DOHODA_
. 60/§ 52a/2014/SR

na vykonivanie aktivafnej finnosti formou dobrevolnickej sluZby a o podmienkach poskytnutia prispevku na
vykondvanie aktiva&nej finnosti formou dobrovolnickej sluzby pravnickej alebo fyzickej osobe

uzatvorend podla ustanovenia § 52a zdkona ¢, 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zimene a doplneni niektorych zikonev v zneni neskorich predpisov (dalej len ,,dchoda®).

Ukastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Spisska Nova Ves

Sidlo Odborarov 53, 052 21 Spi¥ska Novi Ves

Zastipeny riaditeTkou Be. Ing. Janka Brziakova

ICO 35 557 010

bankové spojenie: Stdtna pokladnica Eislo uétu; _
a

Pravnickd/frzieké osoba Obec Velky Folkmar

Sidle Velky Folkmar 334, 055 51 Vel’ky Folkmar

Zastipend Statutarnym zastupcom Milan Grega

ICO 00329738

bankové spojenic: Prima banka Slovensko, a.s.  &islo Gt ||| NG

(d'alej len ,, PO/RO™)

uzatvarajo
tato dohodu.

Clénok L.
Predmet dohody

Predmetom dohody je Giprava prav a povinnosti Géastnikov dohody pri zabezpe¥eni realizdcie aktivainej &innosti formou
dobrovolnickej sluZby (d'alej len ,,dobrovolnicka sluZba) podl'a § 52a zakona & 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov (d'alej len ,,zakon ¢ slu¥bach zamestnanosti)

Clanok H.
Utel dobody

Utelom dohody je poskytovanie prispevku na dobrovolnicku slubu.

PO/EO betie na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj kaZda jeho &ast', je vergjnym prostriedkom Slovenskej republiky
podFa osobitného predpisu § 2 pism. a) zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach vereingj spravy a o zmene
a doplneni niektorych zékonov v znenf neskorfich predpisov (d'alej len ,zikon o rozpottovych pravidléch verejnej
spravy®). Finantny prispevok pozostdva z prispevku zo Statneho rozpottu SR. Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu
pouzitia tychto prostriedkov a vymdhanie ich neopravneného pouZitia sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych
predpisoch (zdkon €. 25/2006 Z. z. o verejnom cobstaravani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v znent neskorich
predpisov, zdkon &. 502/2001 Z. z. o finan€nej kontrole a vmitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskordich predpisov, zikon e rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy).

PO/EQ si je vedomé, Ze za zdvainé poruSenie tejto dohody sa bude povaZzovat' aj porusenie finanénej discipliny podla §
31 zékona &, 523/2004 Z, z. o rozpo&tovych pravidlach,

Clanok IT1.
Priva a povinnosti tradu

Urad sa zaviizuje:

1. Poskytovat PO/EO prispevok podla § 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zdkona o sluZbich zamestnanosti na ghradu ¢asti
ndkladov potrebnych na kvalifikované vykondvanie dobrovolnickej sluzby a prevadzku dobrovolnickej sluzby,
tirazové poistenie UoZ vykondvajlicich dobrovolnicku sluzbu, uhradu &asti nakladov na osobné ochranné pracovné
prostriedky, na pracovné naradie a &asti d’al§ich nékladov, ktoré svisia s vykonavanim dobrovolnickej sluzby a na
uhradu casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje vykondvanie dobrovolnickej sluzby (dalej
len ,organizator”) najviac v celkovej vyEke 163,20 Eur, slovom: sto¥estdesiattri 20/100 Eur



Pri stanoveni celkovej vy$ky prispevku podfa bodu 1. tohto &lanku zohladnit' termin zatatia vykonavania
dobrovoTnickej sluzby, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v &l V bod 2, ako aj celkovy pocet UoZ, ktori vykondvaj, resp.
vykonavali dobrovolnicku slubu. Po zohl'adneni tychto skuto¢nosti poskytnGt’ PO/EO mesadne prispevok za 1 UoZ
vykonavajaceho dobrovoPnicku sluZbu v Struktiire:

- prispevok na tihradu Yasti nakladov, ktoré svisia s vykondvanim a prevadzkou dobrovolnickej sluzby najviac vo
vytke 27,20 Eur,

- prispevok na tihradu &asti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluZbu, najviac vo vyske
0,00 Eur, spolu mesa¥ne za 1 UoZ najviac vo vy3ke 27,20 Eur.

Poskytovat’ PO/EQ prispevok na jedného UoZ v pinej vyske, ak termin zalatia dobrovol'nickej sluzby UoZ je od 1. diia
do 15. dita v kalend4rnom mesiaci, Poskytmit PO/ES prispevok na jedného UoZ v polovitnej vyske, ak termin zadatia
dobrovolnickej sluzby UoZ je od 16. diia do konca kalenddrneho mesiaca.

Poskytovat PO/EO prispevok na jedného UoZ v plnej vyske ak UoZ odpracuje podas kalenddrneho mesiaca viac ako
dvojnasobok dohodnutéhe tyzdenného pracovného fasu. Poskytnut PO/EG prispevok na jedného UoZ v polovitnej
vyske, ak UoZ odpracuje potas kalenddrneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného Casu
resp. menej ako dvojndsobok tyzdenného pracovného asu. Dobrovolnicku stuzbu vykonava UoZ v rozsahu 20 hodin
tyZdenne nepretr¥ite najviac potas iestich kalenddrnych mesiacov.

Poskytovat’ PO/EQ mesatne prispevok vo vyske zodpovedajucej poltu UoZ, ktori vykonavali dobrovolnicku sluZbu
v pristusnom kalenddrnom mesiaci, vo vyske zodpovedajicej skutonostiam podla bodu 2, 3 a skutotne vynaloZenym
a preukdzanym vydavkom.

Poukazoval PO/EQ polas doby organizovania vykondvania dobrovolnickej sluzby mesaine prispevok na ucet,
najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia v3etkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak frad zisti
v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predioZenych
dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podl'a predchédzajuicej vety neplynie, a to az do skontenia kontroly spravnosti
a pravosti predlozenych dokladov, alebo do odstrénenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatif poslednii splétku z celkového dohodnutého prispevku po kempletnom predloZeni a skontrolovani dohodnutych
dokladov a po predloeni Spravy o kvantifikovanom prinose organizovania vkondvania aktivacnej cinnosti formou
dobrovolnickej sluzhy oproti stavu pred jej zacatim (priloha &. 6) a v stlade so Zdmerom organizovania vykondvania
aktivacnej cinnosti formou dobrovelnickef stuzby a v sulade s bodom 5.

Vratit PO/FQ origind} dokladov predlozenych podla &L IV. bod 8. a 10. tejto dohody do 60 kalenddrnych dnf odo dita
ich prediozenia.

' Subjekt verejnej sprivy je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovaval hospodirnost, efektivnost

a G&innost ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona o rozpottovych pravidlach verejnej spravy.

Clénok 1V,
Priva a povinnosti PO/FQ

PO/EO sa zaviizuje:

i.

Zabezpetit dobrovolnicku sluzbu v stlade s ciefom, ktorym je ziskanie praktickych skusenosti UoZ pre trh préce tak,
aby potas vykon4vania dobrovol'nickej sluzby UOZ poskytoval pomoc v niektorej z niZ&ie uvedenych oblasti:

- pri starostlivosti o nezamestnané osoby, oblanov so zdravotnym postihnutim, imigrantov, osoby po navrate
z vykonu trestu odiatia slobody, drogovo a inak zavislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkézané na
starostlivost inych os6b, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospednych sluZieb a d'alSich sluZieb v oblasti
socidlnych vecf, zdravotnictva, vzdeldvania, kultiry, 3portu, pri tvorbe, ochrane, udrziavani alebo zlep3ovani
¥ivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kultimeho dedi¢stva, pri uskutotfiovani kultarnych
alebo zbierkovych charitativnych akcif pre osoby podTa tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitela a v oblasti styku
s verejnostow,

- pri prirodnych katastrof4ch, ekologickych katastrofach, humanitamej pomoci a v civilne]j ochrane.

2. Zabezpedit po dobu od 1.9.2014 do 28.02.2015 vykondvanie dobrevolnickej sluzby pre 1 UoZ v mieste vykonu: VePky

Folkmar 328, 055 51, v Strukitre:

“Druh vykon&vanej dobrovolnickej sluby v oblasti podl'a . I . Rozsah
“bodul Polet CoZ ISCO—US Termin vy.konﬁvar.:_m od/de (ty%denng rozvrh hodin)
; . 152014-28.022015
Sluzby v oblasti vzdeldvania l_ 2_3_59001 o 3y B _ 20

Zabezpetit dodr¥iavanie denného rozvrhu zagiatku a konca vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ v Struktire:
Pondelok | Utorok Streda Stv rtok Piatok ‘

Casove rozpiitie
v hodindch) 8,00-12,00

[Podet zaradenych UoZ |

i

8,00-12,00 | _8,00-12,00 | 8,00-12,00

_od-do ' od-do ! od-do | od-do | od-do | od-do | od-do od-do | od-do | od-d__o_j
i_ _

8,00-12,00
_.._J—I l —_ 1 1

A .

1
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4,

Koordinovat dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom vlastnych zamestnancov alebo zamestmancoy prijatych na
tento 1l do pracovného pomeru zradov UoZ (d'alej len,organizdtori®), ktori budi organizovat vykonavanie
dobrovolnickej sluzby UoZ nasledovne:

Pofet zamestnancov — organizdtorov aktivadnej Sinnosti Rozsah hodin tyZdenne na jedného zamestnanca

X

10.

Ak nastane skutodnost, kiord mé za ndsledok ukondenie pracovného pomeru orgamizatora, je PO/EOQ povinnd
v spolupréci s Gradom do 15 kalendérnych dni od skondenia pracovnéha pomeru uréit’ iného zamestnanca, ktory bude
dobrovornicku sluzbu UoZ organizovat'. Ak PO/EG neurdi /nezamestnd organizatora, je za organizovanie vykonavania
dobrovolPnickej sluzby zodpovedny Statutarny zastupca PO/EO.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, dorudit’ tradu hodnoverni(¢) kopiu(e) pracovnej(ych)
zmluvy(zmlav) najneskdr do 15 kalendarnych dni od uzavretia pracovného pomer.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim vykondvania dobrovoPnickej sluzby UoZ, zaslat’ uradu
za tohto{tychto) zamestnanca(ov) hodnovernu(é) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(liv) a dohéd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalendarnych dni odo dia zatatia organizovania vykonavania
dobrovolnickej sluzby UoZ.

Viest denni evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa z(Zastiiuji na dobrovolnickej sluzbe a organizitorov dobrovelnickej
sluzby s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji utast na vykondvani dobrovolnickej sluZby, resp. na
organizovani jej vykonavania. PO/EQ uvedent evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzickd kontrolu tiradu na ziklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zéklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizitora(ov) v dvoch vyhotoveniach tradu mesane,
najneskodr do § pracovngch dni po uplynuti prisludného mesiaca, ,,Evidenciu dochddzky uchddzace o zamestranie, ktory
wkondva aktivacnit éinnost' formou dobrovolnickej sluzby* (priloha ¢&. 1} a Evidenciu dochddzhy zamestnanca, ktory
organizuje vykondvanie aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej siuzby” (priloha ¢&.2), potvrdent podpisom
§tatutarneho zastupcu PO/EG.

Dohodnuty rozvrh vykondvania dobrovolnickej sluzby podfa predlozen¢ho demmného rozvrhu zaciatku a konca
vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre PO/EQ zavézny, s vynimkou ak povinnost’ UeZ odpracovat dohodnuty
podet hodin pripadne na deti pracovného pokoja. V pripade, ak na zaklade predlozen¢ho denného rozvrhu ma PO/EQ
zdujem v odévodnenych pripadoch organizovat dobrovolnicku sluZbu inak, napr. po¢as dni pracovného pokoja alebo
voTna, resp. vo veternych hodinach alebo notnych hodindch, tito skutosnost PO/EQ ozndmi tiradu. Urad o uvedenej
skuto¢nosti upovedomi UoZ. UoZ mdze vykondvat’ dobrovornicku sluzbu aj vo vedemnych a notnych hodindch, resp. v
ditoch pracovného pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch trad poZaduje sithlas UoZ a uvedend skutotnost’ sa
zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat (radu, najneskdér do posledného dia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po skonfeni kalendarneho
mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, resp. v ktorom bola mzda splatnd, v 3 vyhotoveniach, Ziadost' o dhradu platby a
zdrovei :

a) podporné dokumenty - 1 original a 2 kdpie dokladov o pouZitych finan&nych prostriedkoch (fakoiry a doklady
o zaplateni frazového poistenia, nikupe osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia
a d’al¥ich savisiacich opravnenych vydavkoch), 1 origindl a2 képie vypisu bankového t&m prijemcu alebo 1
original a 2 kopie potvrdenia banky o uskutoneni prisluinej platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy
a prijmovy pokladniény doklad a doklad z registratnej pokladne,

b) |, Vitkaz k vppoctu prispevku na aktivaémi cinnost formou dobrovalnickef stuzby™ (priloha &. 3),

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je moZné identifikicia vyplatenej mzdy, koépie
zamestnavatefom potvrdenych mesafnych vykazov do Socidlnet poistovne a mesaénych vykazov do vietkych
verejnych zdravotnych poistovni za zamestndvatel'a, | origindl a 2 képie vypisu bankového ¢ty prijemeu alebo 1
origindl a 2 képie potvrdenia banky o uskuto¢neni prisludnej platby,

d) zoznam v¥davkov na realiziciu dobrovolnickej sluzby,

¢) zaadtovanie a vypisy z pokladni¢nych dennikov (resp. obdobnych tictovnych dokladov) s vyznatenim prislutnych
zauétovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

f) pri predkladani poslednej Ziadosti o thradu platby predlozit Sprdvi o kvantifikovanom prinose organizovania
aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickef slufby oproti stovu pred jej zacatim (dale] aj ,sprava™) v2
vyhotoveniach. PO/EQ je povinna v sprave uvadzat' informécie, &i boli vynaloZené finantné prostriedky vyuZité
hospodarne, efektivne, G&elne, Gidinne a primerane vo vztahu k ciefu, ktorym bolo dosiahnut ziskanie praktickych
skiisenosti pre potreby trhu prace UoZ, PO/FQ zdokumentuje obsah spravy fotodokumentdciou pred a po vykonani
jednotlivych préc, pripadne inym hodnovernym spdsobom.

. Omamit uradu nedodrianie rozsahu hodin, neicast, alebo predéasné wkoncenie dobrovolnickej sluiby UoZ

bezodkladne, najneskér do 3 pracoveych dni od vzniku jednej z uvedenych skutonosti {priloha &. 4). Oznamit’ uradu
najneskdr do 15 kalendarnych dni kaZdi zmenu alebo skondenie pracovného pomeru organizatora (priloha €. 5).
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12.

13.

V pripade predeasného ukongenia vykondvania dobrovolnicke; slushy, sa takéto uvolnené miesto na dobrovolnicku
slu¥bu nepreobsadzuje ingm UoZ. V pripade dotasnej praceneschopnosti UoZ zaradeného na dobrovolnicku sluzbu
nemdze PO/EQ prijaf na vykonévanie dobrovoFnickej sluzby incho UoZ. UoZ po ukonfeni dofasnej pracovnej
neschopnosti mé¥e vo vykondavani dobrovofnickej siuzby pokracovat v zmysle plamej dohody s dradom, pri¢om doba
vykonavania dobrovolnickej sluzby sa mu o dobu doZasnej PN nepredlzuje. Vykonavanie dobrovolnickej sluzby UoZ sa
skoni uplynutim dohodnutej doby, ak dotasnd pracovna neschopnost tohto UoZ trva dlhdie ako je dohodnutd doba
vykonavania dobrovoPnickej stuzby. Ake ospravedinena neitast UoZ na vykondvani dobrovolnickej sluzby trad
akceptuje praceneschopnost’ alebo oletrovanie ¢lena rodiny na zéklade pisomného potvrdenia ofetrujiiceho lekara
a odévodnent a neodkladn( navitevu lekara, pisomne potvrdent oetrujucim lekdrom.

Poutit UoZ zaradenych na vykon dobrovolnickej sluzby o povinnosti dodrZiava' predpisy na zaistenie bezpe€nosti
a ochrany zdravia pri vykondvani dobrovolnickej sluzby spolu s podpisanym prehlasenim UoZ o poudeni. Zabezpetit
trazové poistenie UoZ zaradenych na vykon dobrovolnickej sluzby a predloZit képiu zmluvy o Grazovom poisteni
Gradu. V pripade neuzatvorenia firazového poistenia UoZ zaradenych na vykon dobrovolnickej sluby znd3a nasledky
pripadnych poistnych udalosti PO/FQ.

. Pouzit prispevok poskytovany iradom podla ¢l T bod 1. tejto dohody, len vrozsahu a trukture, ktord sivisi

s organizovanim a priamym vykondvanim dobrovolnickej sluzby UoZ. Prispevok je moZné pouZit na dhradu

opravnenych vydavkov v zmysle § 52a ods. 4 zikona o sluzbach zamestnanosti, z toho mesa&ne moZno pouZit najviac 3

% na tihradu asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje vykondvanie dobrovolnickej sluzby. V silade

s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov si je PO/ES vedomé osobitne tychto skutodnosti, tykajdeich sa oprévnenosti

vydavkov:

Vydavky je moZné povaZovat' za opravnene, ak

- vanikli v oprdvoenom obdobi, teda v rdmei pisomne dohodnutého obdobia realizacie dobrovolnickej sluXby, pri¢om

* za prvy defl realizcie sa povaZuje datum tifinnosti tejto dohody,

- siprimerané, t. j. zodpovedajit cenam, beznym na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzdjom sa neprekryvaju,

- st podlozené idtovnymi dokladmi v zmysle zdkona &. 431/2002 Z. z. 0 G¢tovnictve v zneni neskordich predpisov,
Ktoré st riadne evidované v iétovnictve PO/ED v silade s platnymi vieobecne zdvdznymi pravnymi predpismi,

- spliiaji podmienky hospodamosti (minimalizécia vydavkov pre redpektovani cielov zédmern vykonavania
dobrovolnickej sluzby), efektivnosti (maximalizdcia pomeru medzi vstupom a vystupom) a u¢elnosti (nevyhnutnost’
pre realiziciu dobrovoTnickej sluby a priama vtizba na fiu).

- boli vynalozené v sulade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES,

- za hospodérne, ugelne aefektivne vynaloZené vydavky pre nicely vykonu dobrovolnickej sluZby nie je moZné

15.

16.

17.

18.

povazovat’ naklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred ukoncenim vykonu dobrovobnickej sluzby (zdravotna obuv,
pracovné obledenie, pracovné néradie). Oprdvnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre
realizdciu projektu a vyluéne suvisi s realizaciou aktivit projektu.

Prispevok nie je mo2né pouZit na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie majetku Ziadatela. Ziadatel
predkladd kalkuldciu vydavkov, ktord je sifastou zdmeru organizovania vykonavania dobrovolnickej shizby.
Kalkul4ciu vydavkov je potrebné vypracovaf vsulade stymto bodom abodom 14, ako i vsilade so zdsadou
preukézatelnosti, hospodamosti, efektivnosti, ielnosti a (¢innosti vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov. Za
opravnené vydavky nie je mo2né povaZovat:
a) Uroky z dlhov,
b) vratna daft z pridanej hodnoty,
¢) nékup nibytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktiry, nehnutel'nosti a pozemkov,
d) vydavky bez priameho vztahu k projekiu,
e) vydavky, kioré nie st v stilade s podmienkami poskytovania prispevku podFa zdkona o sluzbdch zamestnanosti,
f) vydavky, ktoré nie s v igtovnictve jednozna¥ne oznalené ako vydavky ubradené zo zdrojov SR v stlade

s viutornym predpisom utovnej jednotky k vedeniu i¢tovnictva,
g) vydavky na subdodévky, ktoré zvy3uji naklady na realizdciu dobrovoPnickej sluzby bez pridania hodnoty,
h) vydavky, na ktoré u boli poskytnuté finandné prostriedky z verejnych zdrojov.

Predlozit’ Sprdvu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivainej ¢innosti formou dobrovolnickef sluiby proti stavu
pred jej zacatim v silade so Zdmerom organizovania vykondvania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickef sluzby
av silade s L. [El. bod 6.

PO/EQ, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky zodpovedd za hospoddrenie s nimi a je povinnd pri ich pouZivani
zachovavat hospodarnost, efektivnost atuginnost ich pouXitia vzmysie § 19 ods. 3 zdkeona & 523/2004 Z. z.
0 rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych predpisov v zneni neskorsich predpisov.

PO/EO je povinnd na vyZiadanie uradu preukdzat' dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoZilovat’ vykon fyzickej
kontroly poverenym zamestancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny slovenskej republiky, Ustredia prace
socialnych veci arodiny, Gradu a d'al$im kontrolnym orgénom a orginom auditu pahliadnut’ do svojich attovnych
dokladov, bankovych vypisov a dalsich dokladov aumoimit vykonanie kontroly aauditu priebefne potas trvania
zévazkov vyplyvajicich z tejto dohody a to priebezne po celtt dobu platnosti tejto dohody a2 do doby 10 rokov ado dita
vyplatenia poslednej platby. V pripade neumoznenia vykonu kontroly a auditu vznikd povinnost vratit' poskytnute
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20.

21

22.

10.

19.

finan&né prostriedky v plnej vyske.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikd PO/EQ narok na uhradenie nakladu v pripade, ze v ramei pinenia
podmienok dohody nepreukédze okrem opradvnenosti ndkladu aj jeho nevyhnutnost’, hospodamost’ a efektivnost’,

PO/EO sa zaviizuje, Ze ozndmi dradu skutonosti, ktoré mdZu ovplyvnit zavazky vyplyvajuce ztejto dohody (napr.
Zmena pravnej subjektivity, sidla PO/FG, predmetu ginnosti, miesta ¢innosti pod.) a te v lehote 15 kalendarnych dnf odo
dila vzniku tychto skutotnosti.

PO/EQ suhiasi so zverejnenim tidajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: ndzov, sidlo, ndzov projektu, vyska prispevku.

Uchovavat tito dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako ivietky doklady tykajice sa poskytnutého prispevku,
najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.
Clénok V.
Skonlenie dohody
Riadne skongenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov uastnikov dohody a siidasne uplynutim doby, na ktori bola
dohoda uzatvorend.

Dohodu moZno ukonéit’ na zéklade pisomnej dohody uastnikev dohody, pritom opravnene poskytnuté a derpané
plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ poskytnuté PO/EQ do diia Udinnosti ukongenia dohody zostavaji
tymto nedotknuté,

V pripade valneho porusenia podmienok tejto dohody mdZe kazdy z udastnikov odstiipi€ od dohody. Pravne téinky
odstipenia od dohody z dévodu vaineho porufenia jej podmienok nastdvajii ditom dorufenia pisomného ozniamenia
oprdvnenej strany ¢ odstupeni od dohody druhémn tidastnikovi.

Oznamit’ PO/ES, ak dotasnd pracovnd neschopnost’ ob&ana pogas vykonavania dobrovolnickej sluzby trvd viac ako 30
kalendédrnych dni, Ze urad vypovedal dohodu s uchddzaom o zamestnanie.

Za vaZne porusenie podmienok tejto dohody zo strany PO/EO sa povaZuje:

a) porudenie &L IV bodov 1.,2., 3., 7. tejto dohody,

b) vykondvanie dobrovolnickej sluzby v rozpore so Zdmerom organizovania vykondvania aktivacnej éinnosti formou
dobrovolnickej sluzby,

¢} ak sa UoZ nezidastiiuje(d) dobrovolnickej sluZby, pridom je(su) vedeny(l) v evidencii dochadzky,

d) ak PO/EQ pouZiva veci a prostriedky opravnene zakiipené v rdmei realizacie dobrovelnickej stuZby na iné udely,

e} ak sa nevykonala prica podl'a dohody,

f) porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a}aZ ¢) ak nie je mozné dohodnit ich plnenie
v dodatotnej lehote,

g) opakované porudenie inych povinnosti ake povinnosti ustanovenych v pism. a) az e},

h) porudenie rozpoctovej discipliny.-

Za vazne poruienie tejto dohody zo strany Gradu sa povaZuje poruienie ustanoveni ¢L. 111, bodov 1. aZ 5. tejto dohody.

Ak déjde k odstdpeniu od tejto dohody podla bod.u 3, je PO/EO povinnd vritit” aradu finanéné prostriedky, ktoré jej boli
neopravnene poskytnuté do 30 kalenddrnych dni od odstipenia na aéet. PO/EO sa zaviizuje vratit aj prispevok, alebo
jeho ast’ v pripade platby poskytnutej omylom.

V pripade nedodrZania zavizku podl'a €l. 1V. bod 13, PO/EQ znafa nésledky pripadnych poistnych udalosti.

Urad nevyplatf prispevok, ak PO/EQ neprediof doklady v lehote urdenej v &l. TV, bod 8 a doklady v lehote ur&enej v &l.
IV. bod 10, ak sa Uéastnici dohody nedohodna inak.

Ak sa akékolvek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s pravnymi predpismi SR a ES,
nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Uéastnici sa v takom pripade zaviizuja bezodkladne vzajomnym rokovanim
nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany Gtel a obsah sledovany toute dohodou.

Clanok V1.
Zaverelné ustanovenia

Této dohoda je vyhotovend v 2 rovnopisoch, z ktorvch ka¥dy ma platnost originélu, pritom firad prijme 1 vyhotovenie
a PO/EG | vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode mo?no vykonat' len na zaklade pisomného navrhu jedného z agastnikov dohody pisomnym
dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma téastnikmi dobody.

Pri nedodrZani ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zaviizujacich d&astnikov tejto dohody, mdze kazdy z agastnikov
od tejto dohody odstipit’ & pisomne upovedomit’ o odstipeni druhti zmluvnt stranu, Uinky odshipenia od tejto dohody
nastanil momentom jeho doru¢enia drubej strane tejto dohody. Opravnene poskythuté finanéné prostriedky PO/ED do
diia udinnosti odstipenia od dohody zostdvaju jej ukonfenim nedotknuté, PO/EQ je viak povinny vratit' finanéné
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prostriedky, ktoré ziskal neopravnene ato v lehote do 30 kalendarnych dni od dorudenia vyzvy na vritenie tychto
finan&nych prostriedkov.

Uginky tejto dohody zanikajil splnenim zavizku ufastnikov tejto dohody, odstipenim PO/EQ odtejto dohody,
odstipenim uradu od dohody o podmienkach vykondvania dobrovolnicke; shizby, ukon&enim dohody na zéklade
vzajomnej pisomnej dohody, zénikom PO/EQ bez pravneho ndstupcu alebo ak jeho privny nastupca neprevezme
z&vizky vyplyvajiice z vysiie uvedenej dohody medzi dradom a PO/FG. O uvedenych skuto&nostiach sa Grad zavizuje
UoZ bezodkladne upovedomif’,

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisiugnymi ustanoveniami ObEianskeho zdkonnika &.
40/1964 Zb. v zneni neskordich predpisov a vieobecne zdviznymi pravaymi predpismi, plamymi v Slovenskej republike,
ktoré majii vzfah k zéviizkom ugastnikov dohody. Predpisy kemunitirneho prdva Eurdpskych spololenstiev majt
prednast’ pred yikonmi Slovenskej republiky.

Ukastnici tejto dohody vyhlasujd, Ze su opravneni tiito dohodu podpisat, pretitali si ju, jej obsahu porozumeli a sthlasia
s fiou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych podmienok a na znak sithlasu s celym jej obsahom ju dobrovolne
podpisuji.

Této dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma ti¢astnikmi dohody a ii€innost’ diiom nasleduiiicim po dni
jej zverejnenia. Uginky tejto dohody zanikajd splnenim zéviizku ticastnikov tejto dohody, pokial' nedéjde k jej ukonceniu
z dévodov uvedenych v &ldnku V.

V Spisskej Novej Vsi diia 75" 4 4074

=%5| VELKY FOLKMAR

gtutirny zéstupca PO/EG riaditeTka turadu

Prilohy k dohode:

e 0D B3 o=

¢ 6

Evidencia dochadzky uchédzata o zamestnanie, ktory vykondva aktivainu ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby
Evidencia dochadzky zamestnanca, ktory organizuje vykondvanie aktivagnej Sinnosti formou dobrovolnickej sluzby
Vykaz k vypottu prispevku na aktivagnu &innost’ formou dobrovolnickej sluzby

Oznimenie o netidasti alebo o nedodr¥ani rozsahu hodin uchédzada o zamestnanie na vykonavani aktivadnej &innosti
formou dobrovolnickej sluZby

Oznémenie o skon&eni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval vykondvanie aktivagnej ¢innosti formou
dobrovolnickej sluzby

Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania vykondvania aktivatnej &innosti formou dobrovolnickej siuzby
oproti stavu pred jej zadatim
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