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DOHODA

¢. 2/§ 52a/2016/ESF
na vykonavanie aktivaénej ¢innosti formoun dobrovoluickej sluzby a o podmienkach poskytnutia prispevku na
vykonavanie aktivaénej innosti formou dobrovol’nickej sluzby pravnickej alebo fyzickej osobe
uzatvorend podla ustanovenia § 52a zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzhach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len , dohoda™).

U¢astnici dohody
Urad price, socialnych veci a rodiny Spisska Novi Ves
Sidlo Odborarov 53, 052 21 SpiSska Nova Ves
V mene ktorého kond Be. Ing. Janka Brziakova
1ICO 30794536
bankové spojenie: Statna pokladnica ¢islo tctu: NG
a
Pravnicka/fyziekd osoba Obec Velky Folkmar
Sidlo Vel'ky Folkmar 334, 055 51 Vel'ky Folkmar
Zastlpena Statutarnym zéastupcom Milan Grega
ICO 00329738
bankové spojenie: Prima banka Slovensko, a.s. ¢islo uétu:_
(dalej len .. PO/EQ™)
uzatvarajua
tito dohodu.

Clanok 1.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je Gprava prav a povinnosti acasinikov dohody pri zabezpeceni realizacie aklivaenej ¢innosti formou
dobrovolnicke] sluzby (d’alej len ..dobrovolnicka stuzba) a poskytovani prispevku podla § 52a zdkona ¢. 572004 Z. z.
osluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zdkon
o sluzbach zamestnanosti~) ktory sa poskytuje zo zdrojov Ewrdpskej winie  (dalej len LEUST a* statneho rozpoétu
Slovenskej republiky (dalej len .SR™) v zmysle:

Q) Operacného programu Ludské zdroje
Prioritnd os 3 Zamestnanost

b)  Narodného projekiu ,, Podpora zamestnavania UoZ prosueednictvom vvbramveh aktiviyeh opatreni na trhw prdace
Kod ITMS: 3220314020
Clanok IL

Ucel dohody
1. Ucelom dohody je poskytovanie prispevku na dobrovolnicku sluzbu.

I.  PO/EQ berie na vedomie, Ze finan¢ny prispevak. a to aj kazda jeho tast, je verejnym prostriedkom Slovenskej republiky
podl'a osobitného predpisu § 2 pism. a) zakona ¢. 523/2004 Z, z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplieni niekioryeh zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len zdkon orozpoctovych pravidlach vergjnej
spravy™). Financny prispevok pozostava # prispevku zo Statneho rozpoc¢tu SR a ESF v pomere 15%:85%. Na pouzitie
tychto prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto prostriedkov a vyméahanie ich neopravneného pouzitia sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch (zdkon €. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskor§ich predpisov, zakon & 3752015 Z. z o finan¢nej kontrole a vnutornom audite a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov) a zakon 394/2012 Z.z. o obmedzeni platieb v hotovosti.
PO/EQ berie stcasne berie na vedomie. ze podpisom tejto dohody sa stdva sacastou systému finanéného riadenie
Strukturdlnych fondov.

2. PO/EO si je vedoma, 7e za zdvazné porudenie tejto dohody sa bude povazovat aj porudenie financnej discipliny podla §
31 zakona ¢. 5232004 Z. z. o rozpociovych pravidlach.

Clinok 111,
Prava a povinnosti tiradu
Urad sa zaviizuje:

1. Poskytovat’ PO/FQ prispevok podla § 52a ods. 4. 5. 6. a § zakona o sluzbach zamestnanosti na dhrvadu ¢asti
nékladov pourebnych na kvalifikované vykonavanie dobrovolnickej sluzby a previadzku debravolnickej sluzby.
arazové poistenie UoZ vykonavajicich dobrovolnicku sluzbu, Ghradu ¢asti adkladov na osobné ochranngé pracovne
prostriedky, na pracovné naradie a ¢asti dalsich nakladov, ktoré sivisia s vykondvanim dobrovolnickej sluzby a na
ahradu casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktovy organizuje vykonavanie dobrovolnickej sluzby (dale
len Lorganizdtor™) najviac v celkove] vyske 487,74 Eur. slovom: Styristoosemdesiatsedem 74/100 Eur.

Neradmy-prejekt ., Podpory zamestndvanta UoZ proswrednicteom vyhrarveh akiiviveh oparrent irhy price sa vealizuje vdaka podpore = Eurdpskeho
socidlneho forndu v rdmei Operacného programy {udské zdraje
Wi eaployment, gov sk O e/ goy. sk
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Pri stanoveni celkovej vyS$ky prispevku podla bodu 1. tohto ¢&lanku zohladnit termin zadatia vykonavania
dobrovolnickej stuzby, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v ¢l. V bod 2, ako aj celkovy poéet UoZ, ktori vykonavaja, resp.
vykonavali dobrovolnicku sluzbu. Po zohl'adneni tychto skuto¢nosti poskytnat PO/EG mesaéne prispevok za | UoZ
vykonavajiiceho dobrovoPnicku sluzbu v $truktare:

- prispevok na thradu Casti nakladov, ktoré stvisia s vykonavanim a prevadzkou dobrovolnicke] sluZby najviac vo
vyske 81,29 Eur na 1 UoZ mesacune, spolu mesacne za 1 UoZ najviae vo vyike 81,29 Eur

- prispevok na Ghradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu, najviac vo vyske
0,00 Eur,

- spolu mesacne za 1 UoZ a zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu vo vy3ke 81,29 Eur.

3. Poskytovat PO/EO prispevok na jedného UoZ v plnej vyike, ak termin zacatia dobrovolnickej stuzby UoZ je od |, diia
do 15. dita v kalendarnom mesiaci. Poskytntt’ PO/EO prispevok na jedného UoZ v polovicnej vyske, ak termin zadatia
dobrovolnickej sluzby UoZ je od 16. dia do konca kalendarneho mesiaca.

4. Poskytovat’ PO/EOQ prispevok na jedného UoZ v plnej vyske ak UoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca viac ako
dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného Casu. Poskytnit PO/EO prispevok na jedného UoZ v polovicnej
vyske, ak UoZ odpracuje pocas kalenddrneho mesiaca prave dvojndsobok dohodnutého tyzdenného pracovného ¢asu
resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného ¢asu. Dobrovolnicku stuzbu vykonava UoZ v rozsahu 20 hodin
tyzdenne nepretrzite najviac pocas §iestich kalendarnych mesiacov.

5. Poskytovat’ PO/EOG mesacne prispevok vo vyske zodpovedajucej po¢tu UoZ, ktori vykonavali dobrovolnicku sluzbu
v prislusnom kalendarnom mesiaci, vo vySke zodpovedajicej skutognostiam podla bodu 2, 3 a skuto&ne vynaloZenym
a preukdzanym vydavkom.

6. Poukazovat PO/EQ pocas doby organizovania vykonavania dobrovolnickej sluzby mesagne prispevok na ucet,
najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia vietkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak wrad zisti
v prediozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych
dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podl'a predchadzajucej vety neplynie, a to az do skoncenia kontroly spravnosti
a pravosti predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

7. Vyplatit poslednt splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predlozeni a skontrolovani dohodnutych
dokladov a po predloZeni Spravy o kvantifikovanom prinose organizovania vvkondvania aktivacnej cinnosti formou
dobrovolnickej sluzby oproti stavu pred jej zacatim (priloha €. 6) a v stlade so Zdmerom organizovania vykondavania
aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby a v stlade s bodom 5.

8. Vratit PO/O origindl dokladov predlozenych podla ¢l. IV. bod 8. a 10. tejto dohody do 60 kalendarnych dni odo dia
ich predloZenia.

9. Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost, efektivnost
a a¢innost” ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy.

10. Doru¢it’ zamestnavatel'ovi materidly zabezpecujice publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov z prostriedkov
Europskeho socialneho fondu.

Clanok 1V.
Prava a povinnosti PO/FG
PO/¥EO sa zavizuje:
I, Zabezpetit dobrovolnicku sluzbu v silade s cielom, ktorym je ziskanie praktickych skisenosti UoZ pre trh prace tak,
aby pocas vykondvania dobrovolnickej sluzby UOZ poskytoval pomoc v niektorej z nizsie uvedenych oblasti:
- pri starostlivosti o nezamestnané osoby, ob&anov so zdravotnym postihnutim, imigrantov, osoby po navrate
z vykonu trestu odiatia slobody, drogovo a inak zavislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkazané na
starostlivost’ inych 0sob, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospesnych sluzieb a d’algich sluZieb v oblasti
socidlnych veci, zdravotnictva, vzdeldvania, kultary, portu, pri tvorbe, ochrane, udrziavani alebo zlepiovani
zivomého prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kultirneho dedi¢stva, pri uskutochovani kulttrnych
alebo zbierkovych charitativnych akeif pre osoby podfa tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitela a v oblasti styku
s vergjnostou,
- pri prirodnych katastrofach, ekologickych katastrofach, humanitarnej pomoci a v civilnej ochrane.

2. Zabezpetit po dobu od 01.02.2016 do 31.07.2016 vykonavanie dobrovolnickej sluzby pre 1 UoZ v mieste vykonu:
Vel’ky Folkmar 334, 055 S1 VePky Folkmar, v Struktare:

Druh vykondvanej dobrovol’nickej siuzby v oblasti podPa Pofet UoZ  1SCO-08  Termin vwkondvania od/do N B()Zfail‘ ]
bodu 1 ; (tyzdenny rozvrh hodin)y

Pomoc pri tvorbe, ochrane a udrziavani Zivotného prostredia I 9613001 01.02.2016 -31.07.2016 20

-

3. Zabezpecit dodrziavanie denného rozvrhu zaciatku a konca vykonavania dobrovolnickej sluzby UoZ v $truktare:

Nearodny projeke .. Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych aktivaych opatreni trhu price” sa realizuje vdaka podpore = Eurépskeho
socidlneho fondu v ramei Operacného programu Ludské =droje
wyw.emplovment.gov.sk / wiww.esf.gov sk
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Podet zaradenych UoZ 1 1 1 1 k 1

4.

B CUROPSKA UNIA

 FLrorsad & OPERACNY PROGRAM
Eorcny o vegiomi €82 LUDSKEZDROJE ITMS: 32203 1A020

0L Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

v
Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
: od

od-iod- od-Tod-od- ad-od-od- od-od-Tod-lod-od-od- - od-iod- od-iod- od-od-od-iod-od-od -
do i do do do ! do od-doiod-doido do dodo doido dodo do od-dodo dode do do do do i do do  do dood-dood-do

7.30 7,30 0 7.30

0 1,20 0 0

Koordinovat" dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom vlastnych zamestnancov alebo zamestnancov prijatych na
tento G¢el do pracovného pomeru zradov UoZ (d'alej len ,organizatori®), ktori budi organizovat’ vykonavanie
dobrovolnickej sluzby UoZ nasledovne:

Podet zamestnancov — organizitorov aktivanej Cinnosti Rozsah hodin t¥7denne na jedného zamestnanca

Ak nastane skutocnost, ktora ma za nasledok ukoncenie pracovného pomeru organizatora, je PO/EO povinna
v spolupraci s uradom do 15 kalendarnych dni od skonc¢enia pracovného pomeru urc¢it iného zamestnanca, ktory bude
dobrovolnicku sluzbu UoZ organizovat. Ak PO/EG neurci /nezamestnd organizatora, je za organizovanie vykondvania
dobrovolnickej sluzby zodpovedny Statutarny zastupca PO/EO.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, doru¢it’ dradu hodnovernd(é) képiu(e) pracovnej(ych)
zmluvy(zmluv) najneskér do 15 kalendarnyeh dni od uzavretia pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastné¢ho zamestnanca(ov) organizovanim vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ, zaslat’ gradu
za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverni(é) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(iv) a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalenddrnych dni odo diia zacatia organizovania vykonavania
dobrovolnickej sluzby UoZ.

Viest” dennu evidenciu dochddzky UoZ, ktori sa zacastiuji na dobrovolnickej sluzbe a organizatorov dobrovolnickej
sluzby s ich viastnoru¢nym podpisom, ktorym potvrdzujt Gc¢ast na vykondvani dobrovolnickej sluzby, resp. na
organizovani jej vykonavania. PO/EG uvedent evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzicka kontrolu aradu na zéklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat na zédklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) v dvoch vyhotoveniach Uradu mesacne,
najneskér do 5 pracovnyeh dni po uplynuti prisludného mesiaca, ,,Evidenciu dochddzky uchddzaca o zamestnanie, ktory
vwkondva aktivacni cinnost formou dobrovolnickej stuzby™ (priloha ¢. 1) a ,Evidenciu dochddzky zamestnanca, ktory
organizuje vykondvanie aktivacnej cinnosti formou  dobrovolnickej sluzby (priloha ¢&.2), potvrdent podpisom
Statutarneho zastupcu PO/ES.

Dohodnuty rozvrh vykonavania dobrovolnickej sluzby podla predlozeného denného rozvrhu zaciatku akonca
vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre PO/EO zavizny, s vynimkou ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty
pocet hodin pripadne na deft pracovného pokoja. V pripade, ak na zaklade predloZzen¢ho denného rozvrhu mé PO/EO
zaujem v oddévodnenych pripadoch organizovat’ dobrovolnicku sluzbu inak, napr. po€as dni pracovného pokoja alebo
vol'na, resp. vo ve¢ernych hodinach alebo noénych hodinach, tato skutoénost PO/ES oznami dradu. Urad o uvedenej
skuto¢nosti upovedomi UoZ. UoZ mdze vykonavat’ dobrovolnicku sluzbu aj vo vecernych a no¢nych hodinach, resp. v
dnoch pracovného pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch Grad pozaduje sthlas UoZ a uvedena skutocnost’ sa
zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’ Gradu, najneskor do poslednébo dia kalendarneho mesiaca nasledujlceho po skonceni kalenddrneho
mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, resp. v ktorom bola mzda splatna, v 3 vyhotoveniach, ziadost’ o ahradu platby a
zaroven )

a) podporné dokumenty - | origindl a 2 kopie dokladov o pouzitych finanénych prostriedkoch (faktiry a doklady
o zaplateni Grazového poistenia, nakupe osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia
a d’alsich suvisiacich opravnenych vydavkoch), 1 origindl a2 koépie vypisu bankového actu prijemcu alebo |
origindl a 2 koépie potvrdenia banky o uskutocneni prisludnej platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy
a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad z registracnej pokladne,

by . Wkaz kvwpoltu prispevku na aktivacnii cinnost’ formou dobrovolnickej sluzby ™ (priloha €. 3),

c) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je mozna identifikdcia vyplatenej mzdy, kopie
zamestnavatefom potvrdenvch mesaénych vykazov do Socidlnej poistovne a mesacnych vykazov do vsetkych
verejnych zdravotnych poistovni za zamestnavatela, | original a 2 képie vypisu bankového actu prijemeu alebo |
original a 2 kopie potvrdenia banky o uskutocneni prislusnej platby,

d) zoznam vydavkov na realizaciu dobrovolnickej sluzby,

¢) zauctovanie a vypisy z pokladni¢nych dennikov (resp. obdobnych Gctovnych dokladov) s vyznacenim prislusnych
zaGétovanych poloziek v 2 vyhotoveniach,

f) pri predkiadani poslednej ziadosti o uhradu platby predlozit Spravu o kvantifikovanom prinose organizovania
aktivacnej cinnosti formou  dobrovolnickej sluzby oproti stavu pred jej zacatim (dalej aj .sprdva™) v?2
vyhotoveniach. PO/EO je povinna v sprave uvadzat informdcie, ¢i boli vynalozené financné prostriedky vyuzité
hospodarne, efektivne, G€elne, u€inne a primerane vo vztahu k ciel'u, ktorym bolo dosiahnut’ ziskanic praktickych

Ndrodny projekt .. Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych aktivaych opatreni trhu prdace” sa realizuje vd aka podpore = Eurdpskeho
socidlneho fondu v rdmei Operacného programu Ludské =droje
wywww.employment. gov.sk / www.esf.gov.sk

Dohoda ¢. 2/§ 52a/2016/ESF
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skasenosti pre potreby trhu prace UoZ. PO/FO zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani
jednotlivych prac, pripadne inym hodnovernym spdsobom.

Omnamit’ aradu nedodrzanie rozsahu  hodin, neucast, alebo prediasné ukoncenie dobrovolnickej sluzby UoZ
bezodkladne, najneskor do 3 pracovnych dni od vzniku jednej z uvedenych skutocnosti (priloha ¢. 4). Oznamit tradu
najneskor do 15 kalendarnych dni kazdG zmemu alebo skoncenie pracovného pomeru organizdtora (priloha &. 5).

V pripade pred¢asného ukoncenia vykonavania dobrovolnickej sluzby, sa takéto uvolnené miesto na dobrovolnicku
sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej praceneschopnosti UoZ. zaradeného na dobrovolnicku sluzbu
nemdze PO/KFO prijat’ na vykonavanie dobrovolnickej sluzby iného UoZ. UoZ po ukonceni docasncj pracovnej
neschopnosti moéZe vo vykonavani dobrovolnickej sluzby pokracovat’ v zmysle platnej dohady s iradom, pricom doba
vykonavania dobrovolnickej sluzby sa mu o dobu docasnej PN nepredlzuje. Vykonavanie dobrovolnickej sluzby UoZ sa
skon¢i uplynutim dohodnutej doby, ak doCasna pracovnd neschopnost tohto UoZ trva dihsie ako je dohodnuta doba
vykondvania dobrovolnickej sluzby. Ako ospravedlnent neGi¢ast UoZ na vykonavani dobrovolnickej sluzby trad
akceptuje praceneschopnost’ alebo oSetrovanie ¢lena rodiny na zdklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekara
a odovodnenu a neodkladni navstevu lekara, pisomne potvrdent oSetrujicim lekarom.

Poucit” UoZ zaradenych na vykon dobrovolnickej sluzby o povinnosti dodrziavat predpisy na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri vykondvani dobrovolnickej sluzby spolu s podpisanym prehlasenim UoZ o poudeni. Zabezpedit
lirazové poistenie UoZ zaradenych na vykon dobrovolnickej sluzby a prediozit’ kopiu zmluvy o trazovom poisteni
dradu. V pripade neuzatvorenia tirazového poistenia UoZ zaradenych na vykon dobrovolnickej sluzby znaga nasledky
pripadnych poistnych udalosti PO/EO.

PouZit' prispevok poskytovany tradom podla ¢l 1L bod 1. tejto dohody, len v rozsahu a Struktare, ktora savisi
s organizovanim a priamym vykondvanim dobrovolnickej sluzby UoZ. Prispevok je mozné pouzit na thradu
opravnenych vydavkov v zmysle § 52a ods. 4 zdkona o sluzbach zamestnanosti, z toho mesa&ne moZno pouzit' najviac 3
%o na Ghradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca, kiory organizuje vykonavanie dobrovolnickej sluzby. V salade s
pravidlami pre opravnenost vydavkov si je PO/KEG vedoma osobitne tychto skuto¢nosti, tykajucich sa opravnenosti
vydavkov:

Vydavky je mozné povazovat’ za opravnené, ak

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramei pisomne dohodnutého obdobia realizacie dobrovolnickej sluzby, pricom
za prvy defi realizdcie sa povazuje datum acinnosti tejto dohody,

- st primerané, t. j. zodpovedaji cenam, beznym na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- st podlozené uCtovnymi dokladmi v zmysle zakona ¢. 431/2002 Z. z. o t¢tovnictve v zneni neskordich predpisov,
ktor¢ st riadne evidované v G¢tovnictve PO/EO v sulade s platnymi vieobecne zaviiznymi pravnymi predpismi,

- spinaju podmienky hospodarnosti (minimalizacia vydavkov pre re$pektovani cielov zameru vykonavania
dobrovolnickej sluzby), efektivnosti (maximalizacia pomeru medzi vstupom a vystupom) a tcelnosti (nevyhnutnost’
pre realizaciu dobrovol'nickej sluzby a priama vizba na nu).

- boli vynaloZené v sulade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES,

- za hospodarne, ucelne a efektivne vynalozené vydavky pre ucely vykonu dobrovolnickej sluzby nie je moZné
povazovat’ naklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred ukon¢enim vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravotna obuv,
pracovné obleCenie, pracovné naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre
realizaciu projektu a vylucne stvisi s realizéciou aktivit projektu,

- vpripade Ghrad spotrebného materidlu je vydavok uhradzany v hotovosti opravneny, ak hotovostna platba
jednotlivo neprekrodila sumu 500 eur (rozhodujucou skutocnostou je celkova cena na pokladni¢nom doklade,
ktord nesmie uvedend sumu prekrog¢it’).

Prispevok nie je mozné pouzit' na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie majetku Ziadatel'a. Ziadatel

predkladd kalkuldciu vydavkov, ktord je sucastou zdmeru organizovania vykonavania dobrovolnickej sluzby.

Kalkulaciu vydavkov je potrebné vypracovat v silade stymto bodom abodom 14, ako i vsilade so zasadou

preukdzatelnosti, hospodéarnosti, efektivnosti, ucelnosti a a¢innosti vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov. Za

opravnené vydavky nie je mozné povazovat’

a) uroky z dlhov,

b) vratna dan z pridanej hodnoty,

¢) nakup ndbytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktiry, nehnutePnosti a pozemkov ( z prostriedkov
ESF je mozné financovat také vybavenie/zariadenie, ktoré bezne G¢tuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do
spotreby),

d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie st v stilade s podmienkami poskytovania prispevku podla zakona o sluzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré su v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

g) vydavky, ktoré nie su v (¢tovnictve jednoznacne oznacené ako vydavky uhradené zo zdrojov SR v stlade
s vnutornym predpisom Gtovnej jednotky k vedeniu uétovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuja naklady na realizaciu dobrovolnickej sluzby bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finan¢né prostriedky z verejnych zdrojov.

Predlozit’ Spravu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby proti stavu

Ndrodny projekt .. Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych aktivaych opatreni triu prdce ™ sa realizuje vdaka podpore = Burdpskeho
socidalneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www.emplovment.gov.sk / wyww.est.gov. sk
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pred jej zacatim v silade so Zdmerom organizovania vykondvania aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby
a v sulade s ¢l. ITL. bod 6.

PO/EQ, ktorej sa poskytujd verejné prostriedky zodpovedd za hospodarenie s nimi a je povinna pri ich pouzivani
zachovavat' hospodarnost’, efektivnost’ a G¢innost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona & 523/2004 Z. z
o rozpod¢tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych predpisov v zneni neskorsich predpisov.

. PO/EQ je povinna na vyZiadanie uradu preukdzat’ dodrziavanic podmienok tejto dohody, umoZziovat vykon fyzickej

kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny slovenskej republiky, Ustredia préce
socidlnych veci arodiny, uradu a dalsim kontrolnym organom a orgdnom auditu nahliadnut” do svojich Gctovnych
dokladov, bankovych vypisov a d'alsich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne pocas trvania
zaviazkov vyplyvajicich z tejto dohody a to priebezne po celii dobu platnosti tejto dohody az do doby 10 rokov odo dnia
vyplatenia poslednej platby. V pripade neumoZznenia vykonu kontroly a auditu vznikd povinnost vratit poskytnuté
finan¢né prostriedky v pinej vyske.

. Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznika PO/EOQ narok na uhradenie nakladu v pripade, e v ramci plnenia

podmienok dohody nepreukéaze okrem opravnenosti nakladu aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

PO/EO sa zavizuje, Ze oznadmi uradu skutoCnosti, ktoré mézu ovplyvnit zavizky vyplyvajice z tejto dohody (napr.
zmena pravnej subjektivity, sidla PO/EQ, predmetu ¢innosti, miesta ¢innosti pod.) a to v lehote 15 kalendarnych dnf odo
dna vzniku tychto skuto¢nosti.

PO/EO snhlasi so zverejnenim adajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nézov, sidlo, nazov projektu, vyska prispevku.

Uchovavat tato dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako i vietky doklady tykajice sa poskytnutého prispevku, aZ do
31.12.2028.

3. Oznacit’ priestory obce plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi informujucimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa

realizujt v ramci projektu, sa uskutocnuji vd’aka pomoci ESF. Uvedené oznacenie ponechat’ po dobu trvania dohody.

Clanok V.
Skonéenie dohody
Riadne skoncenic tejto dohody nastane splnenim zaviazkov Ocastnikov dohody a sticasne uplynutim doby, na ktort bola
dohoda uzatvorena.

Dohodu  mozno ukonéit’ na zaklade pisomnej dohody dc¢astnikov dohody, pricom opravnene poskytnuté a Cerpanc
pinenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ poskytnuté PO/ES do dita G¢innosti ukoncenia dohody zostivaju
tymto nedotknuté.

V pripade vazneho porusenia podmienok tejto dohody méze kazdy z Gi€astnikov odstupit od dohody. Pravne ¢inky
odstpenia od dohody z dévodu vazneho porusenia jej podmienok nastavaji diiom dorucenia pisomného oznamenia
opravnenej strany o odstipeni od dohody druhému Gcastnikovi.

Oznamit’ PO/EO, ak docasna pracovna neschopnost’ obcana pocas vykonavania dobrovolnickej sluzby trvé viac ako 30
kalendarnych dni, Ze trad vypovedal dohodu s uchadzatom o zamestnanie.

Za vazne porudenie podmienok tejto dohody zo strany PO/EG sa povazuje:

a) porudenie ¢l. 1V bodov i., 2., 3., 7. tejto dohody,

b) vykonavanic dobrovolnickej sluzby v rozpore so Zdmerom organizovania vvkondvania aktivacnej éinnosti formou
dobrovolnickej sluzby,

¢} ak sa UoZ nezdcastiuje(t) dobrovolnickej sluzby, pricom je(st) vedeny(i) v evidencii dochadzky,

d) ak PO/EO pouziva veci a prostriedky opravanene zakipené v ramci realizacie dobrovolnickej sluzby na iné tcely,

e) ak sa nevykonala praca podla dohody,

f) porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az ¢) ak nie Je mozné dohodntt ich plnenie
v dodatoc¢nej lehote,

g) opakované poruenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az ¢),

h) porudenie rozpoctovej discipliny.

Za vazne porusenie tejto dohody zo strany Uradu sa povazuje porusenie ustanoveni ¢l. 11, bodov 1. az 5. tejto dohody.
Ak dojde k odstipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je PO/EO povinna vréitit’ Gradu finanéné prostriedky, ktoré jej boli

neopravnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni od odstupenia na 4¢et. PO/EO sa zavizuje vratit’ aj prispevok, alebo
jeho Cast’ v pripade platby poskytnutej omylom.

V pripade nedodrzania zavazku podfa ¢l. IV. bod 13, PO/ES znésa nasledky pripadnych poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak PO/EQ nepredlozi doklady v lehote uréenej v &l IV. bod 8 a doklady v lehote uréenej v &l.
IV. bod 10, ak sa G¢astnici dohody nedohodnii inak.

. Ak sa akékolvek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s praviaymi predpismi SR a ES,

nespdsobi to neplatnost celej dohody. Ucastnici sa v takom pripade zavdzuji bezodkladne vzdjomnym rokovanim
nahradit’ neplatné ustanovenic novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto dohodou.

Ndrodny projekt ., Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vvbranyeh akiiviych opatreni trine prace ™ sa realizuje vdaka podpore = Furdpskeho
N proj /2 f ‘ d . 3 /s r i podi 7
socidlneho fondu v ramei Operacného programu Ludské =droje
wyww.emploviment.gov.sk / ywwiw estgov.sk
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Clanok VI.

Laveredné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovena v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platost originalu, pricom trad prijme | vyhotovenic
a PO/FOQ 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykenat len na zidklade pisomného ndvrhu jedného z Gasmikov dohody pisomnym
dodatkow k tejto dohode, padpisanym oboma (&astnikmi dohody.

Pri nedodrzani ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zavizujicich Geastnikov tejto dohody, méze kazdy z icastnikov
od tejto dohody odstapit’ a pisomne upovedomit o odstipeni druhd zmluvni stranu. Uinky odstipenia od tejto dohody
nastant momentom jeho dorucenia druhej strane tejto dohody. Opravaene poskytnuté finanéné prostriedky PO/EG do
dia 0¢innosti odstipenia od dohody zostavaju jej ukentenim nedatknuté. PO/FO je viak povinny vratit finantné
prostriedky, ktoré ziskal neopraviene a (o v lehote do 30 kalendarnych dni od dorugenia vyzvy na vratenie tychto
tfinan¢nych prostriedkov.

Uginky tejto dohody zanikaji splnenim zévizku Gtastnikov tejto dohody. odstiupenim POAEO od tejto dohody,
odstupenim tradu od dohody o podmienkach vykondvania dobrovolnickej sluzby, ukongenim dohody na zaklade
vzajomnej pisomnej dobody, zanikom PO/EGQ bez pravneho nastupeu alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme
raviizky vyplyvajice z vy38ie uvedenej dohody medzi Gradom a PO/EG. O uvedenyeh skutoénostiach sa trad zavizuje
UoZ bezodkladne upovedomir’.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisludnymi ustanoveniami Ob¢&ianskeho zakonnika &.
40/1964 Zb. v zneni neskorgich predpisov a vieobecne zaviznymi pravaymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike.
kioré maji vztiah k zavizkom G€asinikov dohody. Predpisy komunitdrnelio priva Eurdpskych spolocensiiev maji
prednost’ pred zikonmi Slovenskej republiky.

Ucastnici tejto dohody vyhlasuju, 7e sii opravneni tato dohedu podpisat’, pregitali si ju. jej obsahu porozumeli a stthlasia
s now, neuzavreli ju v tiesni any za inak nevyhodnych podmienok a na znak stblasu s celym jej obsahom ju dobrovolne
podpisuji.

Tato dohoda nadobudne plamost” diom jej podpisania oboma tcastnikmi dohody & Gc¢innost dnom nasledujicim po dai
Jei zverejnenia, Utinky tejto dohody zanikaji spinenim zavizku 6¢asmikov tejto dohody. pokial’ neddjde k jej ukongeniu
z dovodov uvedenych v ¢lanku V.
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¢. 6 Sprivao kvantifikovanom prinose organizovania vykonavania aklivatnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby

oproti stavu pred jej zacatim
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