DOHODA
34/2014
uzatvorena podla § 10 ods. 3, ods. 9 a nasl.
zakona €. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi v platnom zneni

Ukastnici dohody

Urad price, socialnych veci a rodiny Spisska Nova Ves

Sidlo: Qdborarov 53, 052 21 Spidska Nova Ves

V menc ktorého koni: riaditel'ka Be. Ing. Janka Brziakova

1CO: 35 557 010

Bankové spojenie: Stitna pokladnica, &islo Gétu 7000125972/8180

(dalej len ,,0rad™)

a

Obec Vel’ky Folkmar

Sidlo: Velky Folkmadr 334, 055 51 Velky Folkmar

V mene ktorej kond: Milan Grega, starosta obee

ICO: 00329738

Bankov¢ spojenie: Prima banka, a.s., ¢islo uctu 3405056006/5600

(dalgj len ,organtzitor™)

uzatvarajua
tuto dohodu:

Preambula

Utelom uzatvorenia tejto dohody je aplikacia § 10 zdkona ¢. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotne]
nudzi v platnom zneni do praxc.

Clinok 1
Predmet dohody

Predmetom lejto dohody je zdviizok organizatora realizovat’ pracovnu ¢innost blizsie
Specifikovani v ¢lanku II tejto dohody, a to prostrednictvom ob¢anov v hmotnej nudzi, ktorych
ucast’ za tymto G¢elom zabezpedi Grad.

Predmetom tejto dohody je tiez Uprava priv a povinnosti u¢asinikov dohody pri zabezpeceni
realizacic pracovnej ¢innosti asplneni zdkonnych predpokladov na poskytnutie davky
v hmotnej nudzi.

Clanok 1l
Pracovna ¢innost’

Pracovnd &innost jedného obdana sa uskutlo¢iivje v rozsahu 32 hodin mesa¢ne, a to formou:
a) mensich obecnych sluzieb pre obec alcbo pre rozpollovi organizaciu alebo prispevkovi
organizaciu, ktorgj zriad’'ovatel'om je obec,

b) pric na predchadzanie mimoriadnej situdcii, pocas vyhlasenej mimoriadnej situdcie a pri
odstranovani nasledkov mimoriadnej situacic.

Micsto vykonu pracovnej <innosti:

Katastralne Gzemie obee Velky Folkmar



3. Druh pracovnegj ¢innosti:

a) udrzba a uprava verejnej zelene (parky, ulice, oddychové zony...) - hrabanic a odvoz listia,
kosenie, zber a odvoz pokosenej travy, zastrihdvanic stromov akrikov a odvoz odpadu,
vysadba a odstraiiovanic uréenej zelene, zavlazovanic (1)

b) udrzba a Gprava zelene v materskych $koélkach, zékladnych a strednych Skolach - hrabanic
a odvoz listia, kosenie, zber a odvoz pokosenej travy (2)

¢) udrziavanie ¢&istoly na vercjnych priestranstvich — zber aodvoz odpadkov, Cistenic
komunikicie, odpratdvanie snchu, odpratdvanie posypu cicst a chodnikov po zimnej adrzbe
3)

d) <istenie odvodiiovacich kanalov zrazkovej vody v obciach (7)

¢) Cistenie lesov a zelenych pléch od naletovych drevin, zvy$kov drevin po kalamitdch a tazbe
dreva (8)

f) pomoc pri likvidacii nelegalnych skladok komunalneho a stavebncho odpadu (10)

g) udrziavanic poriadku a udrzba obecnych cintorinov — udrZiavamie poriadku a Cistoty,
kontrola dodrZiavania obmedzeni v aredli, tprava chodnikov a okolia hrobovych micst,
vyvazanie smeti, zavlaZovanie (11)

h) udrzba obecnych zariadeni, kultirnych a cirkevnych pamiatok, pamiatkovych tzemi
a pamétihodnosti — maliarske a natieraské prace, pomocn¢ stavebné prace, uprava terény,
vykopové prace, vykondvanie posypu, prace suvisiace s odvozom vykopovej zeminy (17)

i) starostlivost’ o Sportové arcdly — natieranie plotov, tdrzba povrchov Sportovisk, travnikov a
chodnikov (19)

4. Casovy ramec vykondvania pracovnej &innosti:
a) zadiatok: od 1. jula 2014
b) dizka: 32 hodin mesaéne )
¢} hodina za¢iatku a skoncCenia: od 7.30 do 11.30

5. Pocet obfanov v hmotnej nidzi, ktori budu zabezpecoval’ pracovné ¢innosti podla bodu 3
tohto ¢lanku: najviac 15 ob¢anov v himotnej nadzi

Clanok ITI
Prava a povinnosti tradu

1. Urad sa zaviizuje poskytovat’ organizatorovi G¢ast’ obtanov v hmotnej nidzi na Gcely vykonu
pracovnej ¢innosti v zmysle tejto dohody.

2. Urad je opravneny vykonavat kontrolu plncnia povinnosti vyplyvajucich ztejto dohody
organizatorom, najmi kontrolu vykonu pracovnej ¢innosti v zmysle ¢lanku 1 tejto dohody.

Clanok IV
Prava a povinnosti organizitora

1. Organizitor sa zavizuje zabezpedit dodrziavanie dohodnutych podmienck pocas celcho
obdobia trvania dohody.



Organizator sa zaviizuje zabezpce€it' pre ob¢ana na vlastné naklady:

a) ochranné osobné pracovne prostriedky

b) urazové poistenie,

¢} pracovné prostriedky,

d) zdravotné preukazy, ak to charakter pracovnych ¢innosti vyzaduje

Organizdtor sa zavizuje vytvoril zikladné podmicnky na zaistenie bezpcenosti a ochrany
zdravia pri prici a na vyluéenie rizik a faktorov podmieiiujicich vznik pracovnych vrazov,
choréb z povolania a inych po¥kodeni zdravia z prace aza tymto Gelom si plnit vietky
povinnosti vzahujuce sa na zamestnavatcla, v zmysle zdkona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpeCnosti a
ochranc zdravia pri praci a o zmene a doplneni nicktorych zdkonov.

Organizator bude odovzdavat' evidenciu dochddzky nasledovnym spésobom: Prvy pracovny
dei v mesiaci za predchadzajici kalendarny mesiac, pracovnikom aktiva¢ného centra.

Clanok V
Kontaktné osoby

Za Géelom organizacie a koordinacic pracovne] Sinnosti obéana $pecitikovanej v ¢lanku Il tcjto
dohody a dohladu nad jej vykonom, organizator ustanovuje kontakini osobu:

Meno a priezvisko:  Milan Grega
Telefonne ¢islo: 053 4799 285
E-mailova adresa;  obecvelkyfolkmar{dstonline. sk

Kontaktna osoba ustanovena organizitorom bude zabezpefovat vedenie dennej evidencie
dochadzky obtanov, ktori sa zGastiuju na pracovnej ¢innosti, a ktord je povinnd predkladat’
mesacne uradu, vrdy 1. pracovny defi nasledujiceho kalendarneho mesiaca po uplynuti
prislugného mesiaca. Denna evidencia dochddzky musi byt podpisana Statutarnym organom
organizatora, prlpadne inou osobou opravnenou konat' v mene organizatora. Ugast” obfana na
vykonavani pracovnej ¢innosti potvrdzujii obfania svojim viastnoruénym podpisom v denne;
evidencii dochadzky, ktora vedie organizator.

Clinok V1
Odstipenie od dohody

V pripade, ak organizétor porudi svoje povinnosti vyplyvajiice z tcjto dohody, najmi ak svojim
konanim, resp. nekonanim bude marit’ vykon pracovnych ¢innosti §pecifikovanych v Elanku TI,
alebo branit' Gradu vo vykone jeho prav a povinnosti, urad jc opravneny od dohody odstipit’;
odstipenim od dohedy tato dohoda zanikd ku dilu doruéenia pisomnc¢ho odstipenia
organizatorovi,

Novii dohodu trad s organizatorom uzatvori najskér po uplynuti troch mesiacov od odstupenia
od predchadzajucej dohody.

Clanok VII
Zivereéné ustanovenia
Tato dohoda je uzalvorend na dobu urditi. Platnost’ dohody kont¢i dia 31.12.2014.

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, pri¢om kazdy z acasinikov obdrzi jedno
vyhotovenie.



3. Zmeny adoplnenia tejlo dohody mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode,
podpisanym oboma t¢astnikmi dohody.

4. Této dohoda nadobuda platnost’ a u¢innost” diiom jej podpisania oboma tcastnikmi dohody.

5. Ugastnici tejto dohody vyhlasujd, Z¢ si opravneni tuto dohodu podpisaf, pre¢itali si ju, jej
obsahu porozumeli a stihlasia s fiou.

,/'f{'.i_; )
V Gelnici, dfia 23, jiina 2014 R
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Milan/Grega

starosta obee

Be. Ing. Janka Brziakova

riaditelka Uradu prace, socidalnveh vect a rodiny

Spisska Novd Ves
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