DOHODA _
&slo 100/§ 52/2014/SR

na vykondvanie aktivanej &innosti formou mendich obecnych sluZieb pre obec
a 0 podmienkach poskytovania prispevku na aktivalni &innost’ formou mengich obeenych sluZieb pre obec

uzatvorena podl'a ustanovenia § 52 zikona &. 5/2004 7. z. o slu¥bach zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktorych zakonov ¥ zneni
neskorsich predpisov (d'alej len ,dohoda®).

Utastnici dohody

Urad préce, socidlnych veci a rodiny Spisks Nova Ves
Sidlo Odborarov 53, 052 21 SpiSska Nova Ves
Zastipeny riaditel’kou Be. Ing. Janka Brziakova

ICO 35557 010

bankové spojenie Statna pokladnica & Gt _

{dalej len ,trad™)

Obec Velky Folkmar

Sidlo Velky Folkmar 334, 055 51 VePky Folkmar
Zastipend starostom Milan Grega

ICO 00 329 738

bankové spojenie Prima banka Slovensko, a.s. ¢, U8tu _

{dalej len ,, obec™)
uzatvdraju
tito dehodu.

Clénok L.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je uprava prdv a povinnosti ufastnikov dohody pri zabezpedeni realizdcie aktivatnej &innosti
formou mensich obecnych sluZieb pre obec podla § 52 zékona & 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zikonov v zneni neskoriich predpisov (d'alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti*).

Clénok 11,
U&el dohody

1. Ukelom dohody je peskytovanie prispevku na aktivadni &innost’ formou mensich obecnych sluZieb pre obec (dalej len
waktivadna &innost™),

2. Obec berie na vedomie, Ze finan&ny prispevok, a to aj ka2da jeho fast, je verejnym prostriedkom Slovenskej republiky
podla osobitnéhe predpisu - § 2 pism. a) zikona &. 523/2004 Z. z. orozpoftovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskoriich predpisov (d'alej len ,,zdkon o rozpogtovych pravidlach
verejnej spravy*). Finan&ny prispevok pozostava zprispevku zo $tatneho rozpoGtu SR. Na pouZitie tychto
prostriedkov, kontrolu peu¥itia tychto prostriedkov a vymahanie ich neopravneného pouZitia sa vztahuje reXim
upraveny v osobitnych predpisoch (zékon & 25/2006 Z. z. 0 verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskordich predpisov, zdkon & 502/2001 o finantnej kontrole a vnatornom audite a o zmene a
doplneni niektorych zikonov v znenl neskor§ich predpisov, zdkon o rozpottovych pravidlach verejnej spravy).

3. Obecsi je vedoma, Ze za zavazné poruienie tejto dohody sa bude povazovat aj porusenie finanénej discipliny podla §
31 zékona o rozpottovych pravidlach verejnej spravy.

Clanok 111
Priva a povinnosti firadu

Urad sa zaviizuje:

1. Poskytovat obei pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskor do 20. diia nasledujuceho kalendarmeho
mesiaca, na uéely organizovania aktiva¢nej ¢innosti, udaje o uchadzadoch o zamestnanie (dalej aj ,,UoZ%), ktori maju
vobei trvaly pobyt aktori si dlhodobo nezamestnani obgania v zmysle § 8 ods.l pism. c) zdkona o sluXbich
zamestnanosti a zdroveil st poberatefmi davky v hmotnej nudzi a prispevkov k dvke v hmotnej nudzi podl'a § 52 ods.
1 a ods. 5 pism. e} zikona o sluZb4ch zamestnanosti.

2. Zabezpetit vyber vhodnych UoZ, ktori majua trvaly pobyt v zmysle tejto dohoedy.
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Poskytnat’ obci prispevok podla § 52 ods. 7, 8 a 9 zakona o sluZbich zamestnanosti na dhradu &asti nakladov, ktoré
stivisia s vykonAvanim aktivatnej finnosti najviac vo vyike 1629,00 Eur a prispevok na dhradu &asti celkovej
ceny price zamestnanca, ktory organizuje aktivadnn &innost, ak mA takého zamestnanca, najviac vo vyike 816,00
Eur, spolu najviac vo vyike 2445,00 Eur, slovem: dvetisicityristotyridsat’pdt® Eur. Celkovi vyika prispevku
poskytnutého obei bude zévisiet’ od zhodnotenia kritérii podl’a boda 4 tohto &anku.

Pri stanoveni celkovej vyiky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohladnit dohodnuty tyZdenny rozsah
vykondvania aktivadnej finnosti (ak bude menej ake 20 hodin, do celkovej vySky prispevku sa zapotitava len pomernd
&ast prispevku), termin zagatia vykondvania aktivagnej &innosti dohodnuty po&et UoZ uvedeny v Cl. V. bod 2, ako aj
celkovy polet UoZ, ktorl vykondvajui, resp. vykonavali aktiva&ni ginnost’ a taktie2 skutoénost’, &1 bude UoZ zaradeny
na aldivadnu &innost’ po&as prvych najviac Ziestich kalendarnych mesiacov, resp. opakovane poéas d'aliich dvanastich
kalenddrnych mesiacov. Po zohladneni tychto skutoCnosti poskytmiit’ obei mesaéne prispevok za 1 UoZ
vykondvajiceho aktivaéna &innost’ v Struktire:

- prispevok pre UoZ zaradenych na vykondvanie men¥ich obeenych sluzieb prvy raz (5%):

prispevok na tihradu &asti ndkladov, ktoré stivisia s vykonavanim aktivanej Sinnosti najviac vo vyike 54,30 € a
prispevok na iihradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivanu &innost, najviac vo vy¥ke
27,20 €, spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo vy¥ke 81,50 € - potas dohodnutého obdobia vykondvania mengich
obecnych sluZieb podPa tejto dohody,

- prispevok pre UoZ zaradenych na vykondvanie mendich obecnych sluZieb opakovane (4%):

prispevok na thradu &asti nakladov, ktoré sivisia s vykondvanim aktivadnej &innosti najviac vo vyske 43,50 € a
prispevok na thradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivacni &innost, najviac vo vyike
27,20 €, spolu mesa&ne za 1 UoZ najviac vo vy§ke 70,70 € - pofas dohodnutého obdobia vykondvania mengich
obecnych sluZieb podla tejto dohody,

Poskytnit' obci prispevok v plnej vyske podl'a bodu 4 tohto &ldnku v pripade, Ze termin zacatia aktivaZnej &innosti
UoZ je od 1. dita do 15. dita v kalenddrnom mesiaci. Poskytnat’ obci prispevok v polovignej vyske zo stanovenej plnej
vysky v pripade, Ze termin zadatia aktivaéne; ¢innosti UoZ je od 16. difa do konca kalenddrmeho mesiaca.

Poskytnut’ obci prispevok v plnej vyike pedla bodu 4 tohto &ldnku ak UoZ odpracuje potas kalendarmneho mesiaca viac
ako dvojnasobok dohednutého tyZdenného pracovnéhe fasu. Poskytnit obei prispevok v poloviénej vytke podla bodu
4 tohto &lanku, ak UoZ odpracuje pofas kalenddrneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutéhe ty%idenného
pracovného tasu, resp. menej ako dvoindsobok tyzdenného pracovného ¢asu.

Poskytnit’ ebei mesadne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktiva€nu €innost’ v prislu§nom kalenddrnom mesiaci, vo

" vyske zodpovedajdcej skutoCnostiam podla bedu 4, 5, 6 a skuto&ne vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

10.

11.

12,

Poukazovat' obei pofas doby organizovania aktivacnej &innosti mesadne prispevok na ulet, najneskér do 30
kalend4rnych dni ode dfia predloZenia vietkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak drad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo m4 opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo sprdvnosti predloZenych dokladov,
lehota na vyplatenie finan¢ného prispevku podla predchadzajiicej vety neplynie, ato aZ do skondenia kontroly
spravnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstrénenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' posledntt splatku  zcelkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni a skontrolovani
dohodnutych dokladov a po predlo¥eni Sprdvy o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej éinnosti formou
mensich obecnych sluzieb pre obec oproti stavu pred jej zadatim (priloha & 17), v stlade so Zdmerom organizovania
aktivaénej Cinnosti formou men§ich obecnych slufieb pre obec a v stilade s bodom 8§,

Vratit’ obci originaly dokladov predlozenych podia CL. V. bodu 10 tejto dohody do 60 kalendarnych dnf odo dita ich
predloZenia, ak sa nedohodni inak.

Oznamit' obci, ak dofasné pracovnd neschopnost’ dihodobo nezamestnaného ob&ana potas vykondvania aktivaénej
dinnosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, odstapenie tiradu od dohody s UoZ.

Subjekt verejnej sprdvy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovédvat hospoddmost, efektivnost
a iidinnost’ ich pouZitia.

Clanok 1V.
Prava a povinnosti obce

Obec sa zavizuje:

1.

Zabezpetit' aktivainu finpost’ tak, aby prace vykonavané UoZ boli uréené na zlepienie ekonomickych, socidlnych a
kultirnych  podmienok, tvorbu, ochranu, uvdrfiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatelov obce,
starostlivost’ o ochranu a zachovanie kulturnehe deditstva, podporu vzdeldvania, rozvoj a poskytovanie socidlnych

sluZieb a d'al3ich ¢innosti obce v socidlne] oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych a kultirnych hodndt, doplnkové
vzdelavanie deti a mlddeZe a na rozvoj a podporu komunitnej &innosti,
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2.

Zabezpedit’ po dobu od 01.69.2014 do 28.02.2015 vykondvanie aktivatne] &innosti pre 5 UoZ v $truktire:

: Rozsah | i
;)ruh vykonivanych pric podPa § 52 ods. Potet ISCO-08 Termin vykondvania od/do (tyZdenny !

zikona UoZ rozvrh

Y B hodin)
pracovnik na fistenie verejnych priestranstiev 4 9613001 01.09.2014 - 28.02.2015 20
pomocny pracovnik ddrzby budov . 1 9622000 '
i
3. Zabezpetit dodrZiavanie denného rozvrhu zatiatku a konca vykondvania aktivainej &innosti UoZ v 3truktire:
: def Pondelok | Utorok Streda Stvrtok Piatok
|ukazovatel’ ‘od-do|od-do od-de|od-do|od-do od-do od-do’od-de|od-do|od-do
asové rozpitie 07,30-11,30 © 07301130 T07.30-11,30 07.30-11,30 7,30-11,30
v hodinich) |

}poéet zaradenych UoZ 9 ' 5o 5 s 1 3
| ' | ' |

4.

Koordinovat' aktivadnii Cinnost’ UoZ prostrednictvom vlastnych zamestnancov alebo zamestnancov prijatych na tento
utel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budi organizovat aktivaént ¢innost’ UoZ nasledovne:

Potet zamestnancov - organizatorov aktivaénej Rozsah hodin tyZdenne na jedného zamestnanca
Zinnosti

1

20

10.

Ak nastane skuto€nost’, ktord ma za nasledok ukontenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizuje aktivana
ginnost (d'alej aj ,organizitor), je obec povinnd v spoluprici s aradom do 15 kalendarnych dni od skon¢enia
pracovného pomeru urdit iného zamestnanca, ktory bude aktivainu &innost UoZ organizovat. Ak obec neuréi
(nezamestna) organizatora, je za organizovanie aktivaénej €innosti zodpovedny Statutarny zastupea obce,

V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, doruéit’ aradu hodnoverni(é) képiu(e) pracovnej(ych)
zmluvy(zmliv) najneskor do 15 kalendarnych dni od uzavretia pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného(ych) zamestnanca(ov) organizovanim aktivaénej Cinnosti UoZ, zaslat’ tiradu za
tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverni{é) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(av) adohéd o zmene pracovnych
podmienck k pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalenddrnych dni odo dita zaZatia organizovania aktivaénej ¢innosti
UoZ.

Viest' dennu evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zaastiiuji na aktivagnej &innosti a organizatorov aktivatnej ¢innosti,
s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji G¢ast’ na vykondvani aktiva€nej ¢innosti, resp. na jej organizovani.

Obec uvedemi evidenciu uschovédva a poskytuje ju na fyzickn kontrolu uradu na zdklade vyzvania avzmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode,

Predkladat’ na zdklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizitora(ov) 1 origindl a 2 képie vyhotoveni na tirad

mesaéne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti prisluinéhe mesiaca, Evidenciu dochddzky UoZ, kiori

vykonavaju aktivadni Sinnost formou menSich obecnych slutieb pre obec alebo formou menfich sluiieb pre
samosprdvry kraf (priloha & 8) a Evidencin dochddzky zamestnanca, ktory orgamzuje aktivacnii dinnost’ formou
meniich obecnych slufieb pre obec alebo formou meniich slufieb pre samosprdvny kraj, poetvrdeny podpisom
StatutArneho zAstupeu obee (priloha £, 8.1).

Dohodnuty rozvrh vykondvania aktiva¥nej &innosti podfa predloZeného denmého rozvrhu zadiatku akonca
vykondvania aktivatnej tinnosti UoZ, je pre obec zédviizny s vynimkou ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty polet
hodin pripadne na defi pracovného pokoja. V pripade, ak na ziklade predioZeného denného rozvrthu ma obec ziujem
v oddvodnenych pripadoch organizovat’ aktivaéné prdce inak, napr. potas dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo
vetermych hodindch alebo noénych hodinach, tito skutoénost’ oznami obec dradu. Urad o uvedenej skutognosti
upovedomi UcZ. UoZ mdZe vykonavat aktiva&ni tinnost' aj vo vedernych a nodnych hodindch, resp. v diioch
pracovného pokeja a volna stym, Zevtakychto pripadoch tirad poZaduje sthlas UoZ auvedend skutofnost' sa
zapracuje do dchody s UoZ.

Predkladat’ dradu, najneskdr do posledného dita kalenddrneho mesiaca nasledujuceho po skondeni kalendérneho
mesiaca v ktorom jej vydavky vanikli v 2 vyhotoveniach Ziadost o ithradu platby si€asne s tym:

a) podporné dokumenty - 1 original a 2 kopie dokladov o pouZitych finanénych prostriedkech (fakiiry a deklady
o zaplateni drazového poistenia, nidkupe osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného néradia
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11.

12.

13,
- zdravia pri vykondvani aktivagnej &innosti spolu s podpisanym prehldsenim UoZ o poufeni. Zabezpelit lrazové

14.

15.

a dal¥ich sivisiacich oprdvnenych vydavkoch), 1 originil a2 kopie vypisu bankového uftu prijemcu alebo 1
original a 2 kopie potvrdenia banky o uskutoéneni prisiunej platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy
a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad z registratnej pokladne,

b) Fykaz k viipoctu prispevku na aktivacnil éinnost formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo menfich sluZieb
pre samospravay kraj (priloha €. 9),

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je moind identifikdcia vyplatenej mzdy, képie
zamestnavatefom potvrdenych mesaénych vykazov do socidlnej poistovne a mesacnych vykazov do zdravotnej
poistovne za zamestnavatel'a, 1 origindl a2 kopie vypisu bankového (&tu prijemcu alebo 1 origindl a 2 képie
potvrdenia banky o uskutogneni prisluinej platby,

d) zoznam vydavkov na realizdciu aktivadnej ¢innosti,

e) zaittovanie a vypisy z pokladniénych dennikov (resp. obdobnych uétovnych dokladov) s vyznaCenim prisludnych
zauttovanych poloziek v 2 vyhotoveniach,

f) pri predkladani poslednej Ziadosti o thradu platby predloZit’ Spravu o kvantifikovanom prinose organizovania
aktivatnej Einnosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec oproti stavu pred jej zadatim (dalej aj ,,sprava™) v 2
vyhotoveniach. Obec je povinnd v sprave uvadzat' informécie, &i boli vynaloZené finanéné prostriedky vyuZité
hospodérne, efektivne , ulelne a primerane vo vztahu kciefu, ktorym bole dosiahnut’ ziskanie praktickych
skiisenosti pre potreby trbu prace UoZ. Obec zdokumentuje obsah spravy fotodokumentdciou pred a po vykonani
jednotlivych prac, pripadne inym hodnovernym spésobom.

Omamit tradu nedodrianie rozsahu hodin, neidast, neskondenie alebo odmietnutie vykondvania aktivacnej Cinnosti
UoZ bezodkladne, najneskor do 3 pracovnych dnf od vzniku jednej z uvedenych skutocnosti (priloba &. 10). Ozndmit’
tradu najneskér do 15 kalendérnych dni kaZdi zmenu alebo ukoncenie pracovného pomeru zamestnanca, kiory
organizuje aktivadmi cinnost (priloha €. 12).

V pripade predasného ukonZenia vykondvania aktivatnej &innosti UoZ sa takéto uvolnené miesto na aktivatni
¢innost' nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dodasnej praceneschopnosti UoZ zaradeného na aktivadnG innost’
neméZe obec prijat’ na vykondvanie aktivagnej €innosti iného UoZ. UoZ po ukon&eni dotasnej pracovnej neschopnosti
mbZe vo vykonavani aktivacnej Cinnosti pokratovat’ v zmysle plamej dohody s tradom, pri¢om doba vykonavania
aktivaénej ¢innosti sa mu o dobu doasnej PN neprediZzuje. Vykonavanie aktivatnej &innosti UoZ sa konli uplynutim
dohodnutej doby, ak doZasnd pracovna neschopnost tohto UoZ trva dlhdie ako je dohodnutd doba vykondvania
aktivadnej ¢innosti. Ako ospravedlnenti netfast UoZ navykondvani aktivalnej &innosti urad akceptuje
praceneschopnost’ alebo o¥etrovanie ¢lena rodiny na ziklade pisomného potvrdenia oetrujuceho lekéra a oddvodnend
a neodkladni ndvitevu lekéra, pisomne potvrdenil ofetrujicim lekdrom.

Powtit UoZ zaradenych do aktivagnej &innosti o povinnosti dodrziavat’ predpisy na zaistenie bezpefnosti a ochrany
poistenie UoZ zaradenych na aktivatna &innost’ a predloZit’ képiu zmluvy o drazovom poisteni tiradu.

PouZit’ prispevok poskytovany dradom podla &l III. bod. 3 tejto dohody len v rozsahu a Struktire, ktord sdvisi s
organizovanim a priamym vykonavanim aktivagnej &innosti UoZ. Prispevok je moZné pouZit' na thradu opravnenych
néakladov v zmysle § 52 ods. 7 zékona o slquach zamestnanosti.

Vydavky je moZné povaZovat za oprivnend, ak:
vznikli v opravnenom obdobl, teda v rémei pisomne dohodnutého obdobia realizacie aktivaénej Einnosti,

- siprimerané, t. j. zodpovedajil cendm beZnym (obvyklym} na trhu v £ase ich vzniku,

- navzidjom sa neprekeyvaji,

- st podloZené (igtovnymi dokladmi v zmysle zdkona ¢&. 431/2002 Z. z. o iétovnictve v zneni neskorSich predpisov,
ktoré sii riadne evidované v litovnictve obce a s v sulade so vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

- spliiaju podmienky hospodérnosti (minimalizdcia vydavkov pri re3pektovani cielov zdmeru aktivatnej ¢innosti),
efektivnosti (maximalizdcia pomeru medzi vstupom a vystupom) a tucelnosti (nevyhnutnost' na realizdciu
aktivaénej £innosti a priama vizba na itu),

- boli vynaloZené v silade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES,

- za hospodirne, a&elne a efektivie vynaloZené prostriedky na Gely vykonu aktiva¢nej &innosti nie je moZné
povaZovat’ niklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred ukonfenfm vykonu aktivatnej &innosti (zdravotna
obuv, pracovné obledenie, pracovné niradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnutny na realizaciu projektu a v¥luéne stivisi s realiziciou aktivit projektu.

Prispevek nie je mo¥né pouZit’ na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie majetku ZiadateFa, Ziadate?
pouzije prispevok v stlade s bodom 14 atymto bodom (15) akalkulaciou nédkladov, ktora je stfastou Zdmeru
organizovania aktivacnej dinnosti formou mensich obecnych stuzieb pre obec a v sulade so zdsadou preukdzateInosti,
hospodarmnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov. Za oprivnené vydavky nie je moZné
povaZovat’

a) uroky z dihov,

b) vratnd dafl z pridanej hodnoty,

c) nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infradtruktiry, nehnutefnosti a pozemkov

d) vydavky bez priameho vzfahu k projektu,

e} vvdavky, ktoré nie s v siilade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zdkona o sluZbach zamestnanosti,
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16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

24

f) wvydavky, ktoré nie si v u&tovnictve jednomnadne oznadené ako vydavky uhradené zo zdrojov SR v siilade s
viitornym predpisom uétovne) jednotky k vedeniu aétovnictva,
g) vydavky na subdodavky, ktoré zvy¥uji néklady na realizaciu aktivaénej ¢innosti bez pridania hodnoty,
. h) vydavky, na ktoré uZ boli poskytnuté finan&né prostriedky z verejnych zdrojov.

PredloZit’ Spravu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre
obec alebo menSich sluzieb pre samospravny kraj oproti stavu pred jej zacatim, v silade so Zdmerom organizovania
aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo men3ich sluiieb pre samospravny kraj a v silade
s ¢ IIL. bod 9.

Obec, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi aje povinna pri ich pouZivani
zachovavat' hospedémnost, efektivnost’ a uginnost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona o rozpo&tovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskor¥ich predpisov.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevzniké obci ndrok na uhradenie nakladu v pripade, e v ramci plnenia
podmienck dohody nepreukédZe okrem opravnenosti nikladu aj jeho nevyhnutnost’, hospodédrnost’ a efektivnost’,

V pripade nedodrZania zAviizku podFa &l. IV. bed 13, obec znaga nasledky pripadnych poistaych udalosti,

Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote urgenej v &L TV. bod 8 a doklady v lehote uréenej v &l
IV. bod 10, ak sa 0¢astnici dehody nedohodnii inak.

V rémei zaradenia na aktivadnti ¢innost’ UoZ nevstupuje do pracovnopravneho vztahu. Z toho dovodu sa na jeho
zaradenie na vykon v ramci aktivalnej &innosti nevztahujit ustanovenia Zakonnika prace, o viak neznamend, e
podmienky vykonavania aktivagnej &innosti pre UoZ budi vyrazne odli¥né od obvyklych podmienok pre vykon
pracovnegj Einnosti.

Obec je povinnd na vyZiadanie tradu preukézat' dodrZiavanie podmienck tejto dohody, umoZfiovat’ vykon fyzickej
kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky, ustredia prace
socidlnych veci a rodiny, dradu a d'al§im kontrolnym organom a orgédnom auditu nahliadnut do svejich t&tovnych
dokladov, bankovych vypisov a d'aldich dekladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebezne pogas trvania
zdvizkov vyplyvajicich z tejto dohedy ato priebeZne po celi dobu platnosti tejto dohody a¥ do doby piatich rokov
odo diia vyplatenia poslednej platby. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznikd povinnost’ wvratit
poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

Obec stihlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, nazov projektu, vyika finanZného
prispevku.

V pripade financovania poskytnutého prispevku zo 3tatnehe rozpottu je potrebné uchovdvat' tato dohodu, vratane jej
priloh a dodatkov, ako aj vietky doklady tykajlice sa poskytnutého prispevku, najmenej 10 rokov od poskytnutia
prispevku. )
Clanok V.
.Skonéenie dohody

Riadne ukongenie tejto dohody nastane splnenim zdvizkov (éastnikov dohody a stifasne uplynutim doby, na ktorg
bola dohoda uzatvorena.

Dchodu mo¥no ukondit’ na zéklade pisomnej dohody d&astnikov dohody, pritom oprdvnene poskytnuté a Xerpané
plnenia za organizovanie aktivadnej ginnosti UoZ poskytnuté obei do dita G¢innosti ukongenia dohody zostdvaju tymto
nedotknuté.

V pripade va¥neho porufenia podmienok tejto dohody moZe kaidy z adastnikov odstipit’ od dohody. Pravae G&inky
odstipenia od dohody z dévodu vaZneho poruenia jej podmienok nastivaju dfiom dorudenia pisomného oznidmenia
oprévnenej strany o odstipeni od dohody druhému ti¢astnikovi.

Za véZne poruenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povazuje najmi:

a) poruenie &l IV, bodov 1,2,3 a7 tejto dohody,

b) vykonavanie aktivaénej &innosti v rozpore so zdmerom organizovania aktivadnej &innosti,

¢) ak sa UoZ nezitastiiuje(n) aktivainej ¢innosti, priGom s vedeni v evidencii dochadzky,

d) ak obec pouZiva veci a prostriedky opravnene zakipené v ramei realizicie aktivatnej ¢innosti na iné Ggely,

e} ak sanevykonala praca podl'a dohody,

f) porulenie inych povinnosti ake povinnest! ustanovenych v pism. a) aZ €) ak nie je moZné dohodnat’ ich plnenie
v dodatocnej lehote,

g) opakovan¢ poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) porudenie rozpoétove] discipliny.

Za vaine poruSenie tejto dohody zo strany tiradu sa povaZuje najmi porudenie ustanoveni &1 11I. bodov 3 aZ 8 tejto
dohody.
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6. Ak ddjde k odstiipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je obec povinna vratit firadu finangné prostriedky, ktoré jej boli
neopravnene poskytnuté do 30 kalenddrnych dni od odstipenia na Widet viradu. Obec sa zaviizuje vratit' aj prispevok,
alebo jeho &ast’ v pripade platby poskytnutej omylom.

7. Odstipenie od dohody sa netyka ndroku na ndhradu §kody vzniknutej porudenim dohody.

8. Za vaZne porudenie podmienok dohody je povaZované porudenie finan&nej discipliny podla zdkona & 523/2004 Z. z.
o rozpotovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorgich predpisov.

Clanok VL
Zaveredné ustanovenia

1. Této dohoda je vyhotovend v 4 rovnopisoch, z ktorych kaZdy ma platnost’ originalu, pri¢om urad prijme 3 vyhotovenia
a abec 1 vyhotovenie.

2. Zmeny a doplnenia tejto dohody moZne vykonat len na zdklade pisomneého navrhu jedného z i&astnikov dohody
pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma uéastnikmi dohody.

3. Pri nedodrZani ktorejkolvek z dohodnmutych podmienck zavéizujicich wéastnikov tejto dohody, méZe kazdy
z idastnikov od tejto dohody odstipif’ a pfsomne upovedomit o odstipeni druhit stranu. Uginky odstiipenia od tejto
dohody nastani momentom jeho doruéenia druhej strane tejto dohody. Opravnene poskytnuté finanéné prostriedky
obci do diia G€innosti odstipenia od dohody zostavaji jej ukon&enim nedotknuté. Obec je v8ak povinnd vratit’ finanéné
prostriedky, ktoré ziskala neoprdvnene ato v lehote do 30 kalendirnych dni od dorudenia vyzvy na vratenie tychto
finanénych prostriedkov.

4. Utinky tejto dohody zanikajii splnenim zavizku ugastnikov tejto dohody, odstipenim obei od tejto dohody,
odstipenim turadu od dohody o podmienkach vykondvania aktivatnej &innosti, ukonfenim dohody na zikiade
vzajomnej pisomnej dohody, zdnikom obce bez pravneho ndstupcu alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme zaviizky
vyplyvajuce z vySiie uvedenej dehody medzi dradom aobcou. Ouvedenych skutodnostiach sa drad zavdzuje
bezodkladne upovedomit’,

5. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisludnymi ustanoveniami Ob¢ianskeho zdkonnika &.
40/1964 Zb. v zneni neskoriich predpisov a vieobecne zdviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej
republike, ktoré maju vzt'ah k zdvizkom ufastnikov dohody. Predpisy komunitidrneho prava Eurépskych spolodenstiev
majtl prednost’ pred zdkonmi Slovenskej republiky.

6." Ulastnici tejto dohody vyhlasuji, %e st opravneni tito dohodu podpisaf, pregitali si ju, jej obsahu porozumeli
a suhlasia s flou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s celym cobsahom je
dobrovolne podpisuji.

7. Této dohoda nadobida platnost’ diiom jej podpisania obom‘a udastnikmi dohody a u€innost’ ditom nasledujicim po dni

je) zverejnenia. Ukinky tejto dohody zanikaji splnenim zdvizku Gcastnikov tejto dohody, pokial' nedSjde k jej
ukon&eniu z dévodov uvedenych v Elanku V.

V Spilskej Novej Vsi  dita 27.08.2014

_ URADFRACE
SOCIAL W yEST A RODINY

f:8 0BEC
FI%) VELKY FOLKMAR
055 51

©starosta riaditel’ka dradu

Prilohy k dohode:

&8 Evidencia dochadzky UoZ, ktori vykonavaju aktivadnu &innost’ formou mensich obecnych sluZieb pre obec

¢. 8.1 Evidencia dochddzky zamestnanca, ktory organizuje aktivadn( &innost' formou mendich obecnych sluZieb pre
obec

9 Vykaz k vypoltu prispevku na aktiva¢ni ¢innost’ formou men3ich obecnych sluZieb pre obec

10 Ozndmenie onedtasti UoZ alebe nededrZani rozsahu hodin UoZ na vykondvani aktiva¥nej innosti formou
men¥ich obeenych sluZieb pre obec

& 12 Oznémenie ukondeni pracovnéhe pomeru zamestnanca, ktory organizoval aktivadni &innost formou mengich

obecnych sluZieb pre obec
¢. 17  Spréva o kvantifikovanom prinose organizovania aktivaénej ¢innosti formeu mengich obecnych sluZieb pre obec
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