DOHODA
& 31/§ 50j/NS 2016

o poskytnuti prispevku na podpors rozvoja micstnej a regionalnej zamestnanosti podPa § 50j
zakona &, 5/2004 7. 7. o sluZbach zamesinanosti a o zmene a doplneni niektorych ziakonov
v zneni neskorsich predpisov
(dalej len . dohoda™)
uzatvorend podla ustanovenia § 50j zékona ¢. 52004 7. 7. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplnent
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisev (dalej len ,.zakon o sluzbach zamestnanosti=)

medzi n¢astnikmi dohody:

Uradom préce sociginveh veei a rodiny SpiSska Nova Ves
Sidio: Odborarov 53, 052 21 Spitska Nova Ves
Zastupenym riaditelkou: Be, Ing. Jankou Brziakovon

ICO: 30 794 536

DIC: 2021777786

Bankové spojenie: Statna pokladnica C. Gt _
{dale] len arad™)

Zamestnavatelom

Pravanickou osobou: Obec Vel'ky Follomar

Sidlo: 334, 055 51 Vel'ky Folkmar

V zastlipeni Statutarnym zastupcom: Milan Grega

1CO: 00 329738

DIC: 2021259493

SK NACE Rev2 (kod/text) prevaz, ¢innost: Vieobeemd verejnad spriva - 84.11.0
SK NACE Rev2 (kod/text) podpor. ¢innost:

Bankové spojenic: Prima banka Slovensko, a.s. €. Gtu: _
Bankové spojenie: €. Gotwe

{d’alej len ,zamestnavatel™)

Clanok L.
Predmet dohody

. Predimetom dobody je Gprava prav a povinnosti acastnikov dohody pri poskytnuti  prispevku na
podporu rozvoja miestne] aregionédlne] zamestnanosti podla § S0j zakona o sluzbach
zamestnanosti (d'alej len .prispevok™), ktory sa peskytuje zo zdrojoy statneho rozpoétu Slovenske)
republiky (dalef len ,.SR™) v zmysle:

&

- Zakona ¢ 52004 7. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov (dalej len _zédkon o sluzbach zamestnanosti™).

2. Predmetom dohody je poskytovanie financného prispevku tradom zamestnavatel'ovi na podporu
yytvarania pracovnveh miest podla § 50; zékona o sluzbach zamestnanosti v silade s platnymi
a Géinny mi véeobecne zaviznymi pravioymi predpismi Slovenskej republiky.

3. Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody sa skladé z prispevku zo SR .
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Clanok 1L
Prava a povinnosti zamestnavatel'a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1.

Prijat’ 1 (pocet) znevyhodnenych uchadzadov o zamestnanie podfa § 8 ods. 1 pism. b) alebo d)
zakona o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,,znevvhodneny uchadzad o zamestnanie™) vedeného
v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo znevvhodneného uchadzaca o
zamestnanie podla § § ods. 1 pism. ¢), do pracovného pomeru na urditia dobu, ak pracovny pomer
je dohodnuty najmenci vrozsahu polovice ustanoveného tyzdenného pracovného Casu v
nizsie uvedenej tabul'ke podla charakteristiky pracovnych miest:

Pracovny Predpokladani
nomer bude . A RTI E
Profesia Kod Diatum : ) Doba Predpokiadana celkova cena
0 dohodnuty Kvtovanis . ]

vrmiku : poskytovapia mesaina prace na
. e oy e . na dobu prispevku ) o
l§ ())r. ¢, ‘(Hl:li,‘\.‘l 'h)}l ‘%)E((;/Jnd [b(() prac. it celkovi cena kazdom
PM 5 p;( {cysu u m:oi:(gl - 08 pomery (uviest (uviest pocet price jednotlivom PM
v budticej pracovie, i

e kalendarnych
zmiuve) pocet arny

kalendamye mesiacoct)
I mesiacov) st 6%sth7

(v €) (v €)

stlf stl2 sth3 stl.4 stl.3 stl6 sti.7 stl.8

pomocny pracoviik
| Gdrzby budov a 9622000 | 01.072016 9 9 546,54 4918.,86
aredlov

o]

6.

Predlozit’ dradu za kazdého uchadzaca o zamestnanie prijat¢ho na vytvorené pracovné miesto
najneskor do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a)  kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platového dekrétu, resp.
incho dokladu ak dohodnutda mzda alebo plat nie je sucast'ou pracovnej zmluvy,

b)  zamestnavatelom potvrdent kopiu prihlasky na zdravotné poistenie, socialne poistenie,
starobn¢ dochodkové sporenie,

¢)  podla potreby i dalsie doklady, ktoré urci Grad.

Dodrziavat’ $truktaru vytvorenveh pracovnych miest v stilade so znenim ¢l 1. bod 1} tejto dohody,
pridelovat’ prijatym zamestnancom pracu podl'a pracovnej zmluvy a platit im za vykonan( pracu
dohodnuth mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat uchadzacmi o zamestnanie v stlade s &L H. bod 1.

Viest” evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovinyeh miest,
vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzujd.

Predkiadat” Gradu v stlade s § 10, ods. 1 zakona ¢ 431/2002 7. z. o GCtovnictve v zneni neskorsich
predpisov najneskor do posledného kalendarneho diia nasledujiiceho kalendiarneho mesiaca,
v Ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach ziadost” o ihradu platby a zaroven 1 original a |
kopiu dokladov preukazujicich vynalozené naklady na dhradu mzdy a dhradu preddavku na
poistné na zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a prispevku na starobné
dochodkove sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povazujii najmi: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane dokladov o
skutocnom  vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotne, socialne poistenie a na starobné dochodkové sporenie — mesacné vykazy preddavkov
na poisiné na verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz preddavku vratane poistného
a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z (Ctu zamestnavatela, resp. potvrdenie banky
o uskutolneni platby.

Oznamit’ pisomne tradu najneskor do 30 kalendarnyvch dni kazdd zmenu dohodnutych
podmienok odo diia kedy skutoénost’ nastala, vritane ozmamenia kaidého skondenia
pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody.
Shcasne predlozit kopiu dokladu o skonceni pracovného pomeru, zamestnavatel'om potvrdent
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9.

11.

15,

16.

-

V pripade  predéasného skoncenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorédho sa
zamestnavatelovi poskytuje prispevok v zmysle tejlo dobody zamestnavatel méZe (nie je
povinny) precbsadit’ uvolnené pracovné miesto v lchote podfa ¢l V. bod 4 novym
znevvhodnenym  uchadzacom o zamestnanie z evidencie uchadzacov o zamestnanie Gradu
s dodrzanim podmienok podla ¢l. Il bod 1, ak sa s Gradom nedohodne inak. Zaroven predloZit za
kazdého nového znevvhodneného uchadzaca o zamestnanie prijatého na toto pracovné micsto
doklady podla ¢l 1. bod 2.

V pripade, ak vytvorené pracoviné miesto, na ktoré sa poskvtuje zamestnavatelovi prispevok, je
docasne volné po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrzite (napr. z dévodu materskej alebo
rodicovske] dovolenky), zamestnavatel moéZze na toto pracovné miesto prijat’ novéhe
znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ dradu pri dodrzani podmienok stanovenych dohodou.

.V pripade, ak zamestnavatel dofasne prideli na  vyken prace k uZivatelskému

zamestnavatelovi v zmysle ustanovenia § 58 Zékonnika price zamestnanca, na ktorého
zamesinavanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povimny bez vyrvania
vrati dradu vSetky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestnavanie tohto
zamesinanca najneskor do 30 kalendarnych duni odo diia docasného pridelenia.

Na vyziadanie radu preukdzat’ dodrziavanie podmicnok tejto dohody, umozZnovat vykon fyzickej
kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sGéinnost, ato priebezne po celit dobu platnosti tejto
dohody aZ do doby 5 rokov odo dna poslednej ihrady opravnenych vydavkov.

. Umoznit” poverenym kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich Gétovaych

vykazov, bankovych vypisov a dal3ich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu priecbezne
pocas trvania zavizkov vyplyvajlcich ztejto dohody, ato aj do piatich rokov po ukonéeni ich
trvania. V pripade neumoznenia vvkonu kontroly a auditu povinnost vratit poskytnuté finandné
prostriedky v plnej vyvske.

. Vytvorit’ poverenym kontrolnym organom a organom auditu vykonadvajlicim kontrolu, primerané

podmienky na riadne avCasné vykonanie kontroly a poskytnat im pri jej vykone potrebnt
sacinnost” a vietky vyziadané informacie a listiny, tykajace sa najmé opravnenosti vynalozenych
nakiadov.

. Uchovavat’ tito dehodu vratane jej priloh a dodatkov a vsetkych dokladov tykajicich sa

poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukoncenia Operaéného programu Pudské
zdroje. V pripade financovania poskytnutého prispevku zo Statneho rozpocCtu je potrebné
uchovavat uvedené dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

Zamestnavatel’, ktorému sa poskytujt verejne prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s numi a je
povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a i¢innost’ ich pouZitia v zmysie

§ 19 ods. 3 zakona ¢. 523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
doplnent nicktorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Ak zamestnavatel’ vykonava viacero ¢innosti (napr. na zdklade Zivnostenského listu), ktoré
zahfhaj aj zakézané Cinnosti, méze pouZit prispevok na th oblast’ svojej Cinnosti, ktora nepatri
medzi zakazané Cinnosti, zarovert sa zavizuje, 7¢ ho nepouzije na iny Géel, resp. na inG Cinnost’
ako je uvedena v tejto dohode.

Clanok 111
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zavizuje:

I

Poskytovat’ zamestnavatelovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto najviac po
dohodnuta dobu (podla tabulky ¢. 2) vo vyske 80 % z celkovej ceny prace zamestnanca
prijat¢ho do pracovného pomeru podla ¢l. 1. bod I, najviac vo vyske 68 % z celkovej ceny
prace vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovensiej republiky
za prvy az treti Stvrt'rok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v
ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej tthranej sume na vsetky podporované PM, najviac
3935,07 €.

]
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Tabulka ¢. 2:

&9

Doba Predpokladani Max
poskytovania mesalnd 80 % wtlésjlé;l‘i Max. celkovy prispevok
Por. ¢ kod prispevku cefkovi cena predpokladanej vy";ka ) na jednotlivé PM
PM 1SCO - (v prace ccp risnevku (v&)
08" kalendarnych zamestnanca zamestnanca p ;3)6‘) sth 3%sth 5. resp. st 6
mesiacoch) {v €) (vE) L
st} stl. 2 stl. 3 sth.4 stl.5 sth.o stl.7
I 9622000 9 546.54 43723 437,23 3935,07
2.
Spolu max. prispevok na cefkova ;
cenu price 3935,07
(v6)

Vyska prispevku sa po celt dobu trvania zaviizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

Poskytovat” zamestnavatelovi prispevok podla ¢l. Tl bod 1 na jeho (¢et mesacne, najneskér do
30 kalenddrnych dni odo dna predlozenia kompletnych dokladov podla ¢lanku 11. bod 6 tejto
dohody. V pripade, ak trad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, tehota na vyplatenie finanéného
prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, ato az do skonéenia kontroly pravosti a
spravnosti predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak
zamestnavatel’ nepreukaze za sledovany mesiac skutone vynaloZené naklady v lehote
stanovenej v ¢l IL. bod 6 dohody, arad prispevok podl’a €. 1L bod 1 tejto dohody za toto
obdobie neposkytne.

Vratit' zamestnavatelovi jeden original dokladov prediozenych podla ¢lanku Il bod 6 dohody do
60 kalendarnych dni odo dia ich predlozenia. Za den predlozenia dokladov sa v tomto pripade
povazuje den, kedy sa predlozena ziadost o platbu stala kompletnou, resp. deii odstranenia
zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospodarnost, efektivnost a
acinnost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢. 523/2004 7. z. o rozpo&tovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok IV.
Opravnené naklady

Za opravnene vydavky sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi v stivislosti
s touto dohodou najskor v den G¢innosti tejto dohody, boli skuto¢ne vynalozené zamestavatel'om
a st riadne odovodnené a preukazané.

. Opravnenym nakladom na acely tejto dohody st naklady na &ast’ celkovej ceny prace

zamestnanca/ov  prijat¢ho/tych  do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
z evidencie uchadzacov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody. V pripade financovania
prispevku zo zdrojov Opera¢ného programu Ludské zdroje opravnenymi nakladmi s len tie
naklady, ktoré zamestnavatel’ vynalozil na vytvorenie pracovného miesta pre zamestnanca/ov z
opravnenej ciel'ovej skupiny, ktory/i pred vstupom do projektu podpisal/i Kartu G¢astnika.

Opravnené naklady musia byt dolozené¢ u¢tovnymi dokladmi, ktoré musia byt’ rozpisané podla
jednotlivych poloziek. Musia byt identifikovatelné.

Dohodnuta vyska prispevku sa po celii dobu trvania zavizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).
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Clanok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavatel, ktorému sa poskytuj verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie S nimj
a je povinny pri ich pouzivani zachovavat hospodarnost’, efektivnost” a uCinnost’ ich pouzitia
vzmysle § 19 ods. 3 zakona ¢. 523/2004 7. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o

zmene a doplnent nicktorveh zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na ucel
pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v
osobitnych predpisoch, najmi § 68 zakona o shuzbach zamestnanosti, zakon  ¢. 502/2001 Z. z. o
financnej kontrole a vnatornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpocCtovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 394/2012 7. z.
0 obmedzeni platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnickej osobe narok na uhradenie nakladu v pripade, ze
v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladu aj jeho nevyhnutnost’,
hospodarnost” a efektivnost’.

Dnom vzniku pracovného miesta uzamestnavatela na 0lely tejto dohody je dei vzniku
pracovneho pomeru, t. j. det, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako dei nastupu do préace s
uchadzacom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zaklade pisomne uzatvorenej
pracovnej zmluvy.

V pripade preobsadenia vytvoren¢ho pracovného miesta mdze toto pracovné miesto zostat’
neobsaden¢ najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s Gradom nedohodne
inak.

Zavazné porusenie podmienok tejto dohody je povazované za porusenie financnej discipliny podla
zdkona ¢&. 523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok VI
Skoncenie dohody

Tato dohodu je mozné skondit’ na ziklade vzajomnej pisomnej dohody Gcastnikov tejto dohody.

Ucastnici dohody sa dojednavaji, ze opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia podla tejto dohody
poskytnuté zamestnavatelovi do diia nadobudnutia U¢innosti skonéenia tejto dohody zostavaji
nedotknuté.

Kazdy Gcastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je
jednomesacnd a zacina plynat od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujiuceho po doruceni
vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatel’a, vznika mu povinnost’ vratit’ na
ucet aradu vSetky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni odo diia pedania vypovede na
postovi prepravu alebo osobného podania na drade.

Kazdy =z Gcastnikov dohody je opravneny odstipit® od dohedy pri zavainom poruleni
podmienok tejto dohody. Pre platnost’ odstlipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstipeni
dorutené druhému dcastnikovi tejto dohody. Odstipenie je G¢inné dnom dorucenia oznamenia
o odstipeni druhému GCastnikovi tejto dohody. Odstupenim od dohody sa tato rusi od zadiatkn
a zamestnavatel’ je povinny vratit dradu poskytnuté fivancéné prostriedky do 30 dni od
nadobudnutia a¢innosti odstapenia na (et firadu.

Za zavainé poruSenic podmienok tejto dohody sa povazuje poruSenie niektorej z povinnosti
ustanovenych v ¢lanku v €L 1L v bodoch 1,2, 3, 6,9, 15a 16 a v &L 1L v bode 2.

Odstiipenie od dohody sa nedotyka naroku na nahradu skody vzniknutej jej porusenim.
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Clanok VIIL.
Vsecbeené a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym oboma
acastnikmi dohody. na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran tejta dohody.

V kazdom pisomnom styku uvadzat’ &islo tejlo dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravene touto dobodou sa riadia ustanoveniami Obéianskeho
zakonnika (zakon ¢. 40/1964 Obé&iansky zakonnik v zneni neskorfich predpisov) a ostatnymi
vieobecne zaviznymi pravinymi predpismi platnymi v Slovenske] republike ako aj platnymi

pravnymi predpismi Eurdpskych spoloCenstiev. kioré majlt vztah k zavizkom GCastnikov dohody.

Tato dohoda nadobiida platnost dnom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a G¢innost” ditom
nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Vo vSetkych ustanoveniach tejto dohody, 2z ktorych vyplyva jej tcastnikom povinnost” pisomne
oznamit’, dorucit, poskytnat. predlozit, vratit' ¢i inak zabezpecit' obozndmenie druhej zmluvnej
strany so skutoénostami a plneniami podla tejlo dohody, ak toto nie je upravené inak. sa za
splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povazuje aj posledny deii lehoty, v ktorom bola zasielka
podana na postovit prepravu, bola osobne dorucena do podatelne prijemeu a oznacena prezencnou
peciatkou. resp. kedy bola platba poukazana na tthradu.

Ak sa nicktoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s praviymi
predpismi SR. nesposobi to neplatnost celej dohody. Ucastnici sa v takom pripade zavazuju
hezodkladne na zéklade vzajomnej dohody nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym
ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany Gicel a obsah sledovany touto dohodou

Uginnost” dohody skonéi splnenim zaviizkov ti¢astnikov dohody, alebo sposobom uvedenym v ¢l,
VI. bode 1 alebo 3. pokial’ neddjde k odstipeniu od dohody podla ¢lanku VI. bod 4.

Zamestavatel” stihlasi so zvergjnenim adajoy vyplyvajocich z dohody v rozsahu: nazov, sidio,
pocet vytvorenych pracovnych miest. vvska finanéného prispeviu.

Tato dohoda je vyhotovend v troch roviopisoch, z kioryeh trad prijme dva rovnopisy a
zamestnavatel” prijme jeden rovnopis.

Ucastnici dohody vyhlasuji, Zze s opravaneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a ddsledne
precitali a sihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast" nevyhodnych podmienok a na
znak sthlasu s jej obsahom ju viastnoruéne podpisuji.

V Spisskej Nove) Vsi dna: 23.06.2016

Za zamestnavatela: Zaurad:

ST

, Be. Ing. Janka Brziakova
Statutarny zastupca zamestnavatela riaditelka Gradu

(merio, priecvisko, podpis o odilucéok peciathy) (meng, priezvisko, podpis a odilacok peciatky)
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