DOHODA _
& 110/§ 52a/2015/5R

na vykonavanie aktivaénej Cinnosti formou dobrovelnickej sluzby 2 o podmienkach poskytnutia prispevka na
vykonavanie aktivaénej ¢innosti formou dobrovoPnickej stuzby pravaickej alebo fyzickej osobe

uzatvorené podi'a ustanovenia § 52a zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbdch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v znenf neskor$ich predpisov (dalej len ,,dohoda®™).

Utastnici dohody

Urad priace, socidlnych veci a rodiny Spi¥ska Nova Ves
Sidlo Odborarov 53, 852 21 Spisska Novi Ves
V mene ktorého kona Be. Ing. Janka Brziakova

ICO 30794536
bankové spojenie: Statna pokladnica ¢&islo uchw: _

a
Pravnicka/fyzicks osoba Obec Velky Folkmar

Sidlo Velky Folkmar 334, 055 51 Vel’ky Folkmar
Zastipena Statutarnym zastupcom Milan Grega

ICO 00329738
bankové spojenie: Prima banka Slovenske, a.s. ¢lsto Ucu:

(alej Ten .. PO/EO™)

uzatvaraju

tito dohedu.

Preambula
V zmysle ustanoveni zakona ¢ 453/2003 Z. z. oorganoch Statnej spravy v oblasti socidlnych veef, rodiny asluzieb
zamestnanosti a o zmene a dopineni niektorych zakonov, Girad vykondva 8tatnu spravu v oblasti socidlnych veei a sluZieb
zamestnanosti, pricom ma sposobilost’ na uzatvaranie dohod v zmysle osobitnych predpisov.

Clanok 1.
Predmet dohody
i. Predmetom dohody je prava prav a povinnosti i¢astnikov dohody pri zabezpe€eni realizcie aktivatnej Sinnosti formou

dobrovolnickej sluzby (d'alej len ,,dobrovolnicka sluzba) podfa § 52a zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakoney v zneni neskordich predpisov (dalej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*)

Clénok 1L
Utel dohody

1. Ukelom dohody je poskytovanie prispevku na dobrovolnicku stuzbu.

b9

PO/EQ berie na vedomie. Ze finantny prispevok, a to aj kazda jeho ¢ast, je verejnym prostriedkom Slovenskej republiky
podl'a osobitného predpisu § 2 pism. a) zdkona ¢, 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlich verejnej spravy a o zmene
adoplneni niektorych zikonov v zneni neskordich predpisov (dalej len ,.zakon o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy"). Finanény prispevok pozostava z prispevku zo Statneho rozpocétu SR. Na pouzitie tychto prostriedkov, konirelu
pouzitia tychto prostriedkov a vymdhanie ich neopravneného pouzitia sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych
predpisoch (zakon ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov, zdkon & 502/2001 Z. z. o finan¢nej konirole a voutornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskor§ich predpisov, zdkon o rozpottovych pravidlach verejnej spravy).

3. PO/EO si je vedomd, Ze za zavaZné porudenie tejto dohody sa bude povazovat’ aj porusenie finanénej discipliny podia §
31 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach.

Clanok 11L
Prava a povinnosti firadu
Urad sa zavizuje:

1. Poskytovat' PO/EQ prispevok podla § 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zdkona o sluzbach zamestnanosti na thradu ¢asti
nakladov potrebnych na kvalifikované vykonavanie dobrovolnickej sluzby a prevadzku dobrovolnickej sluZby.,
urazoveé poistenie UoZ vykonévajicich dobrovolnicku sluzbu, Ghradu ¢asti ndkladov na osobné ochranné pracovné
prostriedky. na pracovné naradie a ¢asti d’al$ich nakladov, ktoré stvisia s vykonavanim dobrovol'nickej sluzby a na



uhradu casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje vykondvanie dobrovolnickej sluzby (daw
len ,,organizator) najviac v celkovej vyske 2858,40 Eur, slovom: dvetisicosemstopit’desiatosem 40/100 Eur.

2. Pri stanoveni celkovej vy3ky prispevku podfa bodu 1. tohto ¢&lanku zohladnit termin zadatia vykonavania
dobrovolnickej sluzby, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v ¢l. V bod 2, ako aj celkovy podet UoZ, ktori vykondvaju, resp.
vykonavali dobrovolnicku sluzbu. Po zohPadneni tychto skutocnosti poskytniit’ PO/EQ mesa&ne prispevok za 1 UoZ
vykonavajuceho dobrovolnicku sluzbu v Struktire:

- prispevok na uhradu Casti nakladov, ktoré suvisia s vykondvanim a prevadzkou dobrovolnickej sluzby najviac vo
vyske 79,40 Eur,

- prispevok na fihradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu, najviac vo vyske
0,60 Eur, spolu mesadne za 6 UoZ najviac vo vy$ke 476,40 Eur.

(8]

Poskytovat’ PO/EO prispevok na jedného UoZ v plnej vyske, ak termin zacatia dobrovornickej stuzby UoZ je od 1. dita
do 15. dita v kalendarnom mesiaci. Poskytnut’ PO/EO prispevok na jedného UoZ v polovicnej vyske, ak termin zadatia
dobrovolnickej sluzby UoZ je od 16. diia do konca kalenddrneho mesiaca.

4. Poskytovat’ PO/EGQ prispevok na jedného UoZ v plnej vyske ak UoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca viac ako
dvojnasobok dohodnutého tyZdenného pracovného Casu. Poskytnit’ PO/EO prispevok na jedného UoZ v poloviénej
vySke, ak UoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného ¢asu
resp. menej ako dvojndsobok tyzdenného pracovného &asu. Dobrovolnicku sluzbu vykondva UoZ v rozsahu 20 hodin
tyZdenne nepretrzite najviac pocas Siestich kalendarnych mesiacov.

5. Poskytovat PO/EGQ mesalne prispevok vo vyske zodpovedajicej pottu UoZ, ktori vykonavali dobrovolnicku sluzbu
v prislu$nom kalendarnom mesiaci, vo vy3ke zodpovedajiicej skuto¢nostiam podla bodu 2, 3 a skuto¢ne vynaloZenym
a preukdzanym vydavkom.

6. Poukazovat PO/FGQ poas doby organizovania vykondvania dobrovolnickej sluzby mesagne prispevok na uéet,
najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dna predioZenia vietkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak urad zisti
v predloZenych dokladoch nezrovnalesti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych
dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podla predchddzajicej vety neplynie, a to a7 do skongenia kontroly spravnosti
a pravosti predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

-~

Vyplatit' posiednt splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predlozeni a skontrolovani dohodnutych
dokladov a po prediozeni Spravy o kvantifikovanom prinose organizovania vvkondvania aktivacnej cinnosti formou
dobrovolnickej sluzby oproti stavu pred jej zacatim (priloha &. 6) a v stlade so Zdmerom organizovania vykondvania
aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej siuzby a v stlade s bodom 5.

8. Vratit PO/EG original dokladov predloZenych podla ¢l. IV. bod 8. a 10. tejto dohody do 60 kalendarnych dni odo dna
ich predlozZenia.

9. Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovivat hospodarnost, efektivnost
a u¢innost ich pouzitia v zmysie § 19 ods. 3 zékona o rozpoftovych pravidiach verejnej spravy.

Clanok IV.
Prava a povinnosti PO/EG
PO/FO sa zavizuje:
1. Zabezpetit dobrovolnicku sluzbu v stlade s ciefom, ktorym je ziskanie praktickych skusenosti UoZ pre trh prace tak,
aby pocas vykonavania dobrovolnickej sluzby UOZ poskytoval pomoc v niektorej z niZiie uvedenych oblasti:
- pri starostlivosti o nezamestnané osoby, obCanov so zdravotnym postihnutim, imigrantov, osoby po navrate
z vykonu trestu oditatia siobody, drogovo a inak zavisié osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkazané na
starostlivost’ inych o0sdb, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospesnych sluzieb a d'alSich sluZieb v oblasti
socidinych veci, zdravotnictva, vzdelavania, kultiry, Sportu, pri tvorbe, ochrane, udrZiavani alebo zlepSovani
zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kultirneho dedi¢stva, pri uskutoctiovani kultirnych
alebo zbierkovych charitativnych akcii pre osoby podl'a tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel'a a v oblasti styku
s verejnostou,
- pri prirodnych katastrofach, ekologickych katastrofach, humanitérnej pomoci a v civilnej ochrane.

2. Zabezpe¢it po dobu od 01.10.2015 do 31.03.2016 vykondvanie dobrovolnickej siuzby preQ UoZ v mieste vykonu:
VePky Folkmar 328, 08551, v Struktre:
Druh vykondvanej debrovolnickej shuzby v oblasti podPa

" podu 1

| % 7 IR ‘ . Soaris R “Rozsah
w Polet UoZ | ISCO-08  Termin vykonavania od/do  (tyxdenny rozvrh hodin)

. 6 9613001 | 01102015 -31.03.2016 3 20
pomoc pri tvorbe, ochrane a udrZiavani Zivotncho prostredia

3. ZabezpeCit dodrziavanie denn¢ho rezvrhu zaciatku a konca vykondvania dobrovoPnickej sluzby UoZ v Strukture:

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
e i | | -y y i } :
od-do irqd—do:od—do‘od-dpiod-do:()d—d()}Od-dofod-gi(}?od-doiod~doj0d—do cd-do od-doiod-do od-do
Casové rozpiitie ‘ 7,30~ 7.30- 7.30- ':’,30- ! ‘
{v hodindch) 7.30-11.30 Lo3o » 1130 } 1130 : 11,30
Podet zaradenvch UsZ ¢ ‘ L6 : 6 ! [ ! 6
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4.

Koordinovat dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom vlastnych zamestnancov alebo zamestnancov prijatych na
tento ucel do pracovného pomeru zradov UoZ (dalej len ,organizatori), ktori budi organizovat’ vykonivanie
dobrovolnickej sluzby UoZ nasledovne:

Polet zamestnancov — organizdtorov aktivalaej Sinnosti Rozsah hodin tyZdenne na jedného zamestnanca

Ak nastane skuto¢nost’, ktord ma za nasledok ukonCenie pracovného pomeru organizatora, je PO/EQ povinna
v spolupraci s iradom do 15 kalenddrnych dni od skon¢enia pracovného pomeru urit’ iného zamestnanca, ktory bude
dobrovolnicku sluzbu UoZ organizovat. Ak PO/EO neurdi /nezamestnd organizatora, je za organizovanie vykonavania
dobrovolnickej sluzby zodpovedny Statutarny zastupca PO/EO.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, doru¢it’ Gradu hodnoverni(é) kdpiu(e) pracovnej(ych)
zmhuvy(zmliv) najneskér do 15 kalendarnych dni od uzavretia pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ, zaslat' tradu
za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverni(é) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(liv) a dohéd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalendarnych dni odo diia zaatia organizovania vykonavania
dobrovolnickej stuzby UoZ.

Viest dennii evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zagastiiuji na dobrovolnickej sluzbe a organizatorov dobrovolnickej
sluzby s ich vilastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju Géast na vykonavani dobrovolnickej sluzby, resp. na
organizovani jej vykondvania. PO/EO uvedent evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzickit kontrolu tradu na zaklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zadklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) v dvoch vyhotoveniach tradu mesacne,
najneskér do 5 pracovaych dni po uplynutf pristusného mesiaca, ,,Evidenciu dochddzky uchdadzaca o zamestnanie, kiory
vykondva aktivacnil cinnost’ formou dobrovolnickej sluzby " (priloha &. 1) a ,,Evidenciu dochddzky zamestnanca, kiory
organizuje vykondvanie aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby* (priloha ¢&.2), potvrdent podpisom
Statutarneho zastupcu PO/EQ.

Dohodnuty rozvrh vykonavania dobrovolnickej sluzby podlfa predioZzeného denného rozvrhu zaliatku akonca
vykonavania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre PO/EG zavdzny, s vynimkou ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty
pocet hodin pripadne na deti pracovného pokoja. V pripade, ak na zdklade predloZeného denného rozvrhu ma PO/ES
zaujem v oddvodnenych pripadoch organizovat’ dobrovolnicku sluzbu inak, napr. pogas dni pracovného pokoja alebo
volna, resp. vo ve¢ernych hodinach alebo noénych hodinach, tato skutonost PO/EO oznami dradu. Urad o uvedenej
skuto¢nosti upovedomi UoZ. UoZ mdze vykondvat’ dobrovolnicku sluzbu aj vo ve€ernych a no¢nych hodinach, resp. v
dnioch pracovného pokoja a volna s tym, Ze v takychto pripadoch urad pozaduje sthlas UoZ a uvedena skutoCnost’ sa
zapracuje do dohody s UoZ.

. Predkladat’ dradu, najneskér do posledného diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po skonéeni kalendarneho

mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, resp. v ktorom bola mzda splatnd, v 3 vyhotoveniach, ziadost' o ¢thradu platby a

zéroveti

a) podporné dokumenty - | original a 2 kopie dokladov o pouzitych finanénych prostriedkoch (faktiry a doklady
o zaplateni arazového poistenia, ndkupe osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia
a d’al§ich suvisiacich opravnenych vydavkoch), 1 origindl a2 kopie vypisu bankového Gétu prijemcu alebo |
origindl a 2 kopie potvrdenia banky o uskuto¢neni prisiusnej platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy
a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad z registratnej pokladne,

by |, Wkaz k vpoctu prispevku na aktivacnu éinnost formou dobrovolnickej sluzby* (priloha ¢. 3),

c) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zdklade ktorého je mozZna identifikdcia vyplatenej mzdy, kopie
zamestnavatelom potvrdenych mesacnych vykazov do Socidlnej poistovne a mesacnych vykazov do vSetkych
verejnych zdravomych poistovni za zamestnavatel'a, 1 origindl a 2 képie vypisu bankového uétu prijemcu alebo 1
origindl a 2 képie potvrdenia banky o uskuto&neni pristunej platby,

d) zoznam vydavkov na realizaciu dobrovolnickej sluzby,

e) zauCtovanie a vypisy z pokladni¢nych dennikov (resp. obdobnych G¢tovnych dokladov) s vyznafenim prisluSnych
za(¢tovanych poloziek v 2 vyhotoveniach,

f) pri predkladani poslednej ziadosti o thradu platby predlozit Sprdvu o kvantifikovanom prinose organizovania
aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby oproti stavu pred jej zacatim (dalej aj ,sprava’) v2
vyhotoveniach. PO/EG je povinnd v sprave uvadzat informaécie, ¢i boli vynaloZzené finantné prostriedky vyuzité
hospodarne, efektivne, G¢elne, G¢inne a primerane vo vztahu k ciel'u, ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych
skusenosti pre potreby trhu prace UoZ. PO/ESG zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani
Jjednotlivych préc, pripadne inym hodnovernym sp&sobom.

. Oznamit Gradu nedodrianie rozsahu hodin, neucast, alebo predcasné ukoncenie dobrovolnickej sluzby UoZ

bezodkladne, najneskor do 3 pracovaych dai od vzniku jednej z uvedenych skuto¢nosti (priloha €. 4). Oznémit Gradu
najneskor do 15 kalendarnyeh dni kazd zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru organizdtora (priloha €. 5).
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12.

17.

V pripade pred¢asného ukoncenia vykonavania dobrovolnickej sluzby, sa takéto uvolnené miesto na dobrovolnicku
sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade do¢asnej praceneschopnosti UoZ zaradeného na dobrovolnicku sluzbu
nemdze PO/EQ prijat’ na vykonavanie dobrovolnickej sluzby iného UoZ. UoZ po ukongeni doCasnej pracovnej
neschopnosti méze vo vykonavani dobrovolnickej sluzby pokracovat’ v zmysle platnej dohody s tradom, pri¢om doba
vykonavania dobrovolnickej sluzby sa mu o dobu dogasnej PN neprediZuje. Vykonavanie dobrovolnickej sluzby UoZ sa
skonéi uplynutim dohodnutej doby, ak doCasnad pracovna neschopnost tohto UoZ trva dlhSie ako je dohodnuta doba
vykonavania dobrovolnickej sluzby. Ako ospravedinenti netfast UoZ na vykondvani dobrovolnickej sluzby urad
akceptuje praceneschopnost’ alebo oSetrovanie &lena rodiny na zéklade pisomného potvrdenia oSetrujuceho lekara
a oddvodnenti a neodkladni navitevu lekdra, pisomne potvrdent oSetrujtcim lekarom.

. Pou¢it UoZ zaradenych na vykon dobrovolnickej sluzby o povinnosti dodrZiavat predpisy na zaistenie bezpecnosti

a ochrany zdravia pri vykondvani dobrovolnickej sluzby spolu s podpisanym prehlasenim UoZ o pouceni. ZabezpeCit
tirazové poistenie UoZ zaradenych na vykon dobrovoPnickej sluzby a predloZit képiu zmluvy o tirazovom poisteni
tradu. V pripade neuzatvorenia trazového poistenia UoZ zaradenych na vykon dobrovolnickej sluzby znaSa nasledky
pripadnych poistnych udalosti PO/EOQ.

. Pouzit' prispevok poskytovany tradom podla ¢l II1. bod 1. tejto dohody, len vrozsahu a Struktire, ktora sfvisi

s organizovanim a priamym vykonavanim dobrovoPnickej sluzby UoZ. Prispevok je mozné pouZzit na Ghradu

opravnenych vydavkov v zmysle § 52a ods. 4 zdkona o sluzbach zamestnanosti, z toho mesatne moZno pouZit' najviac 3

% na uhradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje vykonavanie dobrovolnickej sluzby. V stilade s

pravidlami pre opravnenost vydavkov si je PO/EO vedomé osobitne tychto skuto¢nosti, tykajucich sa opravnenosti

vydavkov:

Vydavky je mozZné povaZrovat za opravnené, ak

- vznikii v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizécie dobrovolnickej sluzby, pricom
za prvy defi realizacie sa povazuje datum tcinnosti tejto dohody,

- s{ primerané, t. j. zodpovedaju cenam, beZnym na trhu v Case ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaji,

- st podlozené G¢tovnymi dokladmi v zmysle zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v zneni neskor3ich predpisov,
ktoré st riadne evidované v uétovnictve PO/EQ v sulade s platnymi vieobecne zdvdznymi pravnymi predpismi,

- spitaju podmienky hospodérnosti (minimalizacia vydavkov pre reSpektovani cielov zdmeru vykonavania
dobrovolnickej sluzby), efektivnosti (maximalizacia pomeru medzi vstupom a vystupom) a i€elnosti (nevyhnutnost’
pre realizaciu dobrovolnickej sluzby a priama vizba na fu).

- boli vynaloZené v salade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES,

- za hospodarne, ucelne a efektivne vynaloZené vydavky pre acely vykonu dobrovolnickej sluzby nie je mozné
povazovat naklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred ukonéenim vykonu dobrovornickej sluzby (zdravotna obuv,
pracovné oblecenie, pracovné ndradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre
realizaciu projektu a vyludne stvisi s realizaciou aktivit projektu.

. Prispevok nie je moZné pouZit na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie majetku ziadatela. Ziadatel

predklada kalkuldciu vydavkov, ktord je snastou zdmeru organizovania vykonavania dobrovolnicke] sluzby.
Kalkulaciu vydavkov je potrebné vypracoval vsalade stymto bodom abodom 14, ako i vsulade so zdsadou
preukazatelnosti, hospodarnosti, efektivnosti, Gelnosti a u¢innosti vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov. Za
opravnené vydavky nie je mozné povazovat’.
a)y aroky z dihov,
b) vratnt dafi z pridanej hodnoty, -
¢) nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infratruktiry, nehnutefnosti a pozemkov,
d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
e) vydavky, ktoré nie si v stlade s podmienkami poskytovania prispevku podlia zdkona o stuzbach zamestnanosti,
£ vydavky, ktoré nie si v G¢tovnictve jednoznaCne oznaené ako vydavky uhradené zo zdrojov SR v sulade
s vnitornym predpisom Gétovnej jednotky k vedeniu G¢tovaictva,
2) vydavky na subdodavky, ktoré zvy3ujt naklady na realizaciu dobrovolnickej stuzby bez pridania hodnoty,
h) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finantné prostriedky z verejnych zdrojov.

. PredloZit Sprdvu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby proti stavu

pred jej zacatim v stlade so Zdmerom organizovania vykondvania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby
a v siilade s ¢l 1. bod 6.

PO/EO, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky zodpoveda za hospodarenie s nimi aje povinna pri ich pouZivani
zachovavat hospodarnost, efektivnost a t¢innost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zékona &. 523/2004 Z. z.
o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych predpisov v zneni neskor$ich predpisov.

PO/ES je povinna na vyZiadanie uradu preukazat dodrziavanie podmienok tejto dohody, umozfiovat’ vykon fyzickej
kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci arodiny slovenskej republiky, Ustredia prace
socialnych veci arodiny, tradu a dal¥im kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich uctovnych
dokladov, bankovych vypisov a daldich dokladov aumoznit vykonanie kontroly a auditu priebeZne pocas trvania
zéaviizkov vyplyvajicich z tejto dohody a to priebezne po celd dobu platnosti tejto dohody az do doby 10 rokov odo diia
vyplatenia posltedne]j platby. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly aauditu vznika povinnost vratit poskytnuté
finan&né prosiriedky v pinej vyske.
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Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznika PO/EQ narok na uhradenie nakladu v pripade, Ze v ramci plnenia
podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti nakladu aj jeho nevyhnutnost, hospodarnost’ a efektivnost’.

PO/EQO sa zavizuje, ze oznami tradu skuto&nosti, ktoré moZu ovplyvnit zavizky vyplyvajice z tejto dohody (napr.
zmena pravnej subjektivity, sidla PO/EQ, predmetu Sinnosti, miesta ¢innosti pod.) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo
diia vzniku tychto skuto&nosti.

. PO/EO suhlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, nazov projektu, vyska prispevku.

. Uchovavat tato dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako ivSetky doklady tykajuce sa poskytnut¢ho prispevku,

najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.
Clanok V.
Skoncenie dohody
Riadne skongenie tejto dohody nastane spinenim zdvézkov ucastnikov dohody a su¢asne uplynutim doby, na ktora bola
dohoda uzatvorena. :

Dohodu mozno ukonéit na zaklade pisomnej dohody GZastnikov dohody, pri€om opravnene poskytnuteé a Cerpané
plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ poskytnuté PO/EQ do diia t¢innosti ukoncenia dohody zostavaju
tymto nedotknuté.

V pripade vazneho porusenia podmienok tejto dohody mdze kazdy z ucastnikov odstipit’ od dohody. Pravne Gcinky
odstipenia od dohody z dévodu vazneho poruSenia jej podmienok nastivaju diiom dorucenia pisomného oznamenia
opravnengj strany o odstipeni od dohody druhému G¢astnikovi.

Oznamit PO/EQ, ak dodasna pracovna neschopnost’ obana pocas vykondvania dobrovol'nickej sluZby trva viac ako 30
kalendarnych dni, Ze Grad vypovedal dohodu s uchadzaom o zamestnanie.

Za vazne porudenie podmienok tejto dohody zo strany PO/EO sa povazuje:

a) porulenie &L IV bodov 1.,2., 3., 7. tejto dohody,

b) vykonavanie dobrovolnickej sluzby v rozpore so Zdmerom organizovania vykondvania aktivacnej cinnosti formou
dobrovolnickej sluzby,

¢) ak sa UoZ nez(éastiiuje(t) dobrovolnickej sluzby, pri¢om je(st) vedeny(i) v evidencii dochadzky,

d) ak PO/EO pouziva veci a prostriedky opravnene zaklpené v ramei realizacie dobrovolnickej sluzby na iné ucely,

e) ak sanevykonala praca podla dohody,

f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az ¢) ak nie je mozné dohodniit’ ich pinenie
v dodatocnej iehote,

g) opakované poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e},

h) porudenie rozpoctovej discipliny.

Za vazne porusenie tejto dohody zo strany tiradu sa povaZuje poruSenie ustanoveni ¢l. Il bodov 1. az 5. tejto dohody.

Ak déjde k odstupeniu od tejto dohody podPa bodu 3, je PO/EO povinna vratit’ Gradu financné prostriedky, ktoré jej boli
neopravnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni od odstapenia na G&et. PO/EO sa zavizuje vratit' aj prispevok, alebo
jeho &ast’ v pripade platby poskytnutej omylom.

V pripade nedodrzania zavizku podla ¢l. IV. bod 13, PO/EO znasa nasledky pripadnych poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak PO/EQ nepredlozi doklady v lehote uréenej v ¢1. IV. bod 8 a doklady v lehote urcenej v ¢l.
1V. bod 10, ak sa uéastnici dohody nedohodnii inak.

Ak sa akékolvek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s pravnymi predpismi SR a ES,
nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom pripade zavizujii bezodkladne vzéjomnym rokovanim
nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany tcel a obsah sledovany touto dohodou.

Clanok VL.
Zaveretné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovena v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu, priom trad prijme 1 vyhotovenie
a PO/EQ 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len na zdklade pisomného ndvrhu jedného z astnikov dohody pisomnym
dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma ucastnikmi dohody.

Pri nedodrzani ktorejkofvek z dohodnutych podmienok zavizujucich ucastnikov tejto dohody, moze kazdy z G¢astnikov
od tejto dohody odstiipit’ a pisomne upovedomit o odstipeni druhlt zmluvnt stranu. Ucinky odstiipenia od tejto dohody
nastand momentom jeho doruéenia druhej strane tejto dohody. Opravnene poskytnuté financné prostriedky PO/FO do
dita G&innosti odstiipenia od dohody zostdvaju jej ukon&enim nedotknuté. PO/EG je viak povinny vratit' financné
prostriedky, ktoré ziskal neopravnene ato v lehote do 30 kalendarnych dni od doruCenia vyzvy na vratenie tychto
finanénych prostriedkov.
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4. Utinky tejto dohody zanikaji splnenim zévizku ulastnikov tejto dohody. odstipenim POEO od tejto dohody.
odstipenim dradu od dohody o podmienkach vykondvania dobrovoTnickej sluzby. ukoncenim dohody na zaklade
yzdjomnej pisomnej dohody, zanikom PO/EQ bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny ndstupca neprevezme
zavizky vyplyvajice z vys§ie uvedenej dohody medzi Gradom a PO/FO. O uvedenych skutocnostiach sa arad zavézuje
UoZ bezodkladne upovedomit.

S. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami Obgianskeho zakonnika C.
40/1964 7b. v mneni neskorsich predpisov a vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike,
kioré maju vztah k zavizkom ucastnikov dohody. Predpisy komunitirneito prava Eurdpskych spoloCenstiev majii
prednost’ pred zdikonmi Slovenskej republiky.

6. Utastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze st opravnent tato dohodu podpisat, precitali si ju. jej obsahu porozumeli a sGhlasia
s Hou. neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych podmienok a na znak sdhiasu s celym jej obsahom ju dobrovolne
podpisujd.

7. Tito dohoda nadobudne platnost diom jej podpisania oboma icastnikmi dohody a (einnost’ diiom nasledujucim po dni
jej zverejnenia. Utinky tejto dohody zanikaji spinenim zavizku G¢astnikov tejto dohody. pokial’ neddjde k jej ukonceniu
z dovodoy uvedenych v ¢lénkn V.

V Spisskej Nove] Vsi diia

Statutarny zastupca PO/ES 7 riaditelka tradu

Priloby k dohode:

5.1 Evidencia dochddzky uchddzaca o zamestnanie, ktory vykondva aktivatnu ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby

%%WWWH%%%WW&%&%ﬁmW%@WM

&3 Vykazk vypo&tu prispevku na aktivacnu Cinnost' formou dobrovoinickej sluzby

&4 Oznamenie o nelicasti alebo o nedodrzani rozsahu hodin uchddzaca o zamestnanie na vykondvani aktivacnej ¢innosti
tormou dobrovolnicke] sluzby

& 5 Oznamenie o skontenipracevnéhe pomery zamestnanca-kiory-organizoval vykendvanie-aktivadaei-Sinnosti-formen

Aobravolnickei sl
HORFOV OGRS SHIEEDY

¢. 6 Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania vykondvania aktivac¢nej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby
oproti stavu pred jej zalatim
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