DOHODA
&.17/§50j/ NS 2014/ SR

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti pod!’a § 50 zakena ¢&.
572004 Z.z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich
predpisov

{(d'alej len ,,dohoda*)

uzatvorend podla ustanovenia § 50j zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorifch predpisov
(d'alej len ,,zékon o sluzbach zamestnanosti*)

medzi u¢astnikmi dohody:

Uradom price, socialnych vecl a rodiny Spidskd Nova Ves

Sidlo: Odborarov 53, 052 21 Spi¥ska Novd Ves

Zastupenym riaditel’kou: Be. Ing. Janka Brziakova

ICO: 35557 010 DIC: 2021770465

Bankové spojenie: Statna pokladnica & ¢ty SK9081800000007000125972

(alej len ,Mirad®)

Zamestnavatel’om

Pravnickou osobou: Obee Vel'ky Folkmar

Sidlo: Vel’ky Folkmar 334, 055 51 Vel'’ky Folkmar
V zastipend jtatutdrnym zéstupcom: Milan Grega
ICO: 00329738 DIC: 2021259493

SK NACE Rev2 (kdd/text) prevaZ. ¢innost 84.11.0
SK NACE Rev2 {kaod/text) pedpor, Sinnost” 84.11.0
Bankové spojenie: Prima banka Slovensko, a.s. & aftu:  SK0456000060003405056006

{(d'alej len ,zamestnavatel™)

Clinok 1.
Predmet dohody

[} Predmetem dohody je tiprava prav a povinnosti utastnikov dohody pri poskytnuti prispevku na podporu
rozvoja miestnej aregiondlnej zamestnanosti podla § 50j zakona o slu¥bdch zamestnanosti (d'alej len

Sprispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov tétneho rozpodtu Slovenskej republiky (dalej len SR v zmysle:

- Z&kona & 5/2004 Z.z. osluzbich zamestnanosti a o zmene adoplneni nigktorych zakonov v zneni

neskorsich predpisov (dalej aj .zdkon o sluzbach zamestnanosti*).

2) Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku iradom zamestnévatefovi na podporu vytvérania

pracovnych miest podla § 50j zékona o sluzbach zamestnanosti v silade s platnymi a uZinnymi vieobecne

zdvaznymi pravnymi predpismi Slovenske] republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho spolodenstva.

3) Prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR,
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Clanok II,
Priva a povinnosti zamestnivatel’a

Zamcstnavatel’ sa zavizuje:

1y Prijat’ 1 (pocet) znevyhodnenych uchddzafov o zamestnanie podla §8 ods. 1 pism. b) a d} zikona
o sluZbach zamestnanosti {d'alej len ,,znevyhodneny uchddzad o zamestnanie™) vedeného v evidencii uchadzacov
o0 zamestnanie najmenej tri mesiace alebo mevyhodnengho uchddzada o zamestnanie podla §8 ods. 1 pism. ¢), do
pracovného pomeru na urditt dobu, ak pracovny pomer j¢ dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanovengho

tyZdenného pracovného &asu v niZiie uvedenej tabul'ke podla charakteristiky pracovnych miest:

PM Profesia Pracovny pomer Doba Predpoklad | Predpoktad
, . . bude dohodnuly poskytovania ani una celkovi
(musi byt' totazna Kéd Diitum vzniku na dobu uréiti prispevku mesalni cena prace
5 pmfe,sm!.l uvcdcnoy v 1SC0 - 08" prac. pnmeru {uviest' podet i celkova cena | na kakdom
hudicej pracovne) kalendarnych (uviest poct price Jeduntlivom

zmluve) mesiacov) kalendarnych PM

mesiacoch) (v €)

v €&
stl. 6*s1l.7

stl. 1 stl.2 stl.3 stl.4 st 3 stl6 stl.7 stl.&

pomoeny pracovnik
| Gdrzby budoy a verginych 9622000 01.07.2014 9 g 513,25 461925
priestranstiey

2)  PredleZit’ aradu za kaZdého uchidzada o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné miesto najneskor
do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru;

&/ képiu pracovnej zmluvy uzatvorene] v zmysle zdkonnika price a platového dekrétu, resp. iného dokladu ak
dohodnuta mzda alebo plat nie je suastou pracovnej zmluvy,

b/ zamestndvatelom potvrdent képiu prihlatky ‘na zdravotné poistenie, socidlne peistenie, starobné
déchodkové sporenie,

¢/ podla potreby i d'alsie doklady, ktoré urf Grad.

3) Dodrziavat Struktiru vytvorenych pracovnych miest v silade so znenim &l IL bod 1) tejto dohody,
pridelovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovne] zmluvy aplati im za vykonamil pracu
dohodnutd mzdu /plat/ vo vyplathom termine.

4)  Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchiddza&mi o zamestnanie v silade s &1, 1L bod 1).

5)  Viest evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytverenych pracovnych miest, vratane
dokladov, kioré tito evidenciu potvrdzuju.

6} Predkladat’ dradu vsulade s § L0, ods. 1 zikona ¢&. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskoriich
predpisov najneskdr do poslednéhe kalendérneho diia nasledujiiceho kalenddrneho mesiaca, v kiorom hola
mzda splatnd v2 vyhotoveniach Ziadost' o dhradu plathy azéroved 1 origindl a2 képie dokladov
preukazujicich vynaloZené ndklady na Gihradu mzdy a dhradu preddavku na poistné na zdravetné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné¢ dochodkové sporenie za zamestnancov, na
zamestndvanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povaZzuji najmi: mzdovy list alebo vyplatna paska, vritane dokladov o skutodnom vyplateni
mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na zdravotné, socialne poistenie a na starobné
dbchodkové sporenie — mesadné vykazy preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz
preddavku vritane poisiného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zuftu zamestnivatel'a, resp.
potvrdenie banky o uskutoZneni platby.
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7)  Oznamit’ pisomne dradu najneskér do 30 kalendédrnych dni kaZdii zmenu dohodnutych podmienck
odo diia kedy skuto&nost nastala, vratane oznamenia kaZdého skonfenia pracovoého pomern zamestnancov, na
ktorych sa mu poskytuje prispevok vzmysle tejto dohody. Sudasne predlozit képiu dokladu o skonZeni
pracovného pomeru, zamestnavatelom potvrdent kapiu odhla¥ky zo zdravotného poistenia, secidlneho poistenia
a starobného déchodkového sporenia.

8)  V pripade predasného skondenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa zamestndvateFovi
poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnavatel’ méZe (nie je povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné
miesto v lehote podla ¢l. V. bod 4 novym znevyhodnenym uchédzalom o zamestnanie z evidencie uchddzafov o
zamestnanie tiradu s dodrZanim podmicnok pedla ¢l. IL bod 1, ak sa s iradom nedohodne inak. Ziroved predloZit
za kaZdého nového znevyhodneného uchidzata o zamestnanie prijatého na toto pracovné miesto doklady podla ¢1.
11. bod 2.

9)  V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestndvatelovi prispevok, je dotasne
volné po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrZite {napr. z dévodu materskej alebo rodiCovskej dovolenky),
zamestnivatel méZe na toto pracovné miesto prijat novéhe znevyhodneného UoZ 2z evidencie UoZ dradu pri
dodrzani podmienok stanovenych dohodou. '

0) V pripade, ak zamestnivatel dodasne pridelf na vykon price k uZivatel'skému zamcstndvatelovi
v zmysle ust, §58 Zakonnika prace zamestnanca, na ktorého zamestndvanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje
prispevok, je povinny bez vyzvania vratit' dradu v3etky finanéné prostriedky poskytnuté na
zamestinavanie tohto zamestnanca najneskdr do 30 kalendarnych dnf odo diia dofasného pridelenia.

11) Na vyziadanie uradu preukazat dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoZiovat vykon fyzickej
kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole stuginnost, a to priebezne po celii dobu platnosti tejto dohody aZ do doby 5
rokov odo dita poslednej uhrady opravnenych nakladov.

12) Umoznif poverenym kontrolnym organom a orgdnom auditu nahliadnut’ do svojich u¢tovnych vykazov,
bankovych vypisov a d'aliich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne pocas trvania zavéizkov
vyplyvajiicich z tejto dohody, a to aj do piatich rokov po ukon&eni jch trvania. V pripade neumoznenia vykonu
kontroly a auditu vznika zamestnévatelovi povinnost’ vratit’ poskytnuté finan¢né prostriedky v plnej vyke.

13}  Vytvorit poverenym kontrolnym organom aorgénom auditu vykendvajicim kontrolu, primerané
podmienky na riadne a v&asné vykonanie kontroly a poskytnpt’ im pri jej vykone potrebnd sidinnost a vietky
vyZiadané informacie a listiny, tykajdice sa najma opravnenosti vynaloZenych nakladov.

14)  V pripade financovania poskytnutého prispevku zo $tatneho rozpottu uchovavat tito dohodu vritane jej
priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa poskytutého prispevku najmenej 10 rokov od poskytnutia
prispevku. '

15) Zamestnavatel, ktorému sa poskytuju vereiné prostriedky, zodpoved4 za hospodarenie s nimi a je povinny
pri ich pouZivani zachovavat' hospodarnost, efektivnost’ a Géinnost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢.
523/2004 Z. 2. o rozpodtovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskordich predpisov.

16) Ak zamestnavatel’ vykondva viacero ¢innosti (napr. na zaklade Zivnostenského listu), ktoré zahffiaju aj
zakazané ¢innosti, mdZe pouZit' prispevok na ti oblast’ svojej &innosti, ktora nepatri medzi zakézané ¢innosti,
zarovefl sa zaviizuje, %e ho nepouZije na iny ugel, resp. na ind Zinnost’ ako je uvedend v tejto dohode.

Clanok III.
Priva a povinnosti uradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskvtovat zamestnavatelovi mesafne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto najviac po
dohodnuti dobu (podla tabulky & 2) vo vyike 80% z celkovej ceny price zamestnanca prijatého do
pracovného pomeru podfa &l. I. bod 1, najviac vo vyike 60% z celkovej ceny price vypotitanej
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy aZ treti Stvrtrok
kalenddrneho roka, ktory predchidza kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej
thrnnej sume na vietky podporované PM, najviac 3695,40 €,
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Tabul'ka €. 2:

Doba Predpok;ad'ansi 50 % Max. '
. poskytovania mesatna | mesaéna Max. celkovy prispevok
PM kod prispevku celkov'a cena | predpokladanej vitka na jednotlivé PM
lSCQ ~ | (v kalendarnych prace cCcp prispevku " ,EV €) )
08 mesiacoch) zamestnanca zamesinanca (v €) stl. I*stl. 3*stl 5, resp.sil6
(vE) {v€)
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.3 stl.6 stl.7
1 9622000 9 513,25 410,60 410,60 369540
Spolu max. prispevok na 3695.40
celkovii cenu price :
v €

Vyika prispevku sa po celti debu trvania zivazku nebude menit {nevalorizuje sa).

2) Poskytovat zamestnavatelovi prispevok podla &l Ill. bod 1 na jeho Ulet mesaéne, najneskér do 30
kalendarnych dni odo dita predloZenia kompletnych dokladov podta ¢lanku I bod 6 tejto dohody. V pripade,
ak Grad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo mé epodstatnenc pochybnosti o pravesti alebo
spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajucej vety
neplynie, ato az do skondenia kontroly pravosti a spravnosti  predioZenych dokladov, alebo do odstrancnia
zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestndvatel’ nepreukaZe za sledovany mesiac skutofne vynaloZené
niklady v lehote stanovenej v & 1L bod 6 dohody, virad prispevok podl'a &L IIL bod 1 tejto dohoedy za toto
ohdobic neposkytne,

3) Vratit zamestnavatelovi jeden origindl dokladov predlozenych podla &lanku I, bod 6 dohedy do 60
kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov sa v tomto pripade povazuje defl, kedy sa
predlozend Ziadost o platbu stala kompletnou resp. den bdstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych
dokladoch.

4y Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospoddmost,, efektivnost’ a uéinnost’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
doplneni nicktorych zdkonov v zneni neskor3ich predpisov.

Clinok IV.
Oprivnené niklady

1) Za opravnené naklady sa povazujil len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnavatePovi v savislosti s touto
dohodou najskdr v deft G&innosti tejto dohody, boli skutogne vynaloZené zamestndvatelom a sii riadne oddvodnené
a preukdzane,

2)  Opravnenym nikladom na ugely tejto dohody sit ndklady na €ast’ celkovej ceny price zamesinanca/ov
prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovne mieslo/a z evidencie uchddzalov o zamestnanie
v zmysle podmienok tejto dohody.

3) Oprivnené naklady musia byt dolozené uZtovnymi dokladmi, ktoré musia byt rozpisané podla
jednotlivych poloZiek. Musia byt identifikovatelné.

4)  Dohodnuta vySka prispevku sa po celi dobu trvania zavizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).
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Clinok V.
Osobitné podmienky

1} Zamestnavatel berie na vedomie, e prispevok je prostriedkom vyplatenym zo 8§R aESF. Na dlel
pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych
predpisoch (§ 68 zdkona o sluZbdch zamestnanosti, zdkon & 502/2001 Z. z. o finan¢nej keontrole a vnutornom
audite a o zmene a doplneni nicktorych zédkonov v zneni neskerSich predpisov, Zakon &. 523/2004 Z.z. o
rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskoriich predpisov).
Zamestnavatel' sa%asne berie na vedomie, e podpisom tejto dohody sa stdva sudastou systému finanéného
riadenia dtrukturdlnych fondov.

2) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnavatel'ovi narok na uhradenie ndkladu v pripade, Ze v ramci
plnenia podmienok dohody nepreukadZe ckrem oprédvnenosti nakladu aj jeho nevyhnutnost, hospoddrnost
a efektivnost’.

3) Diom vzniku pracovného miesta u zamestndvatela na udely tejto dohody je deil vzniku pracovného
pomeru, t.j. defi, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu do prace s uchddzaom o zamestnanie
na uvedenom pracovnom mieste, na zdklade pisomne uzatvorenej pracovnej zmiuvy.

4) V¥V pripade, ak zamestndvatel preobsadzuje uvolnené pracovné miesto podla €l. 11, bed 8 dohody, méze
toto pracovné miesto zostat' neobsadené najviac po dobu 30 kalenddrnych dni od jeho uvolnenia, ak sa
zamestnavatel' s aradom nedohodne inak. Ak zamestndvatel' nepreobsadi uvolnené pracovné miesto v lehote
podTa prvej vety, nebude mu na toto pracovné miesto d'alej tradom poskytovany prispevok pedla tejto dohody.

5)  Zavainé porudenie podmicenok tejto dohody je povaZované za porufenie finanénej discipliny podla
zikona ¢ 523/2004 Z. z. orozpottovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v znegni neskordich predpisov.

Clinok VL
Skondenie dohody
¥
1} Tato dohodu je moZné skondit! na zaklade vzdjomne] pisomnej dohody G&astnikov tejto dohody.

2) Ukastnici dohody sa dojednavaji, Ze opravnene poskytnuté a Eerpané plnenia podFa tejto dohody poskytnuté
zamestnavatelovi do diia nadobudnutia u¢innosti skondenia tejto dohody podla bodu 1 tohto Elanku zostavaju
nedotknute.

3) Kazdy t¢astnik tejto dohody je oprédvneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovednd doba je jednomesalnd
a zatdina plyniut’ od prvého dita kalenddrnehe mesiaca nasledujiceho pe deorudeni vypovede. Vypovedanim
dohody zo strany zamestndvatel'a, vznikd mu povinnost’ vratit' na adet dradu vietky poskytnuié
finanén¢ prostriedky do 30 dni odo dita podania vypovede na drade.

4) Kazdy zutastnikov dohody je opriavneny odstipit’ od dohedy v pripade zivainého porufenia jej
podmienok. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznimenie o odstipeni doruené druhému
ucastnikovi tejto dohody. Odstlipenie je (¢inné dilom dorudenia ozndmenia o odstipeni druhému ucastnikovi
tejto dohody. Odstipenim od dohody sa tito rufi od zatiatku a zamestnavatel’ je povinny vratit’ tradu
poskytnuté finanéné prostriedky de 30 dni od nadobudnutia d&innosti odstipenia od dohody na Gcet
Uradu.

5) Za zévainé poruenie podmienok tejto dohody sa povaZuje poruSenic nicktorej z povinnosti ustanovenych v
Eldnky v ¢L T vbodech 1,2, 3,4, 7, 10, 16 2 17 a v &L TI1L v bode 2.

6) Odstiupenie od dohody sa nedotyka ndroku na ndhradu Skody vaniknutej jej porudenim,
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Clanok VIL
VYseobeené a zdvereéné ustanovenia

1} Zmeny v tejto dohode mozZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym oboma
ugastnikmi dohody, na zdklade pisomného navrhu jednej zo stran tejte dohody.

2)  V kazdom pisomnom styku uvéadzat &islo tejto dohedy.

3) Prayne vzfahy vyslovne neupravené touto dehodou sa riadia ustanoveniami Obgianskeho zikonnika
(zdkon & 40/1964 Obtiansky zakennik v zneni neskordfch predpisov) a ostatnymi veobecne zaviznymi pravnymi
predpismi platnymi v Slovenskej republike ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych spolotenstiev, ktord
majl vzt'ah k zdviizkom Uastnikov dohody.

4) Tato dohoda nadobuda platnost’ diiorn jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a Uéinnost’ diiom
nasledujicim po dni jej zverejnenia.

5} Vo vietkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej G&astnikom povinnost’ pisomne oznamit',
dorugit, poskytnat, predloZit, vratit’ &i inak zabezpetit’ obozndmenie druhej zmiuvnej strany so skutofnostami
a plneniami podla tejto dohody, ak totc nie je upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote
povaZuje aj posledny def lehoty, v ktorom bola zisielka podand na poStovil prepravu, bola osobne dorutena do
podatelne prijemcu a oznatend prezentnou pediatkou, resp. kedy bola platba poukdzana na Ghradu.

6) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s pravnymi predpismi
SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom pripade zavizujii bezodkladne na zéklade
vzdjomnej dohody nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal
zachovany el a obsah sledovany touto dohodou.

7)  Utinnost dohody skondi splnenim zavizkov G¢astnikov dohody, alebo spésobom uvedenym v &l VI
bode 1 alebo 3, pokial neddjde k odstipeniu od dohody podFa ¢lanku V1. bod 4.

8) Zamestnavatel sihlasi so zverejnenim ddajov vyplyvajicich z dohedy v rozsahu: ndzov, sidlo, pocet
vylvorenych pracovnych miest, vy3ka finanéného prispevku.

9) Tiato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, # ktorych trad prijme dva rovnepisy a zamestnavate!
prijme jeden rovnopis. '

10) Utastnici dohody vyhlasuji, Ze si opravneni tdto dohodu podpisat, Ze si ju riadne a ddsledne precitali a
shhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIa%’ nevyhodnych podmienock a na znak suhlasu s jej
obsahom ju viastnoruéne podpisujt.

V Spisskej Novej Vsi  diia 25.06.2014

Za zamestndvatel'a: Za qrad:

OBEC
VELKY FOLKMAR

01 A RODINY

Statutarny zglstupca zamestnavatel'a

riaditel’ka (radu
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