DOHODA
¢, 43/SN3/2015/§ 10

uzatvorena podla § 10 ods. 3. ods. 9 a nasl.
zakona €. 41772013 7. z. o pomoci v hmotnej nidzi v platnom zneni

-

Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Spisska Nova Ves

Sidlo: Odborarov 53, 052 21 Spigskd Nova Ves
V mene ktorcho kona: Be, Ing. Janka Brziakova, riaditelka trada
1CO: 30794536

Bankové spojenie: Statna pokladnica
¢islo Gictu (IBAN):

(d'alej len ,.arad™)

Obee Vel'ky Folkmar

Sidlo: Vel'ky Folkmar 334, 055 51 Velky Folkmar
V mene ktorej kona: Milan Grega. starosta obee
1CO: 00329738

Bankové spojenic: Prima banka, a.s.

¢islo uctu:

(dalej len organizator™)

V zmysle ustanoveni zakona €. 453/2003 7. 7. o organoch Statnej spravy v oblasti socidlnych
vect, rodiny a sluzieb zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktorych zakonov, trad prace,
socidlnych veci arodiny vykonava §tatnu sprdvu v oblasti socialnyeh veei a sluzieb
zamestnanosti. pricom ma spésobilost’ na uzatvaranie dohod v zmysle osobitnych predpisov.

[N

nzatvaraja
tito dohodu;

Preambuls

Clanok I
Predmet dehody

v
v

Predmetom uzatvorenia (ejlo dohody je aphkacia § 10 zakona €. 417/2013 7. z. o pomoci
v himotnej nddzi v platnom zneni do praxe.

Predmctom tejto dohody je tiez zavizok organizatora realizovat' ¢innosC blizSic
specifikovant v élanku I tejto dohody, a to prostredniclvom obéanov v hmotnej nadzi,
ktorych Géast’ za tymto alelom zabezpedi Grad.

Dalej je predmetom tejto dohody Gprava prav a povinnosti Géastnikov dohody pri
zabezpeceni realizacie ¢innosti a splneni zakonnych predpokladoy na poskytnutie davky
v hmotnej ntdzi,



Clanok 11
Pracovna éinnost’

Pracovna ¢innost jedného obc¢ana sa uskutoc¢nuje v rozsahu 32 hodin mesacne, ato
formou:
a) mensSich obecnych sluzieb pre obec.

Miesto vykonu pracovnej ¢innosti:
Katastralne dzemic obce VePky Folkmar.

Druh pracovnej cinnosti:

a) Al. tvorba, ochrana, udrziavanie a zlepSovanic zivotného prostredia a ekonomickych
podmienok obyvatelov obee:
udrzba a uprava zelene,
udrziavanie ¢istoty priestranstiev organizatorov MOS,
¢istenie lesov,
tdrzba povrchov chodnikov v zimnom obdobi, oprava existujicich chodnikov a
budovanie novych chodnikov, ktoré s vhodné aj pre chodcov a cyklistiku,
- &istenie odvodnovacich kandlov zrazkovej vody, vodnych ploch, koryt riek, brehov
tokov v obciach,
- likvidacia nelegalnych skladok komunalneho a stavebného odpadu,
- Gdrzba obecnych cintorinov,
- vykonavanie poriadkového dozoru u organizatorov MOS,
- starostlivost’ o Sportové arealy.
b) A2. starostlivost, rozvoj, ochrana a zachovanie kultarneho dedicstva:
- participacia na kultGrnych a $portovych podujatiach,
- Gdrzba kulttirnych a cirkevnych pamiatok, pamiatkovych tizemi a pamitihodnosti.
¢) A3. podpora vzdelavania:

I3 v

- prace v Skolskych zartadeniach

1
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Casovy ramec vykondvania pracovnej ¢innosti:

a) zaciatok: od 01.01.2016,

b) dizka: do 31.12.2016,

¢) hodina zaciatku a skonc¢enia: od 7:30 do 11:30 (v pripade potreby organizatora a so
stthlasom ob¢ana v hmotnej nidzi je mozné pracovn dobu upravit' tak, aby bola
zachovana podmienka odpracovania 32 hodin mesacne).

Poéet ob¢anov v hmotnej niidzi, ktori budti zabezpecovat’ pracovné ¢innosti podla bodu 3
tohto ¢lanku: najviae 15 obdanov v hmotnej nadzi.

Clanolk 111
Priva a povinnosti aradu

Urad sa zavizuje poskytovat” organizatorovi a¢ast’ obcanov v hmotnej ntidzi na ucely
vykonu pracovnej ¢innosti v zmysle tejto dohody.

Urad je opravneny vykonavat kontrolu plnenia povinnosti vyplyvajicich z tejto dohody
organizdtorom, najmi kontrolu vykonu pracovnej ¢innosti v zmysle Clanku 11 tejto
dohody.




Clanok 1V
Prava a povinnosti organizatora

Organizator sa zaviizuje zabezpecit' dodrziavanie dohodnutych podmienok pocas celcho
obdobia trvania dohody.

Organizator sa zaviizuje zabezpe€it' pre ob¢ana na vlastné naklady:

a) urazov¢ poistenie,

b) ochranné osobné pracovné prostriedky,

¢) pracovne prostriedky,

d) zabezpedenie uschovy, evidencie, vydavania OOPP a PP obanom na zaciatku ¢innosti
a prevzatia OOPP a PP od ob&anov po skonceni vykonu pracovnych ¢innosti,

¢) zdravotné preukazy, ak to charakter pracovnych ¢innosti vyzaduje.

Organizator sa zavizuje zaskolit' obcanov zaradenych na pracovn¢ ¢innosti a vytvorit
zakladné podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a na vylicenie
rizik a faktorov podmiefujicich vznik pracovnych trazov, chordb z povolania a inych
poskodeni zdravia z prace a za tymto ucelom si plnit’ vietky povinnosti vztahujice sa na
zamestnavatela, v zmysle zakona ¢. 124/2006 7.z. o bezpe€nosti a ochrane zdravia pri
praci a o zmene a doplneni nicktorych zakonov.

Clanok V
Kontaktné osoby

Za Géelom organizacie a koordindcie pracovnej ¢innosti ob¢ana Specifikovanej v clanku 11
tejto dohody a dohl'adu nad jej vykonom. trad ustanovuje kontaktni osobu:

Meno a priczvisko:  Martin Kalavsky

Teletonne ¢islo: 053 244 3 370
E-mail: Martin.Kalavsky@upsvr.gov.sk

Za tc¢elom organizacie a koordinacie pracovnej ¢innosti ob¢ana Specifikovanej v ¢lanku 11
tejto dohody a dohladu nad jej vykonom, organizator ustanovuje kontaktnu osobu:

Meno a priczvisko:  Milan Grega

Telefonne ¢islo: 053 4799 285
E-mailova adresa:  obecvelkyfolkmar(@stonline.sk

Kontaktné osoby ustanovené Ucastnikmi dohody (urad, organizitor) budu spolupracovat
pri koordindcii ob&anov a vedeni mesacnej evidencie dochadzky obcanov zacastiujicich
sa na vykone ¢innosti. ktord musi byt predlozend na urad vzdy 1. pracovny den
nasledujuceho kalendarncho mesiaca po uplynuti prisluného mesiaca. Mesa¢na evidencia
dochadzky musi byt podpisana $tatutarnym organom organizatora, pripadne kontaktnou
osobou opravnenou konat' v mene organizitora a opravinenou kontaktnou osobou uradu
(koordindtor aktivaéného centra). Uast obfana na vykonavani ¢innosti potvrdzuji
ob¢ania svojim vlastnoruénym podpisom v mesacnej evidencii dochadzky.
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Clanok V1 o
Odstipenie od dohody

V pripade, ak organizator porudi svoje povinnosti vyplyvajice z tejto dohody, najmi ak
svojim konanim, resp. nekonanim bude marit’ vykon pracovnych ¢innosti $pecifikovanych
v ¢lanku 11, alebo branit” uradu vo vykone jeho prav a povinnosti, orad je opravneny od
dohody odstipif’; odstapenim od dohody tato dehoda zanika ku diu doru¢enia pisomného
odstupenia orgamzatorovi.

Novii dohodu drad s organizatorom uzatvori najskér po uplynuti troch mesiacov od
odstupenia od predchadzajicej dohody.

Clinok VI
Zavereéné ustanovenia

Tato dohoda je uzatvorena na dobu uréitti, Platnost dohody konéi dna 31.12.2016.

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, pricom kazdy z téastnikov obdrzi
jedno vyhotovenie.

Zmeny a dophenia tejto dohody mozno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode,
podpisanym oboma Gcastnikmi dohody.

Tdto dohoda nadobida platnost’ a Géinnost diom jej podpisania oboma Gcastnikmi
dohody.

Ucastnici tejto dohody vyhlasuji, 7e st opravneni tito dohodu podpisat’, preéitali si ju, jej

obsahu porozumeli a sthlasia s Aou.

Vo Velkom Folkmari, diaa 70 07 V Spigskej Novej Vsi, dina 1 %0 7000

Vypracoval a za spravnost zodpoveda
Ing. Lukas Hamrd

Milan Grega
starosia ohee Velky' Folkmar riuditelka  Uradu  prace, socidlnych vect  a vodiny
Spisskd Nova Fes




