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I. VSeobecna charakteristika Skoly

1. Velkost’ skoly

Zakladna Skola s materskou Skolou, Velky Folkmar 328 je plnoorganizovand S§tatna zakladnd Skola
s vyuovacim jazykom slovenskym, poskytujica primarne a niZSie sekundarne vzdelavanie. Kazdy ro¢nik je
zastapeny jednou triedou. Pocet Ziakov byva v rozmedzi 95 az 105. Vyucovanie prebieha v jednej budove.
Budova $kolskej jeddlne a materskej $koly stoji v tesnej blizkosti budovy ZS. Na vyucovanie telesnej
a §portovej vychovy slizi viacudelové ihrisko na $kolskom pozemku. Skola leZi v centre obce Velky
Folkmar, ktora sa nachddza v Kogickom samospravnom kraji v okrese Gelnica. Uzemie celej obce ma
horsky charakter, rozprestiera sa vo Volovskych vrchoch v Slovenskom rudohori. Do katastra obce patri aj

cast’ Ruzinskej priehrady.

2. Charakteristika Ziakov

Skolu navstevuju Ziaci, ktori splnili podmienky na zadatie plnenia povinnej §kolskej dochadzky a deti
zaradené do predprimarneho vzdeldvania v materskej Skole. Zékladnu Skolu navstevuje aj nizke percento
ziakov pochadzajucich z rodin v hmotnej nudzi a tiez niekol’ko zaélenenych Ziakov. Spadovi oblast’ pre ZS

tvoria obce Velky Folkmar a KojSov.

3. Charakteristika pedagogického zboru

Pedagogicky zbor tvori 11 ugitelov ZS a2 ugitelky MS vykonavajucich pedagogicka &innost na plny
uvdzok. Okrem stalych pracovnikov v §kole vyucuju traja kvalifikovani pracovnici so zniZzenym pracovnym
uvdzkom a jeden asistent. Priemerny vek pedagogickych zamestnancov je 43 rokov. Vsetci pedagogicki
pracovnici na primarnom aj sekunddrnom stupni vzdelavania, st kvalifikovani. Priemerna dizka
pedagogickej praxe uéitelov je 20 rokov. Clenovia pedagogického zboru vyuZivajii v edukaénom procese
inovativne metody, formy préace a individualny pristup.

Viacero pedagogickych pracovnikov je absolventom prvej aj druhej atestacie a pravidelne sa zucastiiuje
akreditovanych rozsirujucich a dopliujucich vzdelavacich programov, ¢im nadalej zvySuje svoje odborné
a pedagogické sposobilosti.

Pedagogovia ZS uzko spolupracujii s pedagogmi MS nielen v oblasti vychovy, ale aj pri organizovani

roznych Skolskych a mimoskolskych podujati.

4. Organizacia prijimacieho konania

Do materskej Skoly sa prijima spravidla dieta od troch do Siestich rokov jeho veku; vynimo¢ne mozno prijat’
dieta od dvoch rokov. Na predprimarne vzdeldvanie sa prijima dieta, ktoré dovfSilo Siesty rok veku a
ktorému bol odlozeny zaciatok plnenia povinnej Skolskej dochddzky alebo mu bolo dodato¢ne odlozené
plnenie povinnej Skolskej dochadzky.

Do zakladnej Skoly sa prijima dieta, ktoré splnilo podmienky na zacatie plnenia povinnej Skolskej

dochadzky podla § 19 a o ktorého prijatie na zédklade zapisu podla § 200ds. 2 poziadal zdkonny zastupca do




spadovej Skoly alebo inej Skoly podla vyberu zdkonného zéastupcu. Na zikladné vzdelavanie mozZno
vynimocne prijat dieta, ktoré nedovifSilo Siesty rok, a to vzdy po vyjadreni prisluSného zariadenia
vychovného poradenstva a prevencie a vSeobecného lekara pre deti a dorast.

O prijati dietata so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami rozhoduje riaditel’ Skoly na zéklade
pisomnej ziadosti zédkonného zastupcu a pisomného vyjadrenia zariadenia vychovného poradenstva a
prevencie, vydaného na zdklade diagnostického vySetrenia diet'ata. Riaditel’ Skoly pred prijatim dietata so
Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami do Skoly so vzdeldvacim programom pre Zziakov so
Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami pouci zdkonného zastupcu o vsetkych moznostiach
vzdelavania jeho diet’ata.

Zapis deti do materskej Skoly sa uskutociiuje v maji.

Zapis do prvého roénika ZS sa kona kazdoroéne v aprili. Skolu mozu navitevovat’ i Ziaci z inych $kolskych

obvodov.

5. Projekty

Modernizacia vzdelavacieho procesu

Tento projekt vol'ne nadvdzuje na projekt INFOVEK, jeho cielom je dosiahnut’ zmenu formy vyucby na
Skolach, Co prispeje k premene tradicnej Skoly na moderni zapojenim modernych technologii do

vyucovania.Z tohto projektu nam bolo dodanych 6 pocitacov, 2 notebooky a 1 dataprojektor.

Otvorena Skola

Projekt otvorena Skola je projekt zasadnej premeny spoloCenského postavenia Skoly. Chceme, aby sa nasa
Skola stala kultirnym, Sportovym a spolo¢enskym centrom obecnej komunity. Prvoradym cielom je
podnietit’ zaujem o Skolu u rodi¢ov. A preto sa na nasej Skole kona Den otvorenych dveri, otvorené hodiny
pre rodi¢ov, nadi Ziaci nacviuju kultirne programy na rdzne prileZitosti ako st Ucta k star§im, Vianoce a
Den matiek.

Skola sa otvara verejnosti aj prostrednictvom akcii Popoludnie so starymi rodiémi — SPOLU TO
ZVLADNEME, Viano¢na burza, Fagiangovy sprievod a FAMILIADA — spolo¢né aktivne popoludnie pre
ziakov a ich rodicov.

V popoludiiajiich hodinach vypihame volny &as deti roznymi aktivitami podl'a ich zaujmu s cielom rozsirit’
ich vedomosti a ponuknut’ S§irSie kulturne a Sportové vyzitie. Nasa Skola ponuka zmysluplné vyuzitie
vol'ného ¢asu nasSich ziakov v priblizne 10 zaujmovych utvaroch. Zaujmové tvary maji Sportove, jazykoveé,

umelecké a podporné zameranie.

Snazime sa reflektovat’ potreby spolo¢nosti a odpori¢ania MSVVa$S. Na zaklade tychto potrieb a odportadani

sa Skola angazuje v tychto oblastiach:

Citatel’'ska gramotnost’ a jazykova kultura
S cielom zvysit Citatel'sku gramotnost’ nasich Ziakov sa na Skole uskuto¢nujti rozne aktivity Citatel'ského

zamerania. V primarnom vzdelavani su to:




- mimocitankové Citanie zamerané na Citanie knih zo Skolskej kniZnice

- doplnkov¢ Citanie detskych ¢asopisov a knih z domacej kniznice

- prezentécia precitanych knih detskych spisovatel'ov Ziakmi

- tvorba triednych knihopoli¢iek a relaxa¢nych kutikov, v ktorych maja Ziaci moznost’ poZi€at’ si knihu alebo
Casopis a precitat’ si ich

-praca v umeleckych zdujmovych utvaroch - tvorba slohovych celkov s moznostou ich uverejnenia

v Skolskom casopise

Nizsie sekundarne vzdelavanie:

S cielom zvysit zaujem o literdrnu tvorbu, rozvijat’ fantaziu, predstavivost, slovnil zasobu, schopnost
vytvorit’ si vlastny usudok, interpretovat obsah diela, vlastnosti postav, rozvijat’ talent ziakov, atym
zvySovat Uroven Citatel'skej gramotnosti, v nizSom stupni sekundarneho vzdelavania sa uskutocnuju:

- beseda o obl'ibenych knihach

- tvorba vlastnej knihy, leporela

- vystavka oblibenych knih/prezentacia vlastnej tvorby

- dialogizécia a dramatizacia textov

- tvorba obalky na knihu, zalozky

- (i¢ast’ na literarnych sutaziach - Saliansky Matko, Hviezdoslavov Kubin

- Z1acke rozhlasové okienko

- v ramci predmetu dejepis v jednotlivych ro¢nikoch ziaci pracuju s doplnkovymi textami (asopis
Historické revue, knihy Velké tajomstva minulosti, Dennik Anny Frankovej).

Ziaci 1. aj 2. stupiia ZS sa zudastiiuju sttazi Hviezdoslavov Kubin, Saliansky Matko, prispievaju k tvorbe
kultarnych programov pre verejnost’ (Ucta k star§im, Defi matiek, Vianoéna burza) a prezentuju sa v nich,
kazdoro¢ne navstevuju okresni kniznicu a maji moznost podielat sa na tvorbe Skolského Casopisu

INFOSKO.

Skolsk)" casopis INFOSKO vychadza Styrikrat roéne a jeho obsahovou napliiou st hlavne prace nasich
ziakov a kratke spravy zo zivota Skoly. UZ niekol’ko rokov funguje na hodindch anglického jazyka anglicky
Citatel'sky program. Postupne vytvarame a rozSirujeme anglickd kniZnicu, ktord rozSiri svoje posobenie aj

mimo anglicky Citatel'sky program.

Europsky den jazykov

V ramci Europskeho dia jazykov sa Ziaci naSej Skoly zapéjaja do roznych aktivit na vyucovacich hodinach
anglického a nemeckého jazyka. Vo Stvrtom ro¢niku Ziaci vytvoria dvojjazy¢ni omal'ovanku rozpravky ,,0
troch prasiatkach®. Siedmaci zhotovia nastenku na tému ,,Volny ¢as“ v 3 jazykoch — v anglictine, nemcine

a rustine.

Hejného metoda vyucovania matematiky — zasliZena radost’ z poznavania

,Hl'ad’, aby tvoja snaha naucit’ Ziakov matematiku neprevysila tvoju snahu vychovat slusnych I'udi.“Hejny
Téato metdda vychadza z viac ako 40 rokov experimentov a prakticky vyuziva historické poznatky, ktoré sa

v dejinach matematiky objavuju od starovekého Egypta az do dneSnych dni. Metoéda je zaloZzena na




reSpektovani 12-ich zakladnych principov, ktoré genidlne sklada do uceleného konceptu tak, aby deti
objavovali matematiku samy a s radostou. Podporuje samostatné uvazovanie deti, skutocni motivaciu,
stavia na vlastnych zéazitkoch deti. Je zalozen4 na praci v prostrediach, ktoré sa systematicky opakuju,
budovani schém, prelinani tém, pomaha pri d’alSej vyuke. Deti spozndvaju, ze vlastny poznatok ma vicsiu
vahu ako ten prevzaty. Ucitel’ sa stdva moderatorom Ziackych diskusii.

V stcasnosti sa touto metédou Ciastocne vyucuje v 1., 2., a 3. ro¢niku. V buducnosti planujeme rozsirit’
¢asovu dotaciu vyu€ovania matematiky touto metddou a vyucovat’ fiou aj vo 4. ro¢niku.

CLIL - content and language intagrated learning(obsahové a jazykové integrované vyucovanie)
sa realizuje vo vyu€ovani 3. a 4. ro¢nika formou zdruzenych vyu€ovacich blokov, pripadne tematickych dni
na témy: FOOD — jedlo, Hiking trails — Po turistickych chodni¢koch, Solar system — slne¢né sustava, The

Weather — pocasie.

Zdravy zivotny Styl

Za ucelom zlepSenia navykov zdravého Zivotného Stylu sa nasa Skola zapojila do projektu OVOCIE
V SKOLE. Pocas trvania tohto projektu Ziaci pravidelne dostavaju erstvé ovocie, susené ovocie ako aj
ovocné dzusy a vyzivu vyrobenu zo slovenského ovocia. Na podporu zdravého Zivotného §tylu sa pravidelne
organizuju besedy o zdravej vyzive a protidrogova osvetova ¢innost- besedy s vyzivovymi poradcami,
psycholdégmi, Sportové dni, Kolesomania a Koloolympiada— Sportové dopoludnie na kolesach (konajice sa
pri prileZitosti Europskeho tyzdna Sportu), turnaje vo futbale, florbale a vybijanej. Kazdorocne sa Ziaci
zucCastiiuju aj kor¢ulovania na ned’alekom zimnom Stadiéne. V popoludiiajSich hodinach funguje viacero

krazkov so Sportovym zameranim: cyklisticky, turisticky a Sportovy.

Finan¢na gramotnost’

Projekt FINANCNA SLOBODA spiiia a re$pektuje stratégiu MSVVa$ SR, tykajucu sa vyucby finanénej
gramotnosti na Skolach. Ponlika moznost’ priblizit' ziakom aj zlozité financné témy putavo a zabavne.
Prostrednictvom tohto projektu sa Ziaci staraji o finanéné planovanie fiktivnej rodiny pocas obdobia 30
rokov ich Zivota. Uzatvaraji im rdzne finan¢né produkty aradia im v mnoZstve financénych prilezitosti.
Projekt vychddza zrealneho sveta apodmienok. Vzdelavaci program Ja a peniaze pontka ucitelom
primarneho vzdeldvania moZznost' vzdeldvat svojich Ziakov v oblasti finan¢nej gramotnosti formou
zazitkového ucenia.

Ekologia

Okrem zberu papiera pravidelne organizujeme brigady s cielom Upravy a zlepSenia bezprostredného okolia
Skoly a pri prilezitosti Dila zeme aj ekohry s ndzvom Recyklohranie. Ich cielom je zber odpadkov aich
opakovan¢ vyuzitie ako cvicebné pomocky a nasledna tvorba vytvarnych prac z uz pouzitych odpadovych
materialov. Skola velmi dobre spolupracuje s Obecnymi lesmi Velky Folkmar. Tato spolupraca zahfiia
kazdoro¢né prednasky o prirode a hospodareni v lese a r6zne environmentélne aktivity priamo v teréne napr.

Zasadil som strom — vysadba lesa Ziakmi, na ktorti d’alej nadvizuje starostlivost’ o vysadené stromceky

v podobe vyZzinania a podobne, priama ucast’ ziakov na drazbe dreva.




6. Spoluprica s rodi¢mi a inymi subjektmi
Kazdoro¢ne sa v oktébri uskutocnuje celoskolské rodicovské zdruzenie, ktoré si voli zastupcov do Rady
rodicov. Triedne zasadnutia sa organizuji na podnet triedneho ucitel'a, pripadne rodi¢ov ziakov 3-krat do
roka. Spolupraca s rodi¢mi je zabezpecena aj formou individudlnych stretnuti s rodicmi za¢lenenych ziakov
alebo ziakov s vychovnymi a vyu¢ovacimi problémami. K spolupraci prispieva aj ucast’ nasich ziakov na
kultirnych podujatiach organizovanych obcou a rozne iné akcie. Cielom spoluprace $koly s rodi¢mi je
zapajanie rodiCov do Zivota Skoly, snaha vzbudit' zdujem rodiCov o pracu ich deti v Skole, prekonat’ bariéru medzi
rodi¢mi a ucite'mi. K formam, ktoré smeruji k dosiahnutiu tychto cielov, patria uz niekol’ko rokov osvedcené akcie a
podujatia:

e Otvorenie $kolského roka

e Spolu to zvladneme

o  Skolska $portova olympiada

e Fasiangovy sprievod a karneval

e Den otvorenych dveri

e Vianoc¢na burza

e Deti matiek, Den deti, Den otcov a rodiny - Familiada

e Jaslickova poboznost’

e Navsteva kniznice a banickeho muzea v GL

e Zapis do 1. ro¢nika

Popoludnia so starymi rodi¢mi a rodi¢mi, Den deti, Viano¢nua burzu ¢i karneval Skola organizuje za vyraznej
pomoci rodi¢ov nasich Ziakov. Skola spolupracuje aj s inymi subjektmi a organizaciami ako je Obecny urad
vo Velkom Folkmare a KojSove, Dobrovolny hasi¢sky zbor a Obecné lesy Velky Folkmar, Policajny zbor
Gelnica, ktoré su v blizkom okoli a podl'a poziadaviek poskytuje svoje priestory na rdézne akcie kultirneho

a Sportového charakteru.

Rada Skoly mé& 7 ¢&lenov. Tvoria ju zéstupcovia pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov,

zastupcovia rodi¢ov Ziakov ako aj delegovani zéstupcovia obce.

7. Ziacka $kolska rada

Ziacka $kolska rada reprezentuje a zastupuje Ziakov nasej $koly. Prostrednictvom nej sa Ziaci:
- vyjadruju k podstatnym otdzkam a nadvrhom v oblasti vychovy a vzdelavania,

- podiel’aju na tvorbe a dodrziavani skolského poriadku,

- predkladaju vedeniu Skoly navrhy a stanoviska tykajuce sa zivota Skoly.

8. Priestorové a materialno-technické podmienky Skoly

Skola sidli vo vlastnej budove, ktora presla rozsiahlou rekonstrukciou. Disponuje dostatodnym poétom
klasickych ucebni. Okrem klasickych tried ma zriadené a vyuZziva tieto odborné ucebne: multifunkéna
ucebiia a IKT ucebila. Pocitacova ucebna je vybavena 12 pocitacmi, softvérovym vybavenim,

interaktivnou tabulou a dataprojektorom. Multifunkénd ucebnia je vybavena interaktivnou tabulou




a dataprojektorom , televizorom a DVD prehrdvaCom vyuziva sa hlavne na vyucovanie prirodovednych
predmetov.

Sest’ tried bolo vybavenych novym nabytkom a v niektorych triedach boli zriadené relaxatné kutiky
s pohovkami a kobercami. Bol zriadeny aj Specialny relaxa¢ny kutik pre popoludnajsie aktivity. Vo vSetkych
ucebniach boli vymenené tabule. V troch triedach su interaktivne tabule s prisluSenstvom. V podkrovi st
pripravené priestory na rozsirenie kabinetnych zbierok, Skolskej, uCitel'skej a anglickej kniznice.

Skola ma dostatok socialnych zariadeni a disponuje aj sprchou s teplou vodou. Socialne zariadenia boli
kompletne zrekonstruované. Kompletnou rekonsStrukciou presli neddvno aj Satne. (Boli urobené nové
stierky, podlaha a skrinky pre vSetkych ziakov.) Inovoval sa vestibul s pohodlnym sedenim pre Cakajiacich
hosti a rodi¢ov. Zboroviia bola vybavena novym modernym nabytkom, kuchynskou linkou a kancelarskym
nabytkom.

V aredli Skoly sa nachadza multifunkéné ihrisko, ktoré sa vyuziva hlavne na vyucbu telesnej a Sportovej
vychovy. V blizkej budiicnosti sa zacne s vystavbou novej telocvicne. Tohto ¢asu je vypracovany stavebny
projekt a zacalo sa s pripravou na stavebnom pozemku.

Stucastou zakladnej Skoly je aj materskd Skola, ktora sidli v ned’alekej budove spolu so Skolskou jedalinou.
Okrem tried sa v nej nachadzaju aj priestory vyuZiteI'né na rézne spolocenské akcie, kuchynka a priestory

obecného detského klubu. Vedla MS sa nachadza nové detské ihrisko s preliezkami pre deti.

9. Personalne zabezpecenie
Realizacia vzdelavacieho programu vo vychovno-vzdeldvacom procese si vyzaduje zodpovedajice
persondlne podmienky, ktoré by zabezpecili efektivnost' vzdeldvania a vytvaranie spolupracujicich
socidlnych vztahov medzi ucastnikmi procesu vzdelavania. Ide o nasledujuce cielové podmienky, ku
ktorym maja Skolu smerovat’.
Struktiira pedagogického persondlneho zabezpecenia skoly
Pedagogicki zamestnanci:
* Veduci pedagogicki zamestnanci  Riaditel’ Skoly
Zastupcovia riaditel’a Skoly
* Ostatni pedagogicki zamestnanci Vychovny poradca
Ucitelia pre primarne vzdelavanie
Ucitelia pre nizsie sekundarne vzdelavanie
Pedagogicky asistent
Veduci pedagogicki zamestnanci:

- splnaji kvalifikaéné poziadavky stanovené zakonom (vykonali prvi atestaciu, spiiiaju podmienku
dizky vykonu pedagogickej innosti, riaditel’ka §koly a zastupkyiia riaditel’ky absolvovali funk&né
inovacéné vzdeladvanie)

- st odborne pripraveni na riadenie pracovnej skupiny a osvojené manazérske zrucnosti uplatiuju pri
riadeni pracovného kolektivu;

- podporujt a vytvaraju podmienky pre odborny rast a d’alSie vzdelavanie svojich zamestnancov;




- zaujimaju sa o svoj odborny a osobnostny rast;
- zabezpecuju podmienky pre dobru klimu v oblasti persondlnych vzt'ahov — vo vzt'ahu k ziakom, v

ramci pedagogického zboru a vo vzt'ahu k rodi¢om a SirSej komunite.

Ostatni pedagogicki zamestnanci:
- splnaju kvalifikaéné predpoklady na vykon pedagogickej ¢innosti a kvalifikaéné poziadavky
stanovené platnou legislativou,
- uplatiluju zésady timovej prace, kooperativneho a konstruktivneho rieSenia problémov;
- preukazuju odborné a pedagogicko-psychologické sposobilosti, ktoré¢ vyuzivaji pri pedagogickej
komunikacii, motivacii ziakov, ich diagnostikovani, hodnoteni, pozitivnom riadeni triedy a udrzani

neformalnej discipliny, pri préaci so ziakmi a v spolupraci s rodi¢mi.

10. Poziadavky na profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov

Skola v sulade s prislusnymi legislativnymi opatreniami bude podporovat’ d’aliie vzdelavanie svojich
pedagogickych zamestnancov. Preto riaditel’ka Skoly vypracovava ro¢ny plan profesijného rozvoja.
Profesijny rozvoj ako sucast’ celozivotného vzdeldavania zabezpecuje u pedagogickych zamestnancov
sustavny proces nadobudania vedomosti, zrucnosti a spdsobilosti s cielom udrziavat, obnovovat,
zdokonal'ovat a dopiiat’ profesijné kompetencie potrebné na vykon pedagogickej praxe so

zretel'om na premenu tradi¢nej Skoly na moderna. Schopnost’ inovovat obsah a metédy vyucby, skvalitnit’
vystupy vychovnovzdelavacieho procesu, byt pripraveny reagovat’ na potreby trhu prace a zmeny vo svojej
vzdelavacej politike je sucast'ou prace veduceho pedagogického zamestnanca.

Ciastkové ciele vychadzajii z druhov kontinudlneho vzdeldvania

1. Adaptacné vzdelavanie umozni ziskat’ profesijné kompetencie potrebné na vykon ¢innosti samostatného
pedagogického zamestnanca alebo samostatného odborného zamestnanca, ktoré neziska absolvovanim
Studijného programu alebo vzdeldvacieho programu v pozadovanom Studijnom odbore poskytujicom
ziadany stupen vzdelania.

2. Aktualizacné vzdelavanie poskytne aktualne poznatky a zrucnosti potrebné na udrzanie si profesijnych
kompetencii na Standardny vykon alebo na pripravu na vykonanie atestacie.

3. Inovacné vzdeldavanie umozni pedagogickym zamestnancom zdokonalit’ si profesijné

kompetencie potrebné na Standardny vykon pedagogickej €innosti alebo na Standardny vykon odbornej
¢innosti.

4. Specializacné vzdelavanie zabezpeéi ziskat’ profesijné kompetencie potrebné na vykon $pecializovanych
¢innosti. Pedagogickym zamestnancom — Specialistom je triedny ucitel, vychovny poradca, kariérovy
poradca, uvadzajici pedagogicky zamestnanec, veduci predmetovej komisie, veduci metodického zdruzenia
alebo veduci Studijného odboru, koordinator informatizécie, iny zamestnanec vykonavajuci Specializované
¢innosti urcené riaditel'om, napriklad poradca pre vzdelavanie prostrednictvom informac¢no-komunikaénych
technologii, Specialista na vychovu a vzdeldvanie deti zo socidlne znevyhodneného prostredia, cviény

pedagogicky zamestnanec, koordinator prevencie.




5. Funkcné vzdelavanie umozni ziskat' profesijné kompetencie potrebné na vykon riadiacich ¢innosti
veducich pedagogickych a odbornych zamestnancov.

6. Kvalifikacné vzdelavanie umozni ziskat' profesijné kompetencie pozadované na doplnenie kvalifika¢nych
predpokladov alebo splnenie kvalifikaéného predpokladu na vyuc¢ovanie d’alSieho aproba¢ného predmetu.
Skola poskytne priestor iniciative ugitel'a, umozni mu prezentovat’ inovaéné postupy svojej prace, ktorymi
su najmi autorstvo alebo spoluautorstvo schvalenych alebo odporucanych ucebnych pomdcok vratane
pocitatovych programov, ucebnic, ucebnych textov, metodickych materidlov a pracovnych zoSitov, iné
tvorivé aktivity suvisiace s vykonom pedagogickej praxe napriklad vysledky vyskumu, patenty, vynalezy,

odborno —preventivne programy, odborné ¢lanky publikované v odborne;j literatire.

11. Skola ako Zivotny priestor

Vedenie Skoly kladie doraz na estetické a upravené prostredie aredlu Skoly a snazi sa vytvarat’ priatel'ska
atmosféru vo vzdjomnej spolupraci medzi vSetkymi subjektmi. Na tento ucel sluzia aj velké nastenky
v priestoroch Skolskej chodby. Sluzia hlavne na propagaciu ziackych préac, ale aj na informacné ucely.
Pravidelne aktualizujeme informacie o aktivitach Skoly na informaénych paneloch, obecnych tabuliach,
nastenkach, na FB a webovej stranke Skoly, ako aj v Skolskom casopise Infosko. Chodby skoly skrasl'ujua
vytvarné prace ziakov a vyherné pohdre z roznych sit'azi a olympiad. Nimi zviditelfiujeme uspechy naSich
ziakov a ich ucitelov. Pri tvorbe rozvrhu hodin sa snazi Skola dodrziavat’ psychohygienické zasady,
zvonenie je tzv. bezstresové. V buducnosti by Skola chcela zriadit’ a rozsirit’ Ziacku kniznicu ako samostatnu
miestnost’ s Citate'skym kitikom a oddelenim anglickych knih, upravit’ §kolsky aredl a zabezpecit’ jeho plné
estetické a funk¢né oplotenie.

V duchu nove;j filozofie Skoly, ktorej prioritou je rozvijanie talentu ziakov bolo vytvorené nové motto a logo
Skoly.

12. Podmienky na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Podmienky bezpe&nosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani st zakotvené vo vnatornom poriadku koly. Ziaci
su o bezpecnosti pri praci a bezpetnom spravani vzdy pouceni na zaciatku Skolského roka, pred Skolskymi
akciami, exkurziami, vyletmi, vychadzkami, pred vykonavanim laboratérnych prac, pred kazdou hodinou telesne;j
a technickej vychovy a tiez pred kazdou cinnostou, ktord by mohla ohrozit' ich zdravie a bezpecnost.
Problematike bezpe¢nosti a ochrane zdravia sa uéitelia venujii aj vo vyudovacom procese napiiianim obsahu
prierezovej tematiky OCHRANA ZIVOTA A ZDRAVIA. V $kole sa vedie evidencia $kolskych registrovanych
urazov.

Skola dodrziava terminy vykonavania odbornych prehliadok technickych a vyhradenych technickych zariadeni.

Zamestnanci i veduci zamestnanci su pravidelne preskoleni v oblasti BOZP.




I1. Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu

Skolsky vzdelavaci program vychadza zo vzdelavacich cielov a kli¢ovych kompetencii uréenych $tatnym
vzdelavacim programom ISCED I a ISCED2.
Zameriava sa na postupnu inovaciu edukacného procesu, reSpektuje regionalne prvky ako aj zloZenie

a didaktické a odborné kompetencie ¢lenov pedagogického zboru.

1.Vizia Skoly

Talent dietata vnimame ako kI'G¢ k jeho d’al$iemu §tastnému zivotu. Chceme byt Skolou reagujiicou na potreby
ziakov, ich rodi¢ov a spolo¢nosti, aby kazdé diet'a malo podmienky pre zmysluplnu tvorivu ¢innost,, aktivne ucenie sa
tak, aby mohlo rozvijat’ svoj talent. NaSim mottom je: ,, Objavovanim a rozvijanim talentu dietata k jeho Stastnéemu
Zivotu. * Zaroven sme novému mottu prisposobili aj logo.

Ciel'om je usilovat’ sa o vytvorenie kladne pdsobiacej klimy, v ktorej sa l'udia necitia byt ohrozeni a ktora prirodzenou
cestou vedie k autoevalvacii. Pozitivnu klimu sa snazime vytvarat’ aj zameranim sa na talenty ziakov, ich objavovanie
a rozvoj. Ziaci dostavajii moznost rozvijat' svoje schopnosti vtom, ¢o im ide a v &om si naozaj dobri jednak
prostrednictvom eduka¢ného procesu, zaujmovej Cinnosti, prezentovat’ svoje nadanie Ucastou na réznych sut'aziach
ako aj v Skolskom casopise InFosKo.

V zédujme napliania vizie je nevyhnutné byt modernou $kolou, kde kazdy moze byt uspedny na ceste k poznaniu,
Skolou smerujicou k vysSej spokojnosti zakaznika — ziaka, rodica, spolocnosti a zvySovat’ kvalitu prace kazdého
zamestnanca Skoly aj na ekonomickom-technickom useku a vytvarat’ pozitivnu pracovnu atmosféru, ktord vedie ku

kreativite a uspechu.

2.Poslanie Skoly

Poslanim nasej Skoly je v spolupraci s rodi¢mi ziakov a miestnou komunitou objavovat’ a rozvijat’ talenty naSich
ziakov, vychovavat’ a vzdelavat ich tak, ze si budu vazit’ vlastny zivot, slobodu a svoj talent, d’alej ho rozvijat’ ako aj
zivot, slobodu a talent inych. Naucit' ich mravnym postojom so schopnostami, zru¢nostami a vedomostami
potrebnymi pre Stastny Zivot v neustale meniacej sa spolo¢nosti.

Chceme vytvarat kvalitné podmienky pre rozvoj kli¢ovych kompetencii Ziaka v stlade so Stitnym vzdelavacim
programom a Skolskym vzdeldvacim programom s ohladom na jeho intelektualne, povahové a fyzické moznosti,
nadanie, vytvorit' pozitivny vztah Ziakov k $kole, zamerat’ sa na pripravu do Zivota, polozit' zaklady celozivotnému
vzdelavaniu, pripravit Ziaka na uspe$né pokraCovanie vzdeldvania na strednych Skolach, vychovat’ cloveka, ktory
bude zit' v harmonii so svojim okolim a bude d’alej rozvijat’ svoj talent pre dobro seba aj ostatnych. Vzdelavacie
metddy Skoly podporuju u ziakov samostatnost’, tvorivost’, vzajomnu toleranciu a tuctu, komunikac¢né zrucnosti, ktoré
ucia ziaka, ako sa ugit’. Skola podporuje fyzické i psychické zdravie a vytvara podmienky na vyuZitie volného ¢asu

v zaujmovych aktivitdch vyuzivajiic danosti a moznosti skoly.

3.Hodnoty skoly

Hodnoty si ¢lovek osvojuje na zaklade edukacie, sktsenosti, verejnej mienky, na zdklade novych informacii a
poznatkov. Zakladna Skola s materskou Skolou, Velky Folkmar vnima rodi¢ov Ziakov ako potencidlnych partnerov.
Preto povazuje za dolezité ponuknut’ rodicom a zakonnym zastupcom ,,modernu‘ Skolu, $kolu pre zajtrajSok, ktora im

umozni umiestnit’ svoje diet’a, aj zdravotne znevyhodnené, s vyvinovymi poruchami ucenia, alebo umelecky nadané




do podnetného a bezpecného prostredia, kde sa bude ziakom-klientom ponukat moznost’ kvalitného rozvoja
kl'icovych kompetencii aj v rimci zaujmového vzdelavania z rdznych oblasti vedy a techniky, prirody, hier, $portovej,
umeleckej a dramaticko-divadelnej vychovy.
Cinnost’ §koly je postavena na tychto hodnotach:

e Kazdy dostal nejaky talent, ktory nema zakopat’, ale ho rozvijat’.

e Len slobodny ¢lovek moze konat’ zodpovedne.

e Dodrziavanie dohodnutych pravidiel je znakom vyspelej kultary skoly.

e Uznavame individudlne rozdiely medzi ziakmi.

eV nasej Skole kazdy ziak moze zazit’ pocit uspechu.

e Spolupraca l'udi vedie k dosiahnutiu spolo¢ného ciel’a.

e Schopnost’ sebahodnotenia umoziuje d’alsi rozvoj kazdého z nas.

e Uvedomenie si chyby moze byt’ krokom vpred.

4. Strategické ciele Skoly

a) Objavovat a rozvijat’ talent kazdého ziaka.

b) Vychadzat z tradicie Skoly a skvalitinovat’ vychovno—vzdelavaci proces prostrednictvom rozvijania
kl'icovych kompetencii Ziakov.

¢) Vybudovat modernu Skolu 21. storo€ia: zavadzat’ nové formy a metody prace, ktoré su viac efektivne,
ako su: Hejného metdda vyucovania, skupinové, kooperativne vyucovanie, projektové vyucovanie, CLIL
a pod.

d) Skvalitiiovat’ spolupracu s rodi¢mi, verejnost’ou a inymi Skolami.

e) Spolupracovat’ s 'ud'mi z nasho regionu, ktori svojim talentom presiahli hranice regiénu a Slovenska,
napr. Juraj Jakubisko.

f) Posilnit’ motivaciu ucitel'ov a podporit’ ich profesiondlny a osobnostny rast.

5.Pedagogicky princip Skoly

Spociva vo vytvoreni pozitivnej klimy v triede a v §kole, ktord bude mat kladny vplyv na osobnostny rozvoj
vSetkych ziakov. Bude viest’ k vzajomnej tolerancii a spolupraci, ku kladnému vzt'ahu k rodine, k okolitému
spoloCenstvu, formovaniu vnatornej motivacie, emociondlnej inteligencie, socidlnemu citeniu

a zodpovednosti.

Podpora zZiakov pri:

- rozvijani objaveného talentu vediicemu k ich §tastnému zivotu,

- ziskavani takych zru¢nosti, ktoré by im umoznili ziskané vedomosti v adekvatnych Zivotnych situdciach
vhodne aplikovat’,

- rozvijani komunika¢nych a komunikativnych kompetencii v materinskom aj v cudzom jazyku,

- rozvoji informacnych kompetencii, stvisiaci s vyhl'addvanim, analyzou a triedenim informacii,

- vychove Ziakov k tolerancii v duchu humanistickych principov,

- rozvijani kritického a tvorivého myslenia,




- zvySovani gramotnosti vo vyuzivani IKT u vSetkych Ziakov skoly.

6. Zameranie Skoly a stupen vzdelania

ZS s MS, Velky Folkmar vychadza z principu, Ze vzdelavanie je celoZivotny proces a kazdy jednotlivec
nesie spoluzodpovednost’ za vlastné vzdelanie, preto okrem zdkladnej Skolskej edukécie poskytujeme
1 Siroku Skalu mimoskolskych aktivit, ¢i uz vo forme zaujmovych ttvarov ako aj inych popoludiajsich akcii,
do ktorych sa snazime zap4jat’ aj rodiCov a verejnost.

Chapeme, e pre buduci Zivot Ziakov ako ob&anov EU, je dolezitd dobra znalost' cudzich jazykov ako aj
schopnost’ pracovat’ s IKT, citatel'sk4, finanéna gramotnost, ekologické myslenie a zdravy Zivotny Styl,
preto sa na nasej Skole vyu€uju dva cudzie jazyky, neustdle sa snazime dopliiovat’ a obnovovat’ vybavenie
tried modernymi technoldégiami, kazdoro¢ne usporaduvame viacero Sportovo a ekologicky zameranych akcii
a zapajame sa do projektov a sutazi na rozvoj Citatel'skej a financnej gramotnosti.

Ziak absolvovanim nasej $koly ziska niZsie stredné vzdelanie, ktoré mu umozni d’al$ie §tidium na vyssich
stupiioch vzdelavania.

Primarne vzdelanie absolvent ziska tUspeSnym absolvovanim posledného ro¢nika ucelenej casti
vzdelavacieho programu odboru vzdelavania pre prvy stupen zakladnej Skoly. Dokladom o ziskanom stupni
vzdelania je vysvedCenie s dolozkou, ktoré je podmienkou pre d’alSie vzdelavanie na vySSom stupni.
Absolvent programu primarneho vzdeldvania plynule pokracuje na nadvézujicom stupni niZSieho
sekundarneho vzdelavania alebo adekvatnom stupni viacrocného gymnézia.

Stupefi vzdelania — po ukonéeni 4. roénika ZS — ISCED1

NizSie stredné vzdelanie absolvent ziska uUspeSnym absolvovanim posledného ro¢nika ucelenej casti
vzdelavacieho programu odboru vzdeldvania pre druhy stupen zdkladnej Skoly alebo uspesSnym
absolvovanim prvého ro¢nika péatro¢ného vzdelavacieho programu odboru vzdeldvania v strednej skole, do
ktorého sa prijimaju Ziaci z 6smeho ro¢nika zakladnej Skoly alebo uspeSnym absolvovanim Stvrtého ro¢nika
osemro¢ného vzdeldvacieho programu odboru vzdeldvania v strednej Skole alebo absolvovanim tretieho
ro¢nika vzdelavacieho programu praktickej Skoly. Dokladom o ziskanom stupni vzdelania je vysvedcenie s
dolozkou, ktoré je podmienkou pre d’alSie vzdeldvanie na vySSom stupni.

Stupeii vzdelania — po ukonéeni 9. roénika ZS — ISCED2

7. Profil absolventa

Absolvent nasej ZS ma svojim vystupovanim robit’ dobré meno $kole, rodine a obci. Mal by byt schopny vytvéarat
dobré medziludské vztahy, vediet vazit' si seba samého idruhych ako aj chapat a akceptovat ich. Mal by byt
schopny hodnotit’ svoju pracu a spravanie, starat’ sa o svoje fyzické a psychické zdravie, vyuzivat’ pri uceni rézne
zdroje informacii, vediet pracovat’ s IKT, osvojit si metédy Stadia a prace s informaciami, mat schopnost’
presadzovat’ ekologické pristupy pri rieSeni problémov, dobre ovladat' slovensky jazyk a sam sa starat’ o kultaru
svojho pisomného a ustneho vyjadrovania, ovladat dva cudzie jazyky (anglicky a nemecky) z toho jeden na
komunikativnej (istnej i pisomnej) urovni a druhy, aby sa vedel dohovorit’, mat’ schopnost’ vnimat’ umenie, snazit’ sa
porozumiet’ mu, byt’ si vedomy svojich kvalit, pripraveny uplatnit’ sa v zamestnani a byt zodpovedny za svoj Zivot.

Mal by si byt vedomy svojho talentu a neustale pracovat’ na jeho rozvoji.




Snahou $koly bude poskytnut’ Ziakom také vzdeldvanie, aby mali potrebné vedomosti a zru€nosti , ktoré by
vedeli v zivote spravne vyuzit'.

ISCED 1

Absolvent primarneho vzdelavania ma osvojené zdklady Citatel'skej, pisatel'skej, matematicke;j,
prirodovednej, kultirnej a medidlnej gramotnosti, ktoré sa budii postupne rozvijat v ramci nizSieho
stredného stupnia vzdelavania.

Na veku primeranej Grovni disponuje nasledujucimi kI'i¢ovymi kompetenciami :

e pozna a uplatiluje ucinné techniky ucenia sa;

¢ vyjadruje sa stvisle pisomnou aj ustnou formou, v materinskom, Statnom jazyku,

¢ rozumie najzakladnej$im slovnym spojeniam v anglickom jazyku a dokéze ich pouZivat’;

e vyuziva zdkladné matematické myslenie na rieSenie praktickych problémov v kazdodennych situdciach;

e pouZziva vybrané informa¢né a komunikacné technologie pri u€eni sa, pozna rizikéd spojené s

vyuzivanim internetu a médii;

e ziska zéklady uplatiiovania kritického myslenia pri préaci s informéaciami,

¢ dokéze aplikovat’ osvojené prirodovedné a spolocenskovedné poznatky vo svojej ¢innosti, v starostlivosti
o seba a druhych;

e rozpozna v Skole a vo svojom najblizSom okoli urcity problém, premysla o jeho pric¢indch a navrhne
rieSenie podla svojich vedomosti a skiisenosti;

e vazi si seba 1 druhych, dokéaze ustretovo komunikovat a spolupracovat’;

e sprava sa kultirne, primerane okolnostiam a situdcidm;

e ma vzt'ah ku kultirno-historickému dedi¢stvu, 'udovym tradicidm a umeniu, s ktorymi sa stretdva vo
svojom Zivote;

¢ dokéze byt tolerantny, snazi sa pochopit’ druhého, pozna a toleruje jeho kulttru, tradicie, sposob Zivota;

e uvedomuje si, Ze ma svoje prava a povinnosti, reSpektuje prava inych.

K rozvoju kompetencii prispieva cely vzdeldvaci obsah, organizacné formy a metody vyucby, podnetné
socidlno-emocné prostredie Skoly, rézne aktivity uskutoCiiované v Skole, ale aj v mimovyucovacej a
mimoskolskej ¢innosti.

ISCED 2

Profil absolventa sa odvija od kompetencii, ktoré ziak ziskal v procese vzdeldvania a sebavzdeldvania v
ramci nizSieho stredného stupna vzdelavania a inych rozvijajicich aktivit. Absolvent niZSieho stredného
vzdelavania disponuje nasledujicimi kompetenciami, ktoré vychadzaju zo vzdelavacich Standardov
vyuc€ovacich predmetov a Specifickych ciel'ov prierezovych tém na tomto stupni vzdelavania:

¢ pozna a uplatiluje efektivne techniky u€enia sa a osvojovania si poznatkov;

¢ vyjadruje sa suvisle, vystizne a kultivovane pisomnou aj ustnou formou,

e vyuziva cudzi jazyk na urovni pouzivatela zakladov jazyka;

e pouziva matematické postupy a vedomosti pri rieSeni praktickych problémov, je schopny aplikovat’




osvojené matematické modely logického a priestorového myslenia;

e pouZziva informa¢né a komunikacné technologie pre potreby ucenia sa a pre svoj Zivot;

¢ vyhl'add a vyuZzije viaceré informécie a moznosti pri planovani tloh a rieSeni problémov s uplatnenim
zasad kritického myslenia;

¢ dokaze aplikovat’ osvojené poznatky a metddy prirodnych vied vo svojom zivote;

e uplatiluje osvojené zéklady pre efektivnu spolupracu a komunikéciu v skupine;

e posudi svoje silné a slabé stranky s ohl'adom na svoje d’alSie vzdelavanie a budice profesijné zaujmy;
e chape dodlezitost’ ochrany svojho zdravia a uprednostituje zakladné principy zdravého Zivotného stylu v
kazdodennom zivote;

¢ uvedomuje si vyznam kultirneho dedi¢stva a umenia vo svojom Zivote a Zivote celej spolocnosti;

e prijima rozmanitost’ ako prirodzent sucast’ spolocnosti;

e pozna a uplatiluje svoje prava a reSpektuje prava inych;

e ma predpoklady stat’ sa aktivnym obanom v ndrodnom i globalnom kontexte.

Ziskané kompetencie Ziaka menia svoju kvalitu (rozvijaju sa) v priebehu jeho d’alSieho vzdelavania.

8. Pedagogické stratégie

Stratégia vyuCovania urcuje metdody a formy prace, ktorych premysleny vyber, logické usporiadanie a
kombinovanie je prostriedkom motivacie a usmernenia ziakov na vyuCovani a pri uCeni. Je to vyber
vyucovacich metdd, podmienenost’ vyberu metéd vyu€ovania, moznosti zaradenia vyucovacich metdd podl'a
cielov, uciva, réznych sposobov, ako dosiahnut’ ciel’ vyucovacieho predmetu, vyucovacich zasad, foriem
prace ucitela a Ziaka a pod. Vyber metdd a foriem prace musi byt taky, aby ¢o najucinnejSie rozvijali
kl'a¢ove spdsobilosti a boli v sulade so zamermi skoly.

Popis r6znych foriem a metdd vyucovania bude rozpisany v uc¢ebnych osnovach jednotlivych predmetov.
Podporujeme vyucbu pomocou didaktickej techniky, diskusie, projektové a kooperativne vyucovanie, CLIL,

Hejného metodu, samostatnll pracu a rozne formy didaktickych hier.

8. Zabezpecenie vyucby pre Ziakov so Specialnymi potrebami

Dokumentaciu Ziakov so $pecialnymi potrebami eviduje vychovny poradca.

Individualny vychovno-vzdelavaci program

Ziakov s vyvinovymi poruchami uéenia evidujeme ako zallenenych na zaklade Ziadosti zakonnych
zastupcov Ziakov po pisomnom vyjadreni a odporucani psycholdga a Specidlneho pedagoga. Obdobne je to
aj v pripade d’alSich ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami. Kazdy zacleneny ziak ma
vypracovany individualny vychovno-vzdeldvaci program. Spominany program na prvom stupni ZS vzdy
vypracuje triedny ucitel, na druhom stupni vyucujici jednotlivych predmetov v spoluprici s triednym
ucitelom, a to po predbeZnej konzultacii so Specidlnymi pedagdégmi prislusnej Specidlno-pedagogickej
poradne.

VSetci Ziaci so Specialno-pedagogickymi potrebami su hodnoteni podl'a platnych metodickych pokynov na

hodnotenie a klasifikaciu Ziakov so §pecidlno-pedagogickymi potrebami v beznych zakladnych Skolach.




Spolupraca s rodi¢mi

Triedni ucitelia pocas individudlnych pohovorov s rodi€émi Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami podavaju priebezné i komplexné informacie o priebehu vyucovania ich deti, o redukcii uciva a
pod. V pripade odmietnutia spoluprice rodi¢ov zaGlenenych Ziakov so $kolou a SPP a nerespektovania
odporiéani, mdze byt Ziadost o zaGlenenie Ziaka so SVP prerokovana aziak moze byt z integracie
vylaceny.

Spoluprica so Skolskymi zariadeniami vychovného poradenstva a prevencie

Skola tizko spolupracuje s Pedagogicko-psychologickou poradiiou pre predskolské zariadenia a zakladné
Skoly a centrom vychovnej a psychologickej prevencie na Tomasikovej ulici v SpiSskej Novej Vsi a tiez so
Specialno-pedagogickou poradiiou na Bocatiovej ulici v Kogiciach — elokované pracovisko v Gelnici.

V pripade podania ziadosti o individudlne zaclenenie ziaka riaditel’ Skoly menuje komisiu, ktora ziadost
posudzuje a rozhoduje o zacleneni diet’at’a.

Zacleneni Ziaci

Zaclenenym ziakom zabezpecujeme psychologické alebo Specidlno — pedagogické vysetrenia a individualne
vychovno — vzdelavacie programy pre ich zac¢lenenie do vychovno — vzdelavacieho procesu a individudlny
pristup v eduka¢nom procese.

Ziaci s nadanim

Ziakom s nadanim umoZiiujeme Gcast na olympiadach ainych podujatiach, poskytneme im moZnost

rozvijania ich talentu v zdujmovych utvaroch ako aj individualny pristup vo vyucovani.

10.Zaclenenie prierezovych tém
Prierezové témy su zaclenené do predmetov podla svojho obsahu a uvedené st v ucebnych osnovach
jednotlivych predmetov. Si vyznamnym prostriedkom k prekonévaniu izolovanosti
vyucby jednotlivych ucebnych predmetov, ktoré tvoria prisluSni vzdelavaciu oblast’. Prierezové témy st
vyrazom komplexnejSieho pristupu k realizacii u¢ebného obsahu, vratane mnohostrannejSich moznosti jeho
prepéajania. Prierezové témy nemaju vlastné vzdeldvacie Standardy, si rozpracované na trovni ciel'ov.
Sposoby realizacie prierezovych tém:
- ako integralna sucast’ vzdelavacieho obsahu jednotlivych predmetov,
- formou projektov, besied s psycholégom, s pracovnikmi dopravného inSpektoratu, s hasi¢mi,
s ochrandrmi, chovatel'mi, pracovnikmi Slovenského cerveného kriza,
- formou kurzov - plaveckého a lyziarskeho, exkurzii, didaktickych hier a ucelovych cviceni,
- formou Skoly v prirode,
- formou navstev vystav, muzei a kniznic,
- formou rozhlasovych vysielani, formou zaujmovej mimoskolskej ¢innosti,
- starostlivostou o interiér Skoly a areal Skoly,
- uCast’'ou na kultirnych podujatiach, sidnych pojednavaniach, na koncertoch,
divadelnych predstaveniach.

Konkrétne aktivity skoly podporujuce implementdciu jednotlivych prierezovych tém su




spracované v samostatnych dokumentoch Skoly.

Prierezova téma Osobnostny a socidlny rozvoj sa prelina celym vzdelavanim. Jej hlavnym cielom je
rozvijat’ osobnost’ Ziakov predovSetkym v oblasti postojov a hodnot. Prostrednictvom nej sa zaroven s
vedomostnym rozvojom ziakov cielene rozvijaju aj ich osobné a socidlne kompetencie. Umoziuje Ziakom
rozmyslat’ o sebe, o svojom aktudlnom Zivote, vztahoch s 'ud'mi a smerovani v budtcnosti. Vedie ich k
uplatnovaniu svojich prav a tiez k reSpektovaniu ndzorov, potrieb a prav ostatnych. Usmerniuje ich v tom,
ako chranit’ svoje zdravie a odolavat’ rizikdm. Pri spradvnom uplatiiovani vyznamne prispieva k pozitivnej
socialnej klime Skoly, dobrym vzt'ahom medzi Ziakmi a medzi uciteI'mi a Ziakmi.

Ciel'om uplatiiovania tejto prierezovej témy je prispiet’ k tomu, aby ziak:

- porozumel sebe a inym;

optimalne usmernioval vlastné spravanie;

osvojil si, vyuzival a d’alej rozvijal zru¢nosti komunikacie a vzdjomnej spoluprace;

nadobudol zadkladné prezentacné zru¢nosti osvojené na zaklade postupného spoznania
svojich predpokladov a uplatioval ich pri prezentécii seba a svojej prace;

- ziskal a uplatioval zakladné socidlne zru¢nosti pre optimalne rieSenie roznych situacii;

- reSpektoval rozne typy l'udi a ich nazory a pristupy k rieSeniu problémov.
Prierezovl tému Osobnostny a socialny rozvoj zaclenime do obc¢ianskej nduky, literdrnej vychovy, dejepisu,
biologie, geografie, etickej a nabozenskej vychovy, telesnej a Sportovej vychovy, medidlnej vychovy.
Taktiez je predmetom triednickych hodin a realizuje sa aj prostrednictvom Hejného metody vyucovania
matematiky, kde sa Ziaci u¢ia argumentovat’ a pocuvat jeden druhého s reSpektom.
Vychova k manzelstvu a rodi¢ovstvu
Ddlezitou sucast’ou osobnostného rozvoja ziakov je priprava na zodpovedné partnerské vzt'ahy, manzelstvo
a rodiCovstvo. Prierezova téma Vychova k manZelstvu a rodiovstvu je zamerand na utvaranie zakladnych
vedomosti a zodpovednych postojov v oblasti partnerskych vztahov a rodi¢ovstva v sulade s vedeckymi
poznatkami a etickymi normami. Pri realizacii témy sa vychadza zo Zivotnej reality Ziakov v konkrétnej
triede, ich veku, zrelosti, vyvinového Stadia. Podmienkou je taktny a citlivy pristup pedagoga. Vyuzivame aj
pomoc a sluzby relevantnych odbornikov.
Ciel'om uplatiiovania tejto prierezovej témy je prispiet’ k tomu, aby (si) ziak:

- osvojil zdkladné poznatky o biologickych, psychickych a socidlnych zmenach, ktoré
ovplyviiuji vyvin jeho osobnosti v sucasnosti 1 v buducnosti;

- ziskal zékladné predpoklady pre zodpovedné rozhodnutia v oblasti partnerskych
vztahov, manzelstva a rodiCovstva;

- osvojil zasady bezpecného spravania a porozumel rizikdm v oblasti sexuality;

- uprednostiioval zakladné principy zdravého zivotného $tylu a nerizikového spravania

v kazdodennom Zivote.

Prierezovll tému Vychova k manzelstvu a rodi¢ovstvu zaclefiujeme do vyuCovania obcianskej nauky,

bioldgie, etickej a ndbozenskej vychovy, telesnej a Sportovej vychovy.




Environmentalna vychova umoziuje Ziakom ziskat’ vedomosti, zru¢nosti, postoje a ndvyky na ochranu a
zlepSovaniu Zivotného prostredia dolezitého pre trvalo udrZatelny zivot na Zemi. Vedie ziakov ku
komplexnému pochopeniu vzajomnych vztahov cloveka, organizmov a Zivotného prostredia, kde st
prepojené aspekty ekologické, ekonomické asocialne.

Ciel'om uplatiiovania tejto prierezovej témy je prispiet’ k tomu, aby ziak:

reSpektoval zékladné pravidla pre spravanie sa v prirode s ohl'adom na organizmy a ich zivotné
prostredie;

- rozpoznal a vyhodnotil zmeny v prirode a vo svojom okoli;

- poznal moznosti smerujice k ochrane a zlepSeniu Zivotného prostredia, podielal sa na aktivitach

(Skoly) smerujucich k ochrane a zlepSovaniu zivotného prostredia SirSieho okolia (Skoly, obce...);
- ziskal informdcie o zasahoch ¢loveka do Zivotného prostredia a vyhodnotil ich dosledky v lokalnych
a globalnych stvislostiach;

- rozliSoval technologie a vyrobky Setrné k zivotnému prostrediu;

- Setrne sa spraval k prirodnym zdrojom;

- aktivne sa podiel’al na eliminacii znecistenia Zivotného prostredia.
Enviromentalnu vychovu implementujeme hlavne v predmetoch prvouka, prirodoveda, vlastiveda, biologia
a geografia, na triednickych hodinach, ale aj realizaciou aktivit ako st Recyklohranie, Zasadil som strom,
drazba dreva a pod.
Medialna vychova vyrazne vplyva na vyvin osobnosti a socializaciu deti a mladych l'udi. Média su
integralnou sucastou kazdodenného Zivota ziakov, priCom vyrazne ovplyviiuju ich spravanie, utvaranie
hodnét a Zivotny §tyl. Hlavnym ciel'om prierezovej témy Medialna vychova je rozvoj (postupné zvySovanie
urovne) medialnej gramotnosti ziakov — schopnosti kriticky prijimat’, analyzovat’, hodnotit” a komunikovat’
Siroku $kalu medialnych obsahov a zmysluplne vyuzivat média. Je dblezité, aby sa ziaci na veku primerane;j
urovni postupne dokézali orientovat’ v medidlnom svete a osvojili si stratégie bezpeéného zaobchédzania s
roznymi druhmi médii. Doraz sa kladie na rozvijanie kritického myslenia; vhodnou metédou je spolocné
sktimanie, analyzovanie a samostatné premyslanie, priCcom sa vychadza z konkrétnej reality ziakov v triede.

Ciel'om uplatiiovania tejto prierezovej témy je, aby ziak:

si uvedomil vyznam a vplyv médii vo svojom Zivote a v spoloc¢nosti;

nadobudol zakladné technické zru€nosti potrebné pre pouzivanie médii amédiad vyuzival
zmysluplne;
- pochopil a rozlisil pozitiva a negativa vyuzivania, vplyvu médii a ich produktov;
- ziskal kriticky odstup od medidlnych produktov a ich obsahov a rozpoznal medidlne spracovanu
realitu;
- osvojil si zodpovedny pristup pri vyuzivani médii na komunikaciu a vytvaranie vlastnych
medialnych produktov;
Ciele medidlnej vychovy - schopnost’ deti primerane veku posudzovat’ medialne Sirené posolstva, objavovat

v nich to hodnotné, ale uvedomovat’ si aj negativne vplyvy na svoju osobnost’, budeme plnit’ vo vyu¢ovacom




procese vhodne volenymi metédami a formami hlavne na hodinach informatiky, slovenského jazyka ako aj
formou realizécie ziackeho rozhlasového okienka a prostrednictvom skolského ¢asopisu Infosko.
Multikultirna vychova - s aktualnou realitou celosvetovej globéalnej spolo¢nosti as multikultirnym
charakterom slovenskej spolo¢nosti sa spajaju rizikd predsudkov astereotypov, ktoré sa prejavuji v roznych
podobach neznaganlivosti, rasizmu &i xenofobie. Ziaci st kazdodenne vystaveni roznym kultarnym vplyvom
a dostavaju sa do kontaktu s prisluSnikmi réznych kultar. Prostrednictvom spoznédvania svojej kultary a
inych kultar, historie, zvykov a tradicii sa Ziaci naucia reSpektovat’ tieto kultury ako rovnocenné a s ich
prislusnikmi dokazu konstruktivne komunikovat' a spolupracovat’. Pri realizacii tejto témy vyuZivame
didaktické postupy a metddy, ktoré neucia stierat’ medzikultirne rozdiely, ale pochopit’ ich, akceptovat’ ich a
tiez re§pektovat’ Pudské prava. Casto tito prierezovil tému najdeme vo vyudovani cudzich jazykov ako aj
realizaciou roznych aktivit pri prilezitosti Europskeho dna jazykov.

S prierezovou témou Multikultarna vychova tizko suvisi regiondlna vychova a Pudova

kultura, ktord sa vo svojom obsahu eSte hlbSie zaoberd Zivym a hodnotnym hmotnym a nehmotnym
kultirnym dedi¢stvom Slovenska. Poznanie tradicii je zakladom kultirnej identity. Spozndvanim svojho
regionu, jeho kulturneho a prirodného bohatstva sa prispieva u Ziakov k formovaniu ich historického
vedomia. Vhodnymi formami na uplatnenie tychto tém su projekty, exkurzie, tematické vychadzky v regione
a pod. Regionalnu vychovu a tradi¢nt l'udovl kulturu realizujeme ako stcast ucebnych predmetov —
vytvarna vychova, vychova umenim, hudobna vychova, nabozenska a eticka vychova, obCianska ndauka,
cudzie jazyky, slovensky jazyk a literattra, dejepis a geografia.

Cielom uplatiiovania tejto prierezovej témy je prispiet’ k tomu, aby Ziak:

reSpektoval prirodzent rozmanitost’ spolo¢nosti;

- spoznal rozli¢né tradi¢né aj nové kultary a subkultary;

- akceptoval kultirnu rozmanitost’ ako spoloc¢ensku realitu;

- uplatioval svoje prava a reSpektoval prava inych l'udji,

- mal moznost’ spoznat’ naSe kulturne dedi¢stvo a rozvijal tak svoju kultirnu identitu.
Uvedenu prierezovu tému zacletiujeme vo vyucovani viacerych predmetov, prostrednictvom ich obsahov,
ale aj formou projektov, exkurzii a pod. Ide najmi o predmety vytvarnd, hudobna, literarna a etickéd vychova,
pracovné vyucovanie, svet prace, ale aj dejepis, prirodoveda, vlastiveda a geografia. Regionalna vychova je
aj sucastou Skolského casopisu Infosko.
Prierezova téma Ochrana Zivota a zdravia sa realizuje v rdmci vyucovacich predmetov telesna a Sportova
vychova, biologia, dopravnd vychova, lyziarskeho vycviku, plaveckého vycviku, Skoly v prirode, exkurzii,
ako aj samostatnych organizacnych foriem vyu€ovania — G¢elovych cvi€eni a cviceni v prirode. Didaktické
hry sa realizujii 1krat ro¢ne, ucelové cvicenia a cvicenia v prirode sa realizuju 2 razy do roka v trvani 5
hodin, spravidla na jesen a jar a ucast'ou policajného a hasi¢ského zboru s ukazkami pri prilezitosti MDD
a podobne.
Zamerom tejto prierezovej témy je nasmerovat’ Ziakov k ochrane svojho zdravia a Zivota a tiezZ zdravia a
zivota inych ludi prostrednictvom teoretickych a praktickych poznatkov, zru¢nosti v sebaochrane,

poskytovani pomoci inym v pripade ohrozenia zdravia a zivota. Ochrana zivota a zdravia integruje postoje,




vedomosti a zru€nosti ziakov zamerané na zdravy zivotny §tyl a ochranu Zivota a zdravia v mimoriadnych a
nepredvidanych situaciach. Ciel'om uplatiiovania tejto prierezovej témy je prispiet’ k tomu, aby ziak:

- rozpoznal nebezpecné situdcie ohrozujlce Zivot a zdravie;

- osvojil si praktické zrucnosti v sebaochrane;

- pochopil dblezitost’ poskytnutia pomoci inym v pripade ohrozenia zdravia a zivota;

- vedel poskytnut’ predlekarsku prva pomoc;

mal moznost’ cielavedome rozvijat' svoju telesnu zdatnost' a odolnost’ organizmu na fyzickd a

psychickl zat'az v naro¢nych zivotnych situaciach; orientoval sa pri pohybe a pobyte v prirode.

Tato prierezova téma ma na naSej Skole posilnenie vo forme zdujmového utvaru Mlady zachranar.
Dopravna vychova — vychova k bezpecnosti v cestnej premavke
V kazdodennom Zivote sa Ziaci stdvaju Uc€astnikmi cestnej premavky ako chodci, korc€uliari, kolobezkari,
cyklisti, cestujlici v prostriedkoch hromadnej alebo osobnej dopravy apod. Okrem pozitivnych stranok ma
doprava a motorizmus aj vel'a zdpornych stranok. Neumerny je pocet dopravnych nehdd, ktorych ti¢astnikmi
su Skolopovinné deti. Zakladné vedomosti, zrucnosti a ndvyky zamerané na bezpecné spravanie sa v roznych
dopravnych situdciach ziskavaju deti najmé prostrednictvom Skoly. Ucivo tematiky Dopravna vychova je
povinnou stéastou vychovy a vzdelavania ziakov zakladnych §kol. Ulohou vychovy k bezpeénosti v cestnej
premavke v Skole je postupne pripravit’ deti na samostatny pohyb v cestnej preméavke — ako chodcov alebo
cyklistov — pricom je potrebné mat’ na zreteli aj aspekt vychovy budicich vodi¢ov motorovych vozidiel.
Realizécia ucebnej Cinnosti sa uskutoctiuje v objekte Skoly, na Skolskom ihrisku alebo v bezpecnych
priestoroch v okoli $koly.
Ciele vychovy k bezpednosti v cestnej premavke na ZS zahffiajii oblast kognitivnu, afektivnu a
psychomotoricku, ktoré je potrebné proporcionalne rozvijat.
Ciele st zostavené v zmysle tychto kritérii

- pochopit’ funkcie dopravy ako riadeného systému vymedzeného vSeobecne zaviznymi
pravnymi predpismi,

- sformovat’ si mravné vedomie a spravanie sa v zmysle moralnej a pravne;j
zodpovednosti pri chodzi a jazde v cestnej premavke,

uplatnovat’ si zasady bezpe¢ného spravania sa v cestnej premavke podla vSeobecne

zavédznych pravnych predpisov, a to ako chodec, korculiar, cyklista, cestujuci (spolujazdec) a
pod.,

- sposobilost’ pozorovat svoje okolie, vyhodnocovat situdciu z hladiska bezpecnosti a
aplikovat’ navyky bezpecného spravania sa v cestnej premavke v praktickom Zivote, schopnost’
zvladnut’ techniku chddze a jazdy na bicykli,

- schopnost’ zvladnut’ zékladné taktické prvky chodze a jazdy v cestnej premavke,

- pochopit’ vyznam technického stavu a udrzby vozidiel pre bezpecnu jazdu v cestnej premavke a
prakticky zvladnut’ zakladné tlohy udrzby bicykla,

- uvedomit’ si vyznam technickych podmienok dopravy a zariadeni ovplyvitujucich bezpecnost’ cestne;j

premavky.




Vhodnymi formami na uplatnenie tejto témy st Denl s dopravnou vychovou na Skolskom ihrisku,
Kolesoménia, Koloolympidda, ucast deti na cyklistickych sutaziach v okoli, exkurzie, tematické
vychéadzky, besedy a sttaze. Dopravnu vychovu realizujeme ako sucast’ uc¢ebnych predmetov — telesnd a
Sportova vychova, slovensky jazyk a literatira, vytvarna vychova, pracovné vyucovanie, hudobna vychova,
nabozenska a eticka vychova.

Téme Tvorba projektu a prezentacné zrucnosti sa budeme venovat v ramci vSetkych vyucovacich
predmetov.

Citatel’skii gramotnost’ rozvijame hlavne v predmetovej oblasti Jazyk a komunikacia a to aj vo vyuovani
cudzich jazykov. V tom nam vyrazne napomdha anglicky citatel'sky program vytvoreny pre Ziakov od 3.
rocnika. K rozvoju Ccitatel'skej gramotnosti vyrazne prispievaju aj Citatel'ské sutaze a d’alSie Citatel'ské
aktivity organizované Skolou a Ziacka kniZnica. Bliz§ie informacie o aktivitich na rozvoj Citatel'skej
gramotnosti st v kapitole 5 Projekty.

Finan¢na gramotnost’ je schopnost’ vyuzivat poznatky, zrucnosti a skusenosti na efektivne riadenie
vlastnych finanénych zdrojov s cielom zaistit’ celoZivotné finan¢né zabezpecenie seba a svojej domacnosti.
Pedagogicki zamestnanci a Ziaci by mali disponovat’ takymi zru€nostami a skiisenostami, aby mohli
nepretrzite rozSirovat’ svoje vedomosti o osobnych financiach podla toho, ako sa budi menit ich
zodpovednosti a prilezitosti .Mladi I'udia by mali mat’ vyvinuté podnikatel'ské zru¢nosti natol’ko, aby si
mohli zalozit’ vlastny podnik a priebezne sa prispdsobovat’ meniacim sa podmienkam trhu préce.

Narodny $tandard finanénej gramotnosti(NSFG)vymedzuje $irku poznatkov, zruénosti a skusenosti v oblasti
finanéného vzdelavania a manazmentu osobnych financii, z ktorého vyplyva, Ze absolvent ZS by mal byt

v ramci svojich intelektovych schopnosti schopny

» najst’, vyhodnotit’ a pouzit’ finan¢né informacie,

» poznat’ zakladné pravidla riadenia financii,

» rozoznavat rizika v riadeni financii,

» stanovit si financné ciele a naplanovat’ si ich dosiahnutie,

» rozvinut potencial ziskania vlastného prijmu a schopnost’ sporit,

» efektivne pouzivat’ finan¢né sluzby, plnit’ svoje finan¢né zavézky,

» zvelad'ovat a chranit’ svoj aj zvereny majetok,

» porozumiet a orientovat’ sa v zabezpecovani zakladnych l'udskych a ekonomickych potrieb

jednotlivca a rodiny, podniku, firmy,

A\

hodnotit’ uspesnost’ vlastnej sebarealizacie, inSpirovat’ sa prikladmi uspeSnych osobnosti,

A\

porozumiet’ zdkladnym pojmom v jednotlivych zaradenych finan¢nych témach,

» orientovat’ sa v oblasti finanéného trhu ( Narodna banka Slovenska, komer¢né banky, poistovne,
finan¢ni sprostredkovatelia a ostatné finan¢né institucie ),

» orientovat’ sa v problematike ochrany prav spotrebitel’a a byt schopny tieto prava uplatiovat,

» ovladat’ prava, povinnosti, klady a rizika osoby fungujucej ako podnikatel’,




» zostavit’ a prezentovat’ vlastny podnikatel'sky zamer, mysliet’ strategicky, analyzovat’ a riesit’
problémy.
NSFG je usporiadany do Siestich tém:
» Financna zodpovednost’ spotrebitelov
Planovanie, prijem a praca
Rozhodovanie a hospodarenie spotrebitel'ov

Uver a dlh

YV V V V

Sporenie a investovanie
» Riadenie rizika a poistenie
Finan¢na gramotnost’ je sucastou obsahu jednotlivych predmetov, hlavne matematiky, cudzich jazykov.
K napliianiu jednotlivych cielov v oblasti finanénej gramotnosti vyrazne prispieva aj zapojenie sa $koly do
projektov Finan¢na sloboda, Ja a peniaze a priprava a realizacia Vianocnej burzy.
Vychova k Pudskym pravam sa uskutociiuje uplatiiovanim humannych principov vo vyucbe, obsahom
vyucovania etickej, nabozenskej vychovy a triednickymi hodinami.
- vyuzivame pritomnost’ socidlneho pedagdga na triednickych hodinach na prevenciu agresivity, nasilia
a Sikanovania
- zlepSujeme informovanost’ ziakov, ale aj pedagogov , kde maji hl'adat’ odborntt pomoc v pripade ohrozenia -
adresy, telefonne Cisla, internetové linky /zverejnené na viditel'nom mieste na $kolskej chodbe/

- vyuzivame manual KOMPAS /predchédzanie foriem diskriminacie, intolerancie, extrémizmu a rasizmu/

Vychova k zdravému Zivotnému Stylu sa uskutociuje hlavne v obsahu predmetov telesnd a Sportova
vychova, prirodoveda, bioldgia, prvouka ako aj formou besied o zdravej Zivotosprave, protidrogovych
aktivit, Sportovych popoludni a turnajov, ¢i ostatnych aktivit realizovanych v rdmci Eurdpskeho tyzdna
Sportu.

Prierezové témy su zaclenené do predmetov podla svojho obsahu a uvedené su v ucebnych osnovach a

tematickych vychovno-vzdelavacich planoch jednotlivych predmetov.




ITI. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia

Vnutorny systém hodnotenia kvality zameriame na 3 oblasti:
1. Hodnotenie Ziakov
2. Hodnotenie pedagogickych zamestnancov

3. Hodnotenie skoly

1. Hodnotenie vzdelavacich vysledkov prace Ziakov

Cielom hodnotenia vzdelavacich vysledkov ziakov v skole je poskytnut’ ziakovi a jeho zdkonnym zastupcom
spatni vdzbu o tom, ako ziak zvladol dant problematiku, v com ma nedostatky, kde ma rezervy a aké su jeho
pokroky. Sucastou hodnotenia je tiez povzbudenie do dalSej prace, navod, ako postupovat pri odstranovani
nedostatkov.

Cielom je ohodnotit’ prepojenie vedomosti so zrucnostami a spdsobilostami. Pri hodnoteni a klasifikacii
vysledkov ziakov budeme postupovat’ podl'a Metodickych pokynov na hodnotenie a klasifikaciu ziakov a podla
Metodickych pokynov na hodnotenie a klasifikaciu ziakov so Specidlno-pedagogickymi potrebami v beznych
zakladnych skolach. Podklady na hodnotenie budeme ziskavat’ hlavne: z pozorovania a posudzovania prace
ziakov priamo na vyu€ovani, z ustnych odpovedi, pisomnych prac Ziakov a portfolii: (projekt, praktické
cvicenia, referat a pod.)

Okrem sumativneho hodnotenia sa ststredime na rozpracovanie formativneho hodnotenia vysledkov ziakov.
Hodnotenie budeme robit’ na zéklade urcitych kritérii, prostrednictvom ktorych budeme sledovat’ rozvoj ziaka a
nie iba jeho vedomosti a zrucnosti. Kazdé zlepsSenie ziaka motivacne vyuzijeme, aby zazil uspech, a to ho
podnietilo do d’alSej prace.

Ziaci s hodnoteni a klasifikovani v stlade s klasifikaénym poriadkom.

2.Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov
Kontrola a hodnotenie zamestnancov vykonava vedenie $koly nasledovne:
1. Pozorovania (hospitacie)

2. Rozhovor




3. Hodnotenie vysledkov ziakov, ktorych ucitel’ vyucuje (prospech, zZiacke sutaze, didaktické testy
zadané naraz vo vSetkych paralelnych triedach, aspesnost’ prijatia ziakov na vyssi stupen Skoly a pod.)
4. Sledovania pokroku Ziakov vo vysledkoch pod vedenim ucitel'a
5. Hodnotenia vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti d’alSieho vzdelavania, tvorby ucebnych
pomdcok, mimoskolskej ¢innosti a pod.
Plan prace obsahuje aj plan d’alSieho vzdeldvania sa pedagdgov, ktory vedie k zdokonalovaniu a modernizacii
metéd a foriem ich prace. Nevyhodou je organizovanie tychto podujati v case Skolského vyucovania.
Chybajuceho pedagodga je potrebné zastupit’.
Vzdelavanie pedagogickych pracovnikov je vitané a podporované v oblastiach modernizécie vyuCovania, vyucby
pomocou inovativnych metdd, IKT a rozSirovania odbornych sposobilosti o d’alSie vyucovacie predmety.
Vzdelavacie aktivity ucitelov by mali odrézat’ potreby Skoly. Vyhodnotenie vzdelavacich aktivit je vychodiskom
skvalitnenia d’alSiecho edukacného procesu v Skole a prave spdtnou védzbou s ndslednou korekciou mozno
dosiahnut’ zdokonalenie systému d’alSieho vzdelavania.
Sledujeme:
- ako prospela ucast’ ucitel'ov na vzdelavaniach potrebam ziakov a skoly,
- aké zmeny nastali v procese vychovy a vzdelavania,
- aké zmeny nastali v profesijnom pristupe pedagoga,
- uplatiiovanie ziskanych zru¢nosti, poznatkov vo vyuc. procese a ich vplyv na vysledky ziakov,
- schopnost’ ucitel'a konkretizovat’ vychodiska pre rieSenie problému.
Sledovanie bude prebiehat’ tymito formami:
- hospitacie - pozorovanie zmien v edukacnom procese,
- autoevalvacie - vlastné hodnotenie planu profesijného rastu,

- dotazniky — zistit’ ako uplatnili tcastnici vzdelavacich podujati ziskané poznatky a spdsobilosti vo svojej praxi.

3. Hodnotenie Skoly

Vlastné hodnotenie $koly je zamerané na posudenie, ako $kola spiia ciele, ktoré su v SVP a SkVP a vymedzenie
oblasti, v ktorych Skola dosahuje dobré vysledky, oblasti, v ktorych Skola dosahuje slabSie vysledky vratane
navrhov a opatreni. Sprava o vychovno-vzdelavacej innosti ZS s MS, Velky Folkmar za prisluiny $kolsky rok
je zverejnena na internetovej stranke Skoly.

Vedenie Skoly pravidelne monitoruje:

- podmienky na vzdelanie,

- prostredie — klimu Skoly,

- priebeh vzdelavania — vyu€ovaci proces, metddy a formy vyuCovania,

- urovein podpory ziakov,

- vysledky vzdelavania,

- dodrziavanie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdeldvani,

- poskytovanie mimoskolskych aktivit a mimovzdelavacich sluZzieb.




Na monitoring sa vyuzivaju rozne metddy a formy: rozhovor, dotazniky, praca predmetovych komisii

a metodickych orgéanov.

SWOT analyza — silné stranky $koly

e odbornost’ a kvalifikovanost’ zamestnancov (96,83 %),

e mlady, perspektivny manazment $koly,

e optimalna vekova Struktara a pedagogického zboru,

e podpora a zapajanie sa niektorych ucitel'ov do d’alSieho vzdelavania,

e individualny pristup k ziakom,

e  Siroka ponuka mimoskolskych aktivit,

e  ustretovy vztah vedenia Skoly k ucitelom, ucitel'ov k ziakom, k rodicom,

e participacia na edukacnych i revitalizacnych projektoch,

e  propagacia Zivota v Skole prostrednictvom webovej stranky, verejnych tabul’, rozhlasovych vysielani a FB
profilu, skolského Casopisu

e  organizacia Skoly v prirode — letnd, organizacia lyZiarskeho a plaveckého vycviku,

e ochota niektorych pedagogickych a odbornych zamestnancov neustale prehlbovat svoje odborné poznatky
(kontinualne vzdelavani PZ a OZ),

e  vyprofilovanie Skolského vzdelavacieho programu redefinovanim poslania a vizie koly,

e rozvoj kl'iCovych kompetencii Ziakov prostrednictvom variability metod a foriem prace na vyucovacej hodine
(CLIL, Hejného metoda...),

e  pomoc ziakom so $pecidlno vychovno-vzdelavacimi potrebami,

e  velky Skolsky areal, multifunkéné ihrisko,

e  Skolska jedalen s kvalitnou a chutnou stravou,

e  spolupraca s partnerskymi materskymi $kolami Vel’ky Folkmar a Kojsov,

e  organizacia kultirnych programov a akcii, dobré prezentacia Skoly na verejnosti,

e  spolupraca skolskych Specialnych pedagogov a skolskej psychologicky s ucitel'mi,

e participacia Rady rodi¢ov na chode skoly,

e dlhodobé tradicie skoly (Viano¢na akadémia, Den matiek, Denn otvorenych dveri, spolo¢né aktivity s rodi¢mi,
starymi rodi¢mi atd’.),

e  poskytnutie spétnej vizby pri plneni stanovenych cielov v zmysle vedenie — zamestnanci — rodicia — rodi¢ovska
rada — zriad’ovatel,

e poskytovanie pedagogickej praxe zacinajucim pedagogickym zamestnancom.

SWOT analyza — slabé stranky $koly

e vSeobecne nemotivujuce finanéné ohodnotenie zamestnancov,
e nedostatocna spolupraca s rodi€mi Ziakov s IVVP v oblasti vychovy a vzdelavania,
e pretazenost’ ziakov a ich nesystematicka a neefektivna priprava na vyucovanie,

e postupné znizovanie vedomostnej tirovne ziakov,




e nedostatocné prepojenie vedomosti Ziakov s praktickym Zivotom vSeobecne,

e vysoka zat'aZenost’ ucitel'ov vyucovacimi 1 mimovyucovacimi povinnostami,

e neochota niektorych pedagogickych zamestnancov k d’alSiemu sebarozvoju a zvySovaniu odbornosti,
e nedostatok rekondi¢nych, relaxacnych pobytov a spolo¢nych Sportovych podujati pre zamestnancov,
e nekvalifikovand vyucba niektorych predmetov,

e obmedzené financné zdroje na Gdrzbu Skoly a Skolského areélu,

e zastarany Skolsky nabytok v niektorych uc¢ebniach,

e absencia telocvicne.

SWOT analyza — prileZitosti §koly

e kontinudlne a rozSirujuce vzdelavanie PZ a OZ, zamerané na rozsirenie kvalifikdcie a vyuZivanie
inovativnych metod v edukaénom procese,

e  zlepSenie spolocenskej prestize pedagogov,

e spadovost Skoly pre dve obce,

e koordinacia vychovy a vzdelavania so vSetkymi inStiticiami, ktoré sa podiel'aju na vychove a vzdelavani,

e  zapojenie sa do projektov,

e  sponzorstvo skoly,

e  zriadenie d’alSich odbornych ucebni,

e  skvalitnenie vybavenia IKT ucebne,

e poloha skoly,

e uplatnenie sa ziakov na strednych Skolach,

e  vymena skusenosti medzi pedagogmi z ostatnych §kol okresu,

e  participacia rodi¢ov na aktivitach Skoly,

e  VAicCsi zaujem a podpora zriad'ovatel’a o aktivity na §kole,

e  girSia spolupraca s Obecnym tradom Velky Folkmar — zriadovatel’, s Obecnym tradom Kojsov, Skolskym
tiradom Margecany, Okresnym tradom Kosice — odbor $kolstva, MPC Bratislava, CSPP Kosice detaSované
pracovisko Gelnica, UPSVaR Gelnica, farskym tiradom, zubnym a praktickym lekarom, pediatrom, MS Velky
Folkmar, MS Koj$ov, TJ Velky Folkmar a TJ KojSov, Polnohospodarskym druzstvom Kluknava, Urbariatom

Velky Folkmar a sikromnymi podnikatel'mi v obci.

SWOT analyza — ohrozenia $koly

e nizky pocet ziakov a stym suvisiaca akutna hrozba zéniku pravnej subjektivity Skoly premenou
plnoorganizovanej $koly na malotriednu,

e  vysoka nezamestnanost’ v regione a s tym suvisiaca migracia obyvatel'stva za lep§imi pracovnymi podmienkami,

e  demograficky pokles populacie,

e  ponuky a aktivity inych $kol, prestupy ziakov na iné skoly,




vplyv socialno-patologickych javov na ziakov,

neustale zmeny v §kolskej legislative, Statneho vzdelavacieho programu a nasledné prisposobovanie Skolského
vzdelavacieho programu,

zvySujuci narast pisomnej agendy,

nespokojnost’ s postavenim skolstva v spolo¢nosti,

negativne a odmietanvé nazory a postoje niektorych rodicov voci pedagégom,

financovanie $koly — originalne a prenesené financné prostriedky (zmeny prijimané pocas roka a s tym spojena
neistota zabezpecenia chodu skoly),

finan¢na naro¢nost’ nakupu odbornej literatury a modernej techniky,

zvySovanie vydavkov na prevadzku.

Navrhy a odporucania

Pri zefektivneni riadenia nasej Skoly sme upriamili pozornost’ na:

podporu silnych stranok,
minimalizovanie slabych stranok,
rozvoj prilezitosti,

eliminaciu ohrozeni.

V rovine podpory silnych stranok sme sformulovali tieto navrhy a odporucania:

maximalne rozvijat’ a podporovat’ silné stranky skoly,

podporovat’ demokraticky a tvorivy spdsob riadenia Skoly,

pri prezentovani Skoly klast’ doraz najej hodnotu a historiu, teda pokracovat’ v tradiciach Skoly za ucelom
propagacie a Sirenia dobrého mena — imidzu $koly, zapojenim vacSieho poctu pedagdgov a najma ziakov do prace
na Skolskom ¢asopise InFosKo,

nad’alej prehlbovat” konstruktivnu a pozitivhu komunikaciu medzi vedenim a zamestnancami Skoly-zlepSenim
zamerania rekondi¢nych dni, zavedenim hier a aktivit zameranych narozvoj komunikicie a kooperacie
na pravidelné pracovné porady,

motivovat’, kontrolovat’ a adekvatne hodnotit’ kvalitnych zamestnancov $koly - zaviest’ prehl'adny a transparentny
systém hodnotenia a odmenovania zamestnancov,

vypracovat’ koncepciu rozvoja ZS s MS Velky Folkmar a pravidelne ju vyhodnocovat’ (raz roéne),

nad’alej zabezpecovat’ pedagogickych zamestnancov v pozadovanej profesijnej a kvalifikacnej Struktire,

trvalo podporovat a zabezpecovat kvalitni edukaciu Ziakov implementiciou modernych, inovativnych a
tvorivych metdd a foriem prace — rozsirit’ vyucovanie matematiky Hejného metodou do 1. a 2. triedy, CastejSie
vyuzivat CLIL vo vyucovani cudzieho jazyka,

podporovat’ kontinualne vzdelavanie pedagogickych zamestnancov za Gi¢elom zvySovania kvality eduka¢ného
procesu,

skvalitiiovat’ vyucbu cudzich jazykov a obohacovat’ ju pozyvanim lektorov cudzich jazykov, vzdelavanim
viacerych ucitel'ov v cudzich jazykoch, zapajanim sa do projektov, rozs§irenim anglickej kniznice a Citatel'ského

programu do 5. a 6. triedy,




vytvéarat podmienky na realizaciu volnoasovych aktivit a v spolupraci s CVC Gelnica a v spolupraci s rodiémi
ponuknut’ obsiahlejsi vyber kruzkovej Cinnosti,

podporovat’ rozvoj $portu na $kole rozsirovanim ponuky Sportovych kruzkov,

podporovat’ kooperaciu a komunikaciu v problémovych triedach VO vzt'ahu
ucitel—Ziaci—rodicia popoludiaj$imi spolo¢nymi aktivitami (vylet, opekacka,...),

prehlbovat a skvalithovat’ vymenu informacii medzi metodickymi zdruzeniami a predmetovymi komisiami,
prehlbovat’ a skvalitiovat’ spolupracu medzi ZS a materskymi $kolami (organizovanim spolo¢nych akcii —
viackrat rocne),

v suvislosti s narastajiicim poctom Zziakov so zdravotnym znevyhodnetim, vytvarat’ vhodné podmienky pre ich
edukaciu (integracia ziakov, tvorba IVVP),

prostrednictvom projektov nad’alej zabezpecovat a zlepSovat’ vybavenie skoly,

podporovat’ organizovanie $kol v prirode (nielen v lete, ale aj v zime), lyziarského aj plaveckého vycviku,
environmentalne projekty (realizovat’ vysadbu strom¢ekov v spolupraci s Urbariatom Velky Folkmar a na Den
Zeme uskuto¢nit’ Recyklohranie), zapajat’ ziakov do roéznych pohybovych aktivit (Zober loptu, nie drogy),
pravidelne sa zucastiiovat’ na projektoch podporujtcich zdravy vyvoj deti a zdravy Zivotny §tyl (Zdrava Skola,
Dni zdravia, Tyzden mlieka, Dei jablka, Den vody a d’alSie),

reSpektovat’ pedagogicko-organizacné pokyny, vyhlasky a zakony schvalené Ministerstvom $kolstva, vedy,
vyskumu a Sportu Slovenskej republiky,

kooperovat’ s roznymi kultirno-spolocenskymi, Statnymi, regiondlnymi a mimovladnymi organizaciami

za ucelom participacie ziakov a ucitel'ov na celkovom Zivote a rozvoji skoly.

S ciel'om eliminacie slabych stranok a rozvoja prilezitosti odpora¢ame tieto navrhy:

v uzkej spolupraci so zriad’ovatelom spracovat’ plan a harmonogram postupnej rekonstrukcie tried a vystavby
telocviéne s vyuzitim réznych projektov, grantov a sponzorov pri revitalizacii §koly a §irSiecho arealu, samozrejme
s prispenim z vlastnych zdrojov,

postupne zmodernizovat’ vybavenie vSetkych tried novym Skolskym nabytkom (priebezne pocas roka),

zvysit’ zaujem o vzdelanie prepojenim obsahu jednotlivych predmetov a kladenim dorazu na prepojenie tedrie a
praxe (niekolkokrat ro¢ne realizovat’ exkurzie, pozyvat na besedy do $koly zamestnancov z réznych odvetvi),
vyuzivat’ inovativne metddy vyucby, ktoré podporuji prepojenie jednotlivych predmetov navzajom a prepojenie
teoretickych poznatkov s realnym Zivotom ziakov (Hejného metoéda, CLIL,...),

skvalitnit’ spolupracu skoly srodi¢mi ziakov s IVVP a zapojit' ich do volno-Casovych Skolskych aktivit a
organizacie roznych $portovych, ¢i kultirnych akcii na Skole (tradicie a kultura...),

CastejSie zabezpecovat spolocné stretnutia so Skolskym psychologom a Skolskymi Specidlnymi pedagogmi
za GCelom vymeny sklsenosti, postupov prace a hl'adani naprav pri praci so ziakmi so $pecialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami,

doslednejsie informovat’ verejnost, zriadovatela a Siroké okolie o aktivitach a kvalitach skoly, dosiahnutych
uspechoch s cielom zvysenia zdujmu o nasu Skolu (webova stranka, facebookovy profil, Skolsky ¢asopis a obecné
nastenky),

skvalitnit’ marketing a ponuku aktivit a moznosti tak, aby v budiicnosti prichddzalo do 1. ro¢nika €o najviac
ziakov a zo Skoly pocas Skolskej dochadzky odchadzalo ¢o mozno najmenej ziakov,

zvySovat troven a kvalitu eduka¢ného procesu spristupnenim moznosti pre d’alSie vzdelavanie pedagogov,




spolo¢ne so vSetkymi pedagogickymi zamestnancami definovat’ viziu a poslanie $koly; prediskutovat’ existujuce
rozdiely v nazoroch; spolo¢ne planovat’ d’al$i rozvoj Skoly, diskusie mozu prebichat napr.: v ramci stretnuti
metodického zdruZenia a predmetovych komisii, Rady skoly,

systematicky zabezpecovat’ premenu tradi¢nej $koly na skolu modernt — humanistickt, zamerant na spolupracu a
kritické, ale konStruktivne myslenie, Skolu pripravujucu svojich Zziakov pre prakticky zivot, ulit Ziakov
diskutovat’, argumentovat’ a vyhodnocovat’, aby sa v zivote nenechali manipulovat,

participaciu  rodi€ov na,zivote“ Skoly povazujeme zavelmi doleziti, pretoze rodinaa Skola st dva
najvyznamnejSie atributy pri vychove a vzdelavani, v ktorom ide o prospech dietata, preto budeme zapajat
vSetkych rodicov, d’alSich rodinnych prislusnikov a verejnost’ do triednych a celoskolskych akcii — Spolu to
zvladneme (popoludnie pre starych rodi¢ov), Familiada (pre rodi¢ov), Vianocné tvorivé dielne, Viano¢na burza a
FaSiangovy sprievod,

zlepsit' socialnu klimu kolektivu zamestnancov skoly zvySenim zaujmu vedenia skoly o ostatnych zamestnancov
najma vytvaranim podmienok na rekondi¢né, relaxacné pobyty a spolo¢né Sportové podujatia pre pedagogov, ako

aj aktivit zameranych na zistovanie ich pracovnej motivacie.

V oblasti ohrozenia maju nase navrhy dlhodoby charakter. Na ich eliminaciu, uvedomujuc si naro¢nost’ ich zvladania,

odporacame:

zlepsit’ propagaciu §koly na verejnosti,

zatraktivnit’ vzdelavanie na naSej Skole implementaciou inovativnych metdéd vyucby vo viacerych triedach,
napriklad ako momentélne jedinej Skoly v regione vyucujucou matematiku Hejného metdédou,

podporovat’ rozvoj a atraktivitu Skoly réznymi aktivitami jednotlivych participujucich zloziek, variabilitou
krazkovej ¢innosti, profesionalitou a sebareflexiou,

neustalou spolupracou pedagdgov primarneho a nizsieho sekundarneho vzdelavania vymienat’ napady, nazory a
skusenosti, h'adat’ moznosti zlepSenia edukacie Ziakov nasej Skoly,

spolupracovat’ s Centrom prevencie Policajného zboru v Gelnici a Spisskej Novej Vsi, Sikromnym centrom
pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie v Gelnici, vychovnym poradcom a koordinatormi v §kole
pri realizacii besied, projektov a aktivit zameranych na prevenciu socialno-patologickych javov,

zapojit pedagogickych zamestnancov do pripomienkovania v savislosti s neustalymi zmenami — zakonov,
vyhlasok, smernic vydanych MSVVa$ SR, ako aj inymi rezortmi, intiticiami a organizaciami zasahujicimi do
Skolstva,

podporovat’ pedagdgov v publikacnej Cinnosti za i¢elom vytvorenia ucebnych materidlov — kniziek, brozurok,
metodickych listov, ktoré vyuZziji na hodinach, ¢o zarovein vnimame ako rozvoj tvorivosti, sebarealizicie a
odzrkadlenie skiisenosti a Sirenie dobrého mena skoly,

hl'adat’ nové formy sponzorstva, napr. zriadenim obc¢ianského zdruzenia za ucelom ziskania 2 resp. 3 percent

dane z prijmu.

Pred nami stoja naro¢né ulohy. Predpokladame vSak, Ze vzajomnou spolupracou vsetkych zamestnancov, otvorenou

komunikaciou, rozdelenim tloh, sebareflexiou atd’. bude Zakladna skola s materskou Skolou Velky Folkmar vnimana

ako silny konkurent pre iné skoly v regione. Zaroveii bude pozitivne vnimana ziakmi, rodi¢mi, zamestnancami $koly a

Sirokym okolim.




IV. Skolsky u¢ebny plin

Zakladna Skola s materskou Skolou, Vel'ky Folkmar 328 poskytuje zékladné vSeobecné vzdelanie / ISCED 1
a ISCED 2 /. Inovovany Skolsky vzdeldvaci program vychiddza z Ramcového Statneho vzdeldvacieho
programu. Obsah primarneho vzdeldvania je rozdeleny do 8 wvzdeldvacich oblasti, obsah nizSieho
sekundarneho vzdelavania je rozdeleny do 8 vzdeldvacich oblasti. Vzdeldvacie oblasti s okruhy, do ktorych
patri problematika pribuznych vyucovacich predmetov. Zabezpecujii nadvidznost’ a previazanost' obsahu
jednotlivych  vyufovacich predmetov patriacich do konkrétnej oblasti. Umozilujii rozvijanie

medzipredmetovych vztahov, a tym aj kooperaciu v ramci jednotlivych predmetov.




SKkolsky vzdelavaci program

Vzdelavacia oblast’ Predmet/ro¢nik 1. | 2. | 3. 5. 7. | 8 | 9. | Spolu
Slove.nsky ’Jazyk 98 7 5 4ls|s 55
a literatura 1] 1 2
v 3 31313 21
Jazyk a komunikdcia Anglicky jazyk 3 ) 5
Nemecky jazyk 2 12| 2 6
76
10
1 3
Prirodoved
rirodoveda ) 1
Prvouka 1|2 3
. Fyzik 11211
Clovek a priroda yzra I g
Chémia 2 (2
1 1
C . 7
Biologia 2 2 |1 1 1
24
3
Vlastiveda 1 3
2
Dejepis 1 1|1 | f
Clovek a spolocnost’
Geografi 2 1 1 1 6
cogratia I 1 1| 4
Obcianska nauka 1|1 1 4
19
5
v Eticka vychova/
111 1 1|1 1
Clovek a hodnoty Nabozenska vychova ?
9
Matematika I 41 41 41| 5 37
Matematika a prdaca Lyt 8
s informdciami Informatika 1 1 1] 1 6
43
8
. Pracovné vyucovanie 1 2
Clovek a svet prdce .
Technika 1 1] 1 1 5
7
Vytvarna vychova 2121 1 1|1 1 11
Umenie a kultiura
Hudobna vychova 111 1 1|1 8
19
Telesna a $portova 2 18
Z ] h 2 2 2 21212
dravie a pohyb vychova : 1

18
1




Spolu povinna cast’ 2012023252425 (26|27 | 25| 215

Volitel’né hodiny 203121134 ]|4]|3]5 27
. innd Sast’ +
SPOLU: povinnd cast 22|23 |25(26|27( 29 |30]30 30| 242
volitel’né hodiny
Poznamky:

1. V5.,6.,7.,8.a9.ro¢niku na predmete telesné a Sportova vychova delime ziakov na skupiny chlapcov

5.- 7. ro¢nik a 8.-9. ro¢nik. Dievcatd v ro¢nikoch 5.-9. sa spajaju do jednej skupiny.

2. Na predmetoch nabozenskd vychova sa spdjaji ziaci podla ndbozenstiev do skupin:
Rimsko-katolicke naboZenstvo (3 skupiny): 1. —2. ro¢nik
3. —4. ro¢nik
5.-9. ro¢nik
Grécko-katolicke nabozenstvo (2 skupiny): 1. —2. roénik
3. - 9. ro¢nik

Evanjelické naboZenstvo (1 skupina): 1.—9. ro¢nik

Skolsky vzdelavaci program ISCED 1 a ISCED 2 na $kolsky rok 2019-2020 bol prerokovany a schvéleny
na Pedagogickej rade Zakladnej Skoly s materskou Skolou, Velky Folkmar 328

dna 26. 08. 2019.

Mgr. Jana Gul'ova
riaditel’ka Skoly
Skolsky vzdelavaci program ISCED 1 a ISCED 2 na $kolsky rok 2019 -2020 bol prerokovany Radou $koly

pri Zakladnej $kole s materskou $kolou, Vel'ky Folkmar 328

dia 12. 09. 2019.

Mgr. Jan Varga

predseda rady Skoly

Prilohy — inovované ucebné osnovy




V. Ucebné osnovy

Tvoria vlastny didakticky program vzdelavania pre kazdy predmet. Vychadzaji zo Statneho vzdelédvacieho

programu a reflektuji profil absolventa a zameranie $koly.
Obsahuju

1. Charakteristiku predmetu — jeho vyznam v obsahu vzdelavania.

2. Rozvijajuce ciele, spdsobilosti, predmetové vychadzaju z kI'aicovych sposobilosti.

3. Témy, prostrednictvom, ktorych rozvijame kompetencie, obsah, prierezové témy a prepojenie s inymi
predmetmi.

4. Poziadavky na vystup.

5. Metddy a formy prace — stratégie vyucovania.

6. Ucebné zdroje st zdrojom informacii pre Ziakov. St to u€ebnice, odborna literatiira, odborné casopisy,
naucné slovniky, materidlno-technické a didaktické prostriedky a pod..

7. Hodnotenie predmetu.






