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I. VSeobecna charakteristika Skoly

1. Velkost’ skoly

Skola leZi v centre obce Velky Folkmar, ktora sa nachadza v KoSickom samospravnom kraji, v okrese
Gelnica. Uzemie celej obce ma horsky charakter, leZi vo Volovskych vrchoch v Slovenskom rudohori.
Do Katastra obce patri aj ¢ast’ Ruzinskej priehrady.

ZS s MS Velky Folkmar je plnoorganizovana zékladna $kola, to znamena so vetkymi deviatimi

ro¢nikmi a jednou triedou materskej Skoly. Pre kazdy ro¢nik je otvorend jedna trieda.

2. Charakteristika Ziakov
Skolu navitevuju deti, ktoré splnili podmienky na zadatie plnenia povinnej $kolskej dochadzky a deti
zaradené na predprimarne vzdelavanie v materskej skole. Spadovu oblast’ tvoria obce Vel'ky Folkmar

a Kojsov.

3. Charakteristika pedagogického zboru

Pedagogicky zbor tvoria:

Riadiaci pracovnici: riaditel' koly, jeden zastupca pre ZS, jeden zastupca pre MS, vychovny poradca,
koordinator protidrogovej prevencie

Pedagogicki zamestnanci: 11 kvalifikovani u¢itelia ZS a 2 kvalifikované ucitel’ky MS

Pedagogicki pracovnici su absolventami prvej aj druhej kvalifikacnej skasky a pravidelne sa zac¢astnuju
vzdelavacich programov Statneho pedagogického ustavu.

Pedagogovia ZS tizko spolupracuju s pedagogmi MS nielen v oblasti vychovy, ale aj pri organizovani

roznych Skolskych a mimoskolskych podujati.

4. Organizacia prijimacieho konania

Na predprimarne vzdelavanie v materskych Skolach sa prijima spravidla dieta od troch

do Siestich rokov jeho veku; vynimo¢ne mozno prijat’ dieta od dvoch rokov veku. Na
predprimarne vzdeldvanie sa prijima diet’a, ktoré dovfsilo Siesty rok veku a ktorému bol
odlozeny zaciatok plnenia povinnej Skolskej dochadzky alebo mu bolo dodato¢ne odlozené

plnenie povinnej skolskej dochadzky.




Na zékladné vzdelavanie sa prijima dieta, ktoré splnilo podmienky na zacatie plnenia
povinnej Skolskej dochadzky podl'a § 19 a o ktorého prijatie na zaklade zapisu podla § 20
ods. 2 poziadal zékonny zéastupca do spadovej skoly alebo inej Skoly podl'a vyberu zakonného
zastupcu. Na zékladné vzdelavanie mozno vynimocne prijat’ diet’a, ktoré nedovfsilo Siesty rok
veku, a to vzdy po vyjadreni prislusného zariadenia vychovného poradenstva a prevencie

a v§eobecného lekéra pre deti a dorast.

O prijati diet’at’a so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami rozhoduje riaditel

Skoly na zaklade pisomnej ziadosti zdkonného zastupcu a pisomného vyjadrenia zariadenia
vychovného poradenstva a prevencie, vydaného na zéklade diagnostického vySetrenia

dietat’a. Riaditel’ Skoly pred prijatim diet'at’a so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi

potrebami do Skoly so vzdeldvacim programom pre Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi

potrebami pouci zakonného zastupcu o vSetkych moznostiach vzdelavania jeho dietat’a.

5. Dlhodobé projekty

Uz skoro celé desatrocCie sa naSa Skola zapaja do viacerych projektov zameranych na informacno —
komunika¢né technoldgie vo vyuCovani ako aj na zdravie ziaka a spolupracu Skoly s obcou. Niektoré
aktivity, ktoré sa realizuju v rdmci jednotlivych projektov sa Casto prelinaji.

Projekt INFOVEK

Projekt Infovek sme podali v roku 2002 a dostali sme z tohto projektu 6 pocitacov, tlaciaren a skener,
pripojenie na Internet a d’alsie prislusenstvo. Ziaci sa u¢ia zakladom prace s pocitatom, praci v réznych
pocitaCovych programoch ako su: Skicar, Word, Excel, Powerpoint ainych. U¢ia sa vytvarat
prezentacie, komunikuji prostrednictvom internetu, hl'adaji informdacie a ucia sa vyuZivat’ pocitac aj pri
tvorbe projektov z inych predmetov. Uspesne pouzivame ziskané IKT aj pri vyuke ostatnych predmetov.
Vsetci nasi pedagogicki zamestnanci sa zucastnili aj na $koleniach uditelov v oblasti IKT s nazvom
VyuZzivanie IKT v praci uclitela. A niektori aj Skolenia FIT, ktoré bolo akousi nadstavbou
predchédzajticeho skolenia.

Zdrava Skola

Tento projekt funguje na nasej Skole uz skoro 10 rokov. Je to projekt na podporu zdravia a vychovy
k zdravému spdsobu zivota. Hlavnym cielom projektu je vytvaranie podmienok na zastavenie
zhorSujuceho sa zdravotného stavu deti. V ramci tohto projektu mali ziaci naSej Skoly niekol'ko rokov
moznost vylep$it' si desiatu jogurtom alebo inymi zdravymi mlieénymi produktmi. Na Skole sa
kazdoro¢ne kond futbalovy, floorbalovy, prip. hokejovy turnaj aturnaj vo vybijanej, Sportové dni,
dokonca v poslednych dvoch rokoch sme sa zapojili aj do Olympijského festivalu deti a mladeze
Slovenska. Pre tento projekt je dolezity aj pobyt na Cerstvom vzduchu, to znamena, Ze sa na hodinach




telesnej vychove venujeme aj sezénnym c¢innostiam a pokial’ to pocasie a charakter hodiny umoziuje,
tak sa vyucuje aj v altanku v Skolskej zéhrade.

Otvorena Skola

Projekt otvorena Skola je projekt zdsadnej premeny spolocenského postavenia skoly. Chceme, aby sa
nasa Skola stala kultirnym, Sportovym a spolo¢enskym centrom obecnej komunity. A hlavne chceme
podnietit’ zaujem rodi¢ov o Skolu. A preto sa na nasej Skole kazdoro¢ne kona Dei otvorenych dveri, nasi
Ziaci nacviéuju kultiirne programy na rézne prileZitosti ako su: Ucta k star§im, Vianoce a Deii matiek.
V popoludiajsich hodinach vyplhame volny ¢as deti roznymi aktivitami podla ich zaujmu s cielom
rozsirit’ ich vedomosti a pontknut’ SirSie kultarne a Sportové vyzitie. V minulom Skolskom roku mali
ziaci moznost’ sa zapojit’ do 12 zaujmovych krazkov.

Modernizacia vzdelavacieho procesu

Zapojili sme sa do projektu MVP, ktorého cielom je dosiahnut’ zmenu formy vyucby na $kolach, ktora
povedie k modernizacii zapojenim modernych technoldgii do vyucovania, a zaroven pripravit' ucitelov
na aktivnu realizaciu Skolskej reformy prisposobenim vzdelavacieho systému potrebam vedomostnej
spolocnosti, ¢o prispeje k premene tradi¢nej $koly na modernu. Z tohto projektu nam bolo dodanych 6
pocitacov, 2 notebooky a 1 dataprojektor.

6. Spoluprica s rodi¢mi a inymi subjektmi

Spolupraca s rodi¢mi je zabezpecend formou pravidelnych stretnuti a individualnych stretnuti s rodi¢émi
zacClenenych Ziakov, alebo Ziakov s vychovnymi a vyu¢ovacimi problémami. K spolupraci prispievaju aj
rozne akcie ako st Karneval, Den deti, ¢i Deil otvorenych dveri, ktoré skola organizuje za vyraznej
pomoci rodi¢ov nasich Ziakov. Skola spolupracuje aj s inymi subjektmi a organizaciami ako je Obecny
urad, Dobrovol'ny hasi¢sky zbor, Policajny zbor a Obecné lesy, ktoré s v blizkom okoli.

7. Priestorové a materialno-technické podmienky $koly

Skola sidli vo vlastnej budove, ktora presla rozsiahlou rekonstrukciou. Disponuje dostatoénym podtom
klasickych u€ebni. Okrem klasickych tried ma zriadené a vyuZiva tieto odborné ucebne: pocitatova
a multifunk¢énd na vyucovanie prirodovednych predmetov. Pocitacova ucebna je vybavend pocitaCmi
a softvérovym vybavenim. K dispozicii je aj Skolské ihrisko travnaté a pieskové.

V ramci rekonStrukcie naSej Skoly, ktora prebieha od leta 2009, boli 3 ucebne zariadené novym
nabytkom, interaktivnou tabulou a prisluSenstvom, kde si uz ziaci zvykaji ucit’ sa modernejsie.

V podkrovi st pripravené priestory na rozsirenie kabinetnych zbierok a Skolskej a ulitel'skej kniznice.
Skola mé dostatok socialnych zariadeni, a disponuje aj sprchou s teplou vodou. Socialne zariadenia boli
kompletne zrekonStruované.

Stucastou zékladnej Skoly je aj materskd Skola, ktord sidli v ned’alekej budove spolu so Skolskou
jedalnou. Okrem tried sa v nej nachadzaji aj priestory vyuZzitelné na rézne spoloCenské akcie
a kuchynka. Vedla skolky sa nachadza malé ihrisko s preliezkami pre deti.




8. Skola ako Zivotny priestor

Vedenie $koly kladie doraz na estetické a upravené prostredie arealu Skoly a snazi sa vytvarat priatel'ska

atmosféru vo vzajomnej spolupraci medzi vSetkymi subjektami.
9. Podmienky na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Podmienky bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani su zabezpecené vnutornym
Skolskym poriadkom.

Skoly a $kolské zariadenia st pri vychove a vzdelavani, pri ¢innostiach priamo stvisiacich

s vychovou a vzdeldvanim a pri poskytovani sluzieb povinné

a) prihliadat’ na zakladné fyziologické potreby deti a ziakov,

b) vytvarat podmienky na zdravy vyvin deti a ziakov a na predchadzanie

socialnopatologickych javov,

¢) zaistit’ bezpecnost’ a ochranu zdravia deti a Ziakov,

d) poskytnit’ nevyhnutné informdcie na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia deti a

ziakov,

e) viest’ evidenciu Skolskych urazov deti a Ziakov, ku ktorym pri§lo po€as vychovnovzdelavacieho
procesu a pri ¢innostiach organizovanych Skolou; pri vzniku Skolského urazu vyhotovit’ zdznam o

Skolskom traze.

I1. Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu

1. Vizia Skoly

Chceme byt Skolou reagujlicou na potreby ziakov, ich rodicov, spolo¢nosti, aby kazdé diet'a malo
podmienky pre zmysluplnu tvoriva ¢innost, aktivne ucenie sa. Ide ndm o lepSiu budicnost’ naSich
ziakov, ktorych nezastavime v hl'adani prostriedkov, ktoré ju maji umoznit’.

2. Poslanie Skoly

Poslanim naSej Skoly je v spolupraci s rodi¢mi ziakov a miestnou komunitou vychovavat’ celoZivotne
vzdelavajlcich sa I'udi. Naucit’ ich mravnym postojom so schopnostami, zrué¢nost'ami

a vedomost'ami potrebnymi na uspesny Zivot v neustale meniacej sa spolo¢nosti, vazit’ si vlastné
zdravie a zdravie inych.




3.  Hodnoty Skoly

Cinnost §koly je postavena na tychto hodnotéach:

e Len slobodny ¢lovek mdze konat’ zodpovedne

e Dodrziavanie dohodnutych pravidiel je znakom vyspelej kultary Skoly
e Uznavame individualne rozdiely medzi Ziakmi

e V nasej Skole kazdy ziak méze zazit’ pocit uspechu

e Spolupraca l'udi vedie k dosiahnutiu spolo¢ného ciel’a

e Schopnost’ sebahodnotenia umoznuje d’alsi rozvoj kazdého z nés

e Uvedomenie si chyby moze byt krokom vpred

4. Strategické ciele Skoly

a. Vychadzat’ z tradicie Skoly a skvalitilovat’ vychovno — vzdelavaci proces prostrednictvom
rozvijania kl'aicovych kompetencii Ziakov

b. Podporit’ osobnost’ ,zaujem a talent kazdého Ziaka
c. Vybudovat modernu Skolu 21. storocia

d. Posilnit’ motivaciu ucitel'ov a podporit’ ich profesionalny a osobnostny rast

5. Pedagogicky princip Skoly

Schopnost’ aplikovat’ a vyuzivat teoretické vedomosti vo vSetkych vSeobecnovzdelavacich predmetoch
a zvolenych voliteI'nych predmetoch na systematické triedenie poznatkov a na ich vyuZivanie

v praktickom Zivote. Rozvijat’ myslienkové a tvorivé aktivity nasich Ziakov pomocou informacno —
komunikacnych technoldgii. Podporit’ aktivny zaujem a pozitivny vzt'ah k prirode. Vytvorit’ v triedach

dobrt klimu na zéklade vzajomnej dovery a spoluprace.




6. Zameranie Skoly a stupen vzdelania

Ziak absolvovanim naSej Skoly ziska nizSie stredné vzdelanie, ktoré mu umozni d’alSie $tadium na

vyssich stupnioch vzdelévania.

7. Profil absolventa ISCED 1, ISCED 2

Absolvent 1.stuptia ZS by mal ziskat’ pozadované skiisenosti, vedomosti, pojmy a zaujmy potrebné pre
jeho dalsie pokradovanie vo vzdelavani na 2.stupni ZS, vediet vlidne komunikovat’ so spoluziakmi,
dokazat’ vyjadrit’ ocenenie inym, vediet’ sa ovladat’, mal by byt zodpovedny za svoje Ciny, vazit’ si seba

samé¢ho 1 druhych, mal by chapat’ a akceptovat’ inych, starat’ sa o svoje fyzické 1 psychické zdravie.

Absolvent nasej skoly by mal ziskat’ dostatok poznatkov zo vSetkych vSeobecnovzdelavacich predmetov
a vSetkych zvolenych volitenych predmetov, aby sa dokazal spravne rozhodnut’ pre d’alsie stadium. Mal
by vediet’ spracovat’ data s pomocou IKT, pouzivat’ Internet, presadzovat’ ekologické pristupy pri rieSeni

problémov a vytvarat’ dobré medziludské vztahy.

8. Pedagogické stratégie

Vychovno-vzdelavacie metddy, ktoré sa budu vyuzivat’ moZzeme rozdelit’ nasledovne:
1. metddy posobiace na rozvoj kognitivnych procesov — rozpravanie, vysvetl'ovanie, opis, praca
s knihou, pozorovanie, predvadzanie, praca s materialom...
2. metddy pdsobiace na formovanie charakterovych a volovych vlastnosti — vysvetl'ovanie,
presviedCanie, hodnotenie, osobny priklad...
3. metody zohladnujuce prostriedok vychovného pdsobenia — ukazovanie, cviCenie,

zhodnocovanie...

9. Zabezpecenie vyucby pre Ziakov so Specialnymi potrebami

Integrovani Ziaci:
Integrovanym ziakom zabezpecit’ psychologické alebo $pecialno-pedagogické vysetrenia a individualne

vychovno-vzdeldvacie programy pre ich zaclenenie do vychovno-vzdeldvacieho procesu.




Ziaci zo socialne znevyhodneného prostredia:

K ziakom zo socidlne znevyhodneného prostredia pristupovat’ individualne vo vychove a vzdelavani

a v spolupréci s Uradom préce socialnych veci a rodiny zabezpegit' zdkladné u¢ebné pomdcky.

Ziaci s nadanim:

Ziakom s nadanim umoznit’ G¢ast’ na olympiadach a inych podujatiach, ktoré buda rozvijat’ ich talent.

10. Zaclenenie prierezovych tém

Zaclenit’ environmentalnu vychovu, vychovu k manzelstvu a rodi¢ovstvu, regionalnu vychovu,
protidrogovu prevenciu, medidlnu vychovu, dopravnt vychovu, ochranu Zivota a zdravia, osobnostny
a socialny rozvoj, tvorbu projektov a prezenta¢né zru¢nosti, multikultarnu vychovu do obsahu

vyucovacich predmetov.

11. Ludské prava

Humanizacia vychovno-vzdelavacieho procesu s dorazom na vychovu k 'udskym pravam.

Budeme viest ziakov k tomu, aby zili v stilade s humannymi principmi a pravnymi normami, ludsky
komunikovali a reSpektovali 'udské prava, zili ¢estne, tolerantne bez zavisti, zili zdravo, v harmoénii tela a ducha.
Chceme vytvarat’ priestor na toleranciu, sociadlnu, narodnostni, rasovu a nabozensku zna$anlivost,, prameniacu
Z ucty a humanneho vzt'ahu k ¢loveku, aby humanizaény proces vyustoval do seba humanizacie ziakov v duchu
idealov humanizmu a mravnosti.
Vo vyucovacom procese reSpektovat’ vyvojové charakteristiky Ziakov, prispievat’ k ich rozvoju ako nezavislej
a zodpovednej osobnosti, ktorad bude budovat’ svoje ndzory a vztahy na principoch dostojnosti a nedotknutelnosti
individua. Ciel'om je, aby si osvojili 'udské prava ako hodnoty, ktoré budi usmernovat’ ich spravanie.
Zameriame sa ha: - tplny rozvoj osobnosti a ponimanie I'udskej dostojnosti,
- zvySenie reSpektovania l'udskych prav a zakladnych slobod,
- propagaciu porozumenia, tolerancie, rovnosti Sanci a priatel'stva medzi
narodmi, ako aj rasovymi, narodnostnymi, etnickymi, nabozenskymi
a jazykovymi skupinami.
V ramci humanistickej vychovy budeme robit’ prevenciu proti neprimeranej psychickej zat'azenosti deti, dbat’
0 spokojné psychické klima bez ohrozenia, obav a strachu. Vytvarat’ atmosféru bezpecia, istoty, spokojnosti

a radosti. Utvarat’ mravny, prosocialny, humanny profil osobnosti ziakov.




Zdkladné l'udské prava ako ich mézZeme podat’ Ziakom

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

VSetci sa rodime slobodni a rovni, hoci sme rozni.

Mas pravo na Zivot a slobodu, nikto nema pravo ti ublizovat'.

Zakon plati rovnako pre vsetkych.

Ma4s pravo mat’ svoj domov.

Mas pravo cestovat’, kam chces, a mas pravo hocikedy sa vratit.

Mas pravo byt obfanom svojej vlasti. A mas aj pravo stat’ sa ob¢anom ktorejkol'vek inej

krajiny

Kazdy mé pravo zalozit’ si rodinu.

Mas pravo na svoj majetok.

Kazdy ma pravo slobodne mysliet, verit' v Boha alebo neverit’.

Mas pravo povedat’ svoj nazor.

Mas pravo pokojne sa zdruzovat’, alebo ostat’ sam.

Kazdy méa pravo zucastiiovat’ sa na vlade vo svojej krajine.

Kazdy ¢lovek je ¢lenom spolocnosti, a preto ma pravo, aby ho spolocnost’, v ktorej zije chranila.

Mas pravo slobodne si vybrat’, ¢im chces byt, mas pravo na to, aby ti za pracu zaplatili.

Mas pravo mat’ to, Co pre Zivot potrebujes.

Mas pravo na odpocinok a zotavenie.

Mas pravo chodit’ do skoly.

Tvoja sloboda nemo6ze obmedzovat slobodu inych.




PRAVA DIETATA

Pravo na rovnost’ bez rozdielu rasy, naboZenstva, pévodu a postavenia

Prava na zdravy duSevny a telesny rozvoj

Prdvo na meno a Stdtnu prislusnost’

Pravo na vyZivu, byvanie a zdravotnicke sluzby

Pravo na zvlastnu opateru pri telesnom, duSevnom alebo socidlnom postihnuti
Pravo na ldasku, porozumenie a starostlivost’

Prdvo na bezplatné vzdelavanie, hru a zotavenie

Pravo na prednostnii ochranu a pomoc

© © N gk wh=

Pravo na ochranu pred zanedbdvanim, krutost’ou a vyuzivanim
10. Prdvo na ochranu pred diskrimindciou a na vychovu v duchu

zndSanlivosti, mieru a bratstva

I11.  Vnutorny systém kontroly a hodnotenia

Vnutorny systém hodnotenia kvality zameriame na 3 oblasti:
1. Hodnotenie Ziakov
2. Hodnotenie pedagogickych zamestnancov

3. Hodnotenie skoly

1. Hodnotenie vzdelavacich vysledkov prace Ziakov

Budeme pouzivat tieto postup:
1. verbalnu formu kontroly (¢asovy limit 5 minut)
2. pisomnu formu kontroly (test na konci tematického celku), Stvrtrocné pisomné prace

3. forma samostatnej prace Zziaka (projekt, praktické cviCenia, poster, referat) — na zaklade

vzajomnej dohody ucitel'ov




2.

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov

Kontrola a hodnotenie zamestnancov vykonava vedenie §koly nasledovne:

1.

2.

3.

Pozorovania (hospitacie)
Rozhovor

Vysledkov ziakov, ktorych ulitel vyucuje (prospech, ziacke sutaze, didaktické testy zadané

naraz vo vSetkych paralelnych triedach, GspeSnost’ prijatia ziakov na vyssi stupen $koly a pod.)
Sledovania pokroku ziakov vo vysledkoch pod vedenim ucitel'a

Hodnotenia vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti d’alSieho vzdelavania, tvorby

uéebnych pomdcok, mimoskolskej ¢innosti a pod.

3. Hodnotenie Skoly

Vedenie Skoly bude pravidelne monitorovat’:

1.

2.

Podmienky na vzdelanie

Prostredie — klimu $koly

Uroven podpory Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
Vysledky vzdelavania

Dodrziavanie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Poskytovanie mimovzdelavacich sluzieb

Na monitoring sa budil vyuzivat’ rozne formy:

1.

2.

3.

Rozhovor
Praca predmetovych komisii

Spracovanie dat




IV.  Skolsky uéebny plan

Skolsky vzdelavaci program

Vzdelavacia oblast’ Predmet/ro¢nik 1. |2 |3 |4 |5 |6. |7 |8 |9 |Spolu
Slovensky jazyk 8|6 |6 |6 |5 4|4 49
515
a literatara 172|111 1]1}]1 8
Prvy cudzi jazyk 3 3 21
Jazyk a komunikdcia 3 31333
(Nemecky jazyk) 1 1 2
Druhy cudzi jazyk 111111 4
(Anglicky jazyk) 111111 4
74114
Prirodoveda 11 3
1
1 1 2
Priroda a spolocnost’
Vlastiveda 1 3
111
1 1
6/3
Fyzika 1)1 1 5
2
1 1 2
5 Chémia 111111 4
Clovek a priroda
111 2
Biologia 1 111 5
1
1 1111 4
14/8
Dejepis 111 ]1]2 6
Geografia 1111 ]1]1 5
Clovek a spolocnost’ 111111 5
Obcianska vychova 1 4
11111

15/5




5 Eticka vychova/ 1 1 8
Clovek a hodnoty 1711111
Nabozenské vychova 1 1
8/1
Matematika 4 13 |3 |4|4|4]3]4 33
4
11211121 10
Matematika a prdaca | Informatika 2 2
s informdciami 11111 3
Informaticka vychova 3
111
1 1
38/14
Pracovné vyuCovanie 1 1
5 Svet prace 1 1
Clovek a svet prdace
Technika 1
1
3
Vytvarna vychova 1,11 7
11111
1711 3
Umenie a kultira Hudobna vychova 11|11 1]1}1 7
Vychova umenim 1 1
15/3
Telesna vychova 212|212 18
Zdravie a pohyb 2121222
1711 3
18/3
Spolu povinnd cast’ 17118 |20 |21 |21 |23 |24 |24 | 23| 191
Volitel’né hodiny 5/5|5|5|6|6|6|6]|7 51
SPOLU
L 22 |23 2512627 |29|30 |30 |30 | 242
(povinnd cCast’ +
volitel’né hodiny)




Poznamky:

e V6. ro¢niku na predmete nemecky jazyk delime Ziakov na 2 skupiny.
e V6. ro¢niku na predmete anglicky jazyk delime Ziakov na 2 skupiny.

e V6.,7.,8.a9.rocniku na predmete telesna vychova delime ziakov na skupiny chlapcov 6.-7.
ro¢nik a 8.-9. ro¢nik a na skupiny dievcat 6.-7. ro¢nik a 8.-9. ro¢nik.

e Na predmetoch nabozenska vychova a eticka vychova sa spdjaju ziaci 1. a 2. ro¢nika, 3. a 4.
ro¢nika, 6. a 7. ro¢nika, 8. a 9. ro¢nika.

V. Ucéebné osnovy

Tvoria vlastny didakticky program vzdelavania pre kazdy predmet. Vychadzajt zo Statneho

vzdelavacieho programu a reflektuju profil absolventa a zameranie Skoly.

Obsahuju

1. Charakteristiku predmetu — jeho vyznam v obsahu vzdelavania.

2. Rozvijajuce ciele, sposobilosti, predmetové vychadzaju z klI'aicovych sposobilosti.

3. Témy, prostrednictvom, ktorych rozvijame kompetencie, obsah, prierezové témy a prepojenie s
inymi predmetmi.

4. Poziadavky na vystup.

5. Metddy a formy prace — stratégie vyucovania.

6. Ucebné zdroje st zdrojom informacii pre ziakov. St to ucebnice, odborna literatira, odborné
Casopisy, naucné slovniky, materialno-technické a didaktické prostriedky a pod..

7. Hodnotenie predmetu.




