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Clanok |
Predmet zmiuvy

Touto zmiuvou sa zamestnavater* zavazuje platit a odvadzat prispevky za
podmienok, vo vigke, v lehote splatnosti & spéscbom weenym touto 2miuveu za
svojich zamestnancoy, ktori s Géastnikmi, a pinit dalSie povinnosti, kioré mu
vyplyvalll zo zamestnavatelske] zmiuvy. Dopinkovd dichodkova spoiotnost sa
zavazuje pinit povinnosti, ktore Jej vyplyvajl zo zamestnévatelske| zmluvy vodi
zamestnavatelovi.

Clanok Il

Prispevok a sposob platenia prispeviu

{1) Zamestnavatel sa zavizuje platif SpoloEnosti prispeviy na dopinkové
dochodkove sporenie za svolich zamestnancov, a to mesatine sposobom
uréenym v tefto zmiuve.

(2) Zamestnavatel sa zavazuje sumu predstavujiou:

a) uhm prispevkoy zamestndvatels platit Spoloénosti bezhotovostne na Géet
nepriradenych platieb a

b} thrn prispevkov uéastnikoy odvadzat Spoloénosti bezhotovostne na dcet
nepriradenych platieh,
a to pravidelne mesaéne pozadu, vidy v deft uréany na vyplatu mzdy, najneskar
do konca kalendarmeho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, za ktory sa platia
prispevky zamestnavatela a prispeviy Gtastnikow Zamestnavatel mize
zaplatit a odviest mimoriadne prispeviky, ak takéto prispevky buda oznacené
ako mimotiadne prispeviy.

{3) Prispevky podla bodu 1. tohto élanku bude Zarmestnavatel platit aZ po uplynuti
dehodnutého éakacieho obdobia, Cakacim obdobim je obdobie od vaniku
pravneho vztahu, na zaklade ktorého e fyzickd osoba Zamestnancom lohto
Zamestnavatela, pocas Ktorého Zamestnavatel nie je povinny platit prispevky
podla bodu 1 tohto élanku, pricem akacie obdoble nemdze trvat dihsie ako jeden
rok. Toto ustanovenie sa nepoudije v pripade, ak cakacie ohdoble dohodnuté
nebolo.

{4) Zamestnavatel sa zavazule, 7e organizatne a pravne zabezpedi vietko potrebng
na to, aby kazdy z ufastnikov uzetvoril so zamestnavatelom Dohodu o zrdZkach
zo mady, na zaklade ktore} bude zamestnavate! vykondvat so sthlasom Uéastnika
eko zamestnanca zamestnavatela prisiudnu zrazku prispevku Uéastnika na
doplnkové dichodkové sporenie & edvadzal ho Spologénostl.

[5) Zmluvné strany sa dohodii, Ze zamestnavatel bude Spolocnosti zasielat vidy

v lehote podia odseku 2 prehfad. pozostavajicl 2 dvoch Eastl, a to z prehladu

o zaplatenych prispevkoch zamestnavatela (bod 2 pism. a) a z prehladu

o odvedenych Uéastnickyeh prispevkoch (bod 2 pism. b), pricom:

a) v prehfade o zaplatenych prispevkoch zamesthavatela (bod 2 pism. a) uvedie
vyEku prispevku zamestnavatela, ktory zamestnavatel zaplatll za kaidého
zamestnanca, = . -

b} v prehlade o odveterych Ugastnickych prispevkoch (bod 2 pism. b) uvedie
vysku prispevku, kiory kaZdy Géastnik zaplatil a zamestnavatel odviedol za
kaidého Géastnika. |

Zamestnavatel je povinny prehiad uvedeny v bode 5 zasielat Spoloénosti

elektronicky. Ak zamestndvate! plati prispevky za zamestnanca, ktory vykonava

pracu podla § 2 ods. 2 pism. b) Zakona, je povinny tieto platby v rozpise oznadit
sposobom, ktory vyjadruje skutotnest, 2e ide o zamestnanca, ktory vwkonava
pracy podia § 2 ods. 2 pism. b) Zakona, ako aj oznadil obdobie, za koré plati
prispevky. Zmiluvné strany sa zavazujd, e zabezpedia potrebné technicke,
organizaéné a persendlne opatrenia, aby sa zaberpetila bezpeéniost ioh

Informadénéha systému g tak, aby bola fadne zabezpecena ochrana bezpednosli

prepravovanych sprav podia prve] vety. Spoloénost zriadi zamesinavatelovi konto

spravy prispevkov doplnkového dichodkového sporenia, ak jetak dohodnuté

v tejto zmluve alebo na zéklade fiadosti zamestnavatefa.

Clanok Il

Prava a povinnosti zmluvnych stran

(1) Zamestnavatel a Spoloénost sa dohodli, Ze zamestnavatel bude bez zhytoéneho
odkladu oznamovat Spoloénost] kaidé skonéenie pracovného pomery
zamestnanca a siicasne UEastnika dopinkevého déchodkového sporenia
v Spoloénosti a Jeho pripadné omrtie.

(5]

(2) Zmluwné strany sa zavazujd poskytovat si navzéjom potrebnd sGéinnost a pomoc
pri wkonavani doplinkového déchodkového sporenia a bez zbytoéneho odkladu
sa navzajom Informovat o skutognostiach, ktoré by mohli ovplyvnit plrenie tejta
zmiluvy,

{3) Zmiluvné strany sa zavazuju, Ze si vratia penainé prostriedky neopravnene alebo

omylom prijate.

(4) Zamestnévatel sa zavazuje chranit préva a zaujmy zamestnancov, za ktorjch
plati prispeviky zamestnavatela aj tak, e bude tachovaval midanlivost
o skutoénostiach, o ktoryich sa dorvedel v stvislost s touto zmluvow,

(5) Zamestnadvate! Je povinny zrozumitelnym spdsobom informovat o absahu
zamestnavatelske] zmluvy zamestnancov tak, aby ziskall potrebng informacie
o moinostiach a pedmienkach ich (éasti na doplnkovom dochodkovem sporeni.

Glanok IV
Skonéenie zmluvy

(1} Tito zmiuvy mdzu zmiuvné strany skonéit spdsobmi uvedenymi v Zakone
{dohoda, odstipenie, vypoved, zanik Spoloénest alebo zanik zamestnavatela).

(2} V pripade skonéenia tejto zmiuvy vipovedou musi byt vypoved pisomna
a doruéena druhej zmluvnej strane, inak je neplatnd,

(3) Ak je dana vypoved, tato zmiuva sa skonél uplynutim vpovednej doby. Vypovedna
doba Je rovnaka pre Spoloénost aj zamestnavatela a je dva mesiace.

(4} Vypowedna doba zacina plyndt od prvého dna kalendarneho mestaca
nasledujiceho po dorugeni vypovede a skonéi sa uphynutim poslednéheo dna
prisiugného kalendarmeho mesiaca.

(5) Zamestnavate! maze tito rmiuvu vypovedal z akéhokolvek dévodu alebo bez
uvedenia davodu.

{6) Spoloénost mozZe tito zmiuvu vypovedat, ak je zamestnavatel v omeskani
5 plnenim povinnosti uvedenych v &l 1| bod 2 (platenie prispevikov zamestnavatela
a ndvod lEastnickych prispevikov) po dobu dihiu nez 90 dni,

Clanok V
Spolocéné a zaverecné ustanovenia

(1) Vo veciach neupravenych touto zmluvou sa na vzajomneé préva a povinnosti
mluvnyen stran pri Géasti na dopinkovom déchodkovom spareni a pri vykonavani
doplnkovéha déchodkoveho sporenia, ako aj na vzdjomné povinnosti medzi
zamestnavalelom a Spoloénosiou pri doplnkovom dachadkavom spareni
vztahuju prisiusné ustanovenia Zakana.

Oznamenia alebo Ziadosti podia tefto zmluvy adresované Spolocnosti sa doruguji

do sidla Spoloénosti alebo na Koredpondenéni adresu Spolotnosti, priom sa

zmluvné strany dohodli, Ze pznamenie alebe Zladost e Spoloénost doruéena

v defi jeho fyzického dorucenia Spolofnostl, ktoré je vyznacené na dorutovane

zasielke pisomnym prefavom vyjadrujicim datum prijatia pisomnosti osobou

poverenou Spoloénostou na prijatie pisomnosti od Géastnikov a zamestnavatelov;
tato podmienka neplati pre doruéovanie pisomnosti podtou s doruéenkou do
vigstnych riik, kedy je éas doruéenia preukazany prevzatim doporucene] posty
riadmym postovym zaznamom. Ustanovenia tohto bodu sa rovnako vztahuii na
dorutovanie ozndmehni a Ziadosti Spoloénosti adresovarnych zamestnavatelovi,
pricom miestom dorucenia je sidlo zamestnavatela,

Ak nigktoré ustanovenia tejto zmluvy nie sd celkom alebo stast Gginné alebo

neskdr stratia G&innost, nie Je tym dotknuta platnost ostatnych ustanovenl.

Namiesto neldinnych ustanoveni a na vyplnenie medzler sa pouZile Gprava, ktord,

pokial je to prévne moiné, sa éo najviac priblizule zmysiu a OEelu tejto Zmiuvy,

pokial pri uzatvarani tejto zmiuvy zmluvng strany tate otazku brali do Gvahy.

4] Zmena tejto zmiuvy je moZna pisomnou dohodou zmiuvnych stran alebo
2 dovodov vymedzerych Zakonom,

(5) Bez ohfadu na vietky ostatne ustanovenia tejlo zmiuvy spoloénost UNIQA d.d.s.,
a.s, neposkytne akekolvek plnenie vyplyvajice zo zmiuvy, ak by bol takyto
postup v rozpore s ekonomickymi, obchodnymi alebo financénymi sankciami
a/alebo embargami Rady bezpecnosti OSN, Eurdpske] Unie atebo akymikolvek
vratrostatnymi pravnymi predpismi 8i prévrymi predpismi Eurdpske) anie, ktoré
sa vztahujl na zmluvné stramy. To plati a] pre hospodarske, obchodne alebo
finanéné sankole a/alebo embarga vydané Spojenymi $tatmi americkymt alebo
inymi krajinami, ak to nie je v rozpore s pravnymi predpismi Eurdpskej Unie alebo
vnitroStatnymi pravnymi predpismi.

(6} Tato zmluva sa Uzatvara na Cas neurcity.

(7) Tato zmluva |e vyhotovena v dvooh rovnopisoch, jeden pre zamestnavatela
ajeden pre Spoloénost.

(8) Zmluva nadobuda platnost a uéinnost diom podpisu obldvoch zmiuvnych stran,
pripadne diom uréenym v zmluve. V pripade, e zamestnavatel je subjekt povinny
zverejfioval zmiuvy v Centralnom registri zmlGv, hadobdda zmluva GEinnost diom
nasledujlcim po dni je] zverejnenia v Centralnom registri zmidv.

(2} Zmluvné strany vyhlasujd, 2e si tdto zmiuve preéitall, jej obsahu porozumeli
a na znak toho, Ze obsah tejto zmiuvy Zodpoveds ich skutoénel a stobodnej voli,
ju podpisall.
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