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DOHODA
¢. 19/44/054/88

o poskytnuti finan&ného prispevku na podporu vytvirania pracovnych miest u verejnych zamestnavatel’ov vo
vymedzenych oblastiach zamestnavania pre UoZ v ramci narodného projektu ,,Cesta na trh prace 2“-
Opatrenie & 2 podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zikonov zneni neskorich predpisov pre subjekty nevykondvajiice hospodarsku &innost’

uzatvorend v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskor3ich predpisov medzi
ucastnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda™),

Uradom price socidlnych veci a rodiny SpiSska Nova Ves

sidlo: Odborarov 53, 052 21 Spisska Nova Ves
v mene ktorého kona: Bc. Ing. Janka Brziakova, riaditel’ka
ICO: 30794536
DIC: 2021777780
§tatna pokladnica: Statna pokladnica
IBAN: SK3081800000007000534549
(d’alej len ,,urad*)
a
zamestnavatel’om
pravnickou osobou/fyzickeu-esebeu Obec Vel’ky Folkmar
nézov/meno: Obec Vel’ky Folkmar
sidlo/prevadzka: Vel’ky Folkmar 334, 055 51 VeP’ky Folmar/

Velky Folkmar 334, 055 51 Vel’ky Folkmar
zastiipenym §tatutarnym zastupcom: Milan Grega

ICO: 00329738

DIC: 2021259493

SK NACE Rev® (kod/text): 84.11.0/VSeobecna verejna sprava

bankové spojenie: Prima Banka Slovensko a.s., VUB, a.s.

IBAN: SK0456000000003405056006 SK8702000000000026126592

(dalej len ,,zamestnavatel )
(spolu len ,,G¢astnici dohody*).

Preambula

Urad a zamestnavatel’ sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevku (dalej len ,,dohoda*), na
vytvorenie pracovnych miest pre uchidzatov o zamestnanie (d’alej len ,,UoZ*) a znevyhodnenych uchadzacov
o zamestnanie (dalej len ,,ZU0Z*). Dohoda sa uzatvara na zaklade zverejneného Ozndmenia o mozZnosti predkladania
Ziadosti o poskytnutie financného prispevku na podporu vytvdrania pracovnych miest u verejnych zamestnavatelov vo
vymedzenych oblastiach zamestndvania pre UoZ/ZUoZ v rdmci ndrodného projektu ,,Cesta na trh prdce 2°-
Opatrenie ¢ 2 (d’alej len ,,oznamenie”) podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®).

~ Clénok L.
Ucel a predmet dohody

1. Utelom dohody je uprava prav a povinnosti G&astnikov dohody pri poskytovani finan&ného prispevku na
podporu vytvarania pracovnych miest u verejnych zamestnavatePov pre UoZ/ZUoZ (d’alej len ,,financny
prispevok®), v ramci narodného projektu ,,Cesta na trh prace 2%- Opatrenie €. 2 podla § 54 ods. 1 pism. a)
zékona o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov, ktory
sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (dalej len ,ESF“) a §tatneho rozpotu Slovenskej
republiky (d’alej len ,SR“) v zmysle:

Nérodny projekt Cesta na trh prdce 2 sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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a) Operacného programu Ludské zdroje
Prioritnd 0s: 3. Zamestnanost

b) Ndrodného projektu ,, Cesta na trh prdace 2 “- Opatrenie ¢. 2
Kod ITMS 2014+:3120310926

¢) Ozndmenia &. 5/2018/§54/CnTP 2/02

d) Zakona o sluzbich zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku zamestnévatel'ovi na podporu vytvarania pracovnych
miest v rdmci ndarodného projektu ,,Cesta na trh prace 2¢- Opatrenie ¢. 2, podlfa § 54 ods. 1 pism. a) zakona
o sluzbach zamestnanosti v stilade s platnymi a G¢innymi vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi Slovenskej
republiky a prdviymi aktmi Eurépskeho spolocenstva.

Finan&ny prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku z ESF a z prispevku zo SR.
Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 85 % z ESF a 15 % zo SR.

Clanok I1.
Prava a povinnosti zamestnivatela

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1. Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre UoZ/ZUoZ podla §6 a §8 zdkona o sluzbach zamestnanosti v celkovom pocte:
1 (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak).

1.1 UdrZat’ po dobu najmenej 12 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom pocte: 1 (ak sa s dradom pisomne
nedohodne inak). Splnenie podmienky doby udrzania je zamestnavatel' povinny preukazat’ na osobitnom tlative
(evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest), ktoré je povinnou prilobou €. 5 podla bodu 6 tohto
¢lanku, najneskor do 30 kalendarnych dni od uplynutia 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2. Obsadit pracovné miesto(a) po odsuhlaseni uradom vytvorené podla bodu 1, najneskér do 30 kalendarnych
dni od nadobudnutia t¢innosti tejto dohody (ak sa s aradom pisomne nedohodne inak, maximalne viak do 60
kalendarnych dni), uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny uviizok na dobu 12
mesiacov, resp. na neur¢ity ¢as s podmienkou zamestnavania po dobu minimélne 3 mesiace, na druh prac, ktoré
stivisia s predmetom &innosti zamestnavatel’a, s oh’adom na profesijné a kvalifikatné predpoklady
zodpovedajtice konkrétnemu pracovnému miestu, v Struktire podla tabulky:

9611999 1.9.2019 12 701,74 8420,88

druhotnych surovin

1Podra vyhlasky SU Slovenskej republiky &. 384/ 2015 Z.z. zo diia 26. novembra 2015, ktorou sa vydéava Statistick4 klasifikacia zamestnani

2.1 V pripade, ak sa zamestnavatelovi nepodari obsadit/preobsadit’ pracovné miesto(a) v stanovenej lehote, moZe
poziadat wirad o prediZenie lehoty obsadenia/preobsadenia. V takom pripade je v &ase plynutia stanovenej lehoty
povinny pisomne poZiadat’ urad o jej prediZenie.

2.2 Informovat sa u prijatého zamestnanca a nasledne si to overit’ na prisluSnom irade, ¢i zamestnanec ma
vyplnenii a podpisani Kartu a¢astnika (najneskor v defi nastupu do pracovného pomeru).

3. PredloZit’ diradu za kazdého UoZ/ZUoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto najneskor do 10 kalendarnych
dni od vzniku pracovného pomeru:

a) Platovy dekrét, resp. iny podobny doklad, ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sucastou pracovnej zmluvy,
pri¢om v pracovnej zmluve so zamestnancom je zamestndvatel' povinny na prvej strane uviest,, Ze UoZ je prijaty
na pracovné miesto vytvorené v zmysle ndrodného projektu ,,Cesta na trh prace2“ — Opatrene ¢&. 2 (pracovnu
zmluvu vrad zabezpedi 7 informacného systému dradu),

Ndrodny projekt Cesta na trh prdce 2 sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rdmci Operacného programu Ludské =droje.
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b) zamestnavatelom potvrdeni kopiu prihlasky na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, na socidlne
poistenie, na povinné prispevky na starobné déchodkové sporenie platenych zamestnavatel'om;

¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha ¢&. 5);

d) podrla potreby i d’alsie doklady, ktoré urci drad.

4. Dodrziavat Struktiru vytvorenych pracovnych miest vsilade sbodmi 1 a2 tohto ¢lanku, pridelovat’
zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za vykonand pricu dohodnutd mzdu v silade
s predloZenou Ziadost'ou o poskytnutie finan¢ného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest
v dohodnutom vyplatnom termine; zamestnavatel’ nie je opravneny zniZit' dohodnuti mzdu do skongenia
trvania zavizku (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak).

5. Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len UoZ/ZUoZ podla bodu 2 tohto lanku.

6. Viest’ osobitnii evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych na zaklade tejto dohody,
vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuji.

7. V salade s &lankom 1I1. bod 1 tejto dohody predkladat’ iradu mesaéne pocas doby poskytovania finan¢ného
prispevku najneskor do posledného kalendarneho diia nasledujuceho kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda
splatnd, v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu platby a zaroveii 1 originl a 1 kopiu dokladov preukazujicich
vynaloZené ndklady na dhradu mzdy a whradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie,
preddavku poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie platenych
zamestnavatel'om, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje finanény prispevok. Za tieto doklady sa povaZuji
najmi: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov;
doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, preddavku na socidlne poistenie
a na povinné prispevky na starobné dochodkové sporenie platené zamestnavatel'om— mesaéné vykazy preddavkov
na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesa¢ny vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do
Socialnej poistovne a vypisy z i¢tu zamestnavatel'a, resp. potvrdenie banky o uskuto¢neni platby a v pripade
platby realizovanej v hotovosti aj tu ¢ast’ pokladni¢nej knihy uctovnej jednotky za prisludny mesiac, ktorej sa
zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

8. V sulade s &lankom IIL bod 2 tejto dohody predlozit uradu za obdobie, na ktoré je uzatvorena tito dohoda, v
dvoch vyhotoveniach Ziadost’ o dhradu platby jednorazového prispevku a zaroven jeden original a jednu
kopiu dokladov preukazujucich vynaloZené naklady suvisiace s vykonom zamestndvania najneskér do 60
kalendarnych dni od vytvorenia pracovného miesta. Za tieto doklady sa povazuji najmi: faktary a doklady o
nakupe, vypisy z bankového ¢tu zamestnavatela alebo potvrdenia banky o uskuto¢neni prisludnej platby, v
pripade platby v hotovosti aj tu ¢ast’ pokladni¢nej knihy G¢tovnej jednotky za prisludny mesiac, ktorej sa zdznam o
platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

9. Oznamit’ Gradu pisomne kaZzdid zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30 kalenddarnych dni odo dia
kedy skuto&nost’ nastala, vratane oznimenia kazdého skoncenia pracovného pomeru zamestanca(ov), na
ktorého(ych) sa poskytujii finan¢né prispevky na zdklade tejto dohody najneskdér do 10 kalendarnych dni.
Sucasne predloZit kopiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru, zamestnavatelom potvrdent képiu odhlaSky
zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného dochodkového sporenia.

10. Oznimit’ déradu po 1 mesiaci odo diia skonéenia povinnej doby udrZania pracovného miesta (12 mesiacov)
najneskdr do 10 kalendarnych dni po uplynuti tohto 1. mesiaca, trvanie pracovného pomeru, resp. skoncenie
pracovného pomeru. V oboch pripadoch, aj v pripade skon¢enia alebo trvania pracovného pomeru, je
zamestnavate?’ povinny predloZit' osobitné tladivo (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest,
ktoré je povinnou prilohou & 5) avpripade skongenia pracovného pomeru aj kopiu dokladu o skonceni
pracovného pomeru. Ak skonéenie pracovného pomeru nastane pocas tohto mesiaca, zamestnavatel’ ma
povinnost’ preukdzat’ tato skutoCnost’ v zmysle tohto &lanku, najneskér do 10 kalendarnych dni odo diia
skonéenia pracovného pomeru.

11. V pripade pred¢asného skotenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) pracovné miesto(a) sa
poskytuje finanény prispevok podl'a tejto dohody, preobsadit’ v lehote podla ¢lanku V bod S tejto dohody inym
UoZ/ZUoZ, s dodrzanim podmienok podl'a bodu 2 tohto ¢lanku. Zaroven predloZit’ za kazdého nového UoZ/ZUoZ
prijatého na toto pracovné miesto doklady podla bodu 3 tohto ¢lanku.

12. Na vyZziadanie uradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit vykon fyzickej kontroly
a poskytovat® pri tejto kontrole si€innost’, a to priebeZne po celu dobu platnosti tejto dohody, a to aj po ukon¢eni
platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

13. UmoZznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky, Ustredia
prace, socialnych veci a rodiny, Uradu prace, socialnych veci a rodiny a d’al$im kontrolnym organom a organom
Ndrodny projekt Cesta na trh prdace 2 sa realizuje vd aka podpore = Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
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auditu nahliadnut’ do svojich u¢tovnych vykazov, bankovych vypisov a d’al§ich dokladov a umoZnit' vykonanie
kontroly a auditu priebeZne pocas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukongeni ich trvania
a7z do 31.12.2028. V pripade, ak zamestnavatel neumoZni vykon kontroly a auditu, vznikd zamestnavatelovi
povinnost vratit poskytnuty finanény prispevok v plnej vyske.

14. Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky, Ustredia
prace, socidlnych veci arodiny, uradu prace, socialnych veci a rodiny a d’al$ich kontrolnych a auditorskych
orgéanov, vykonavajlicim kontrolu, primerané podmienky na riadne a v€asné vykonanie kontroly a poskytnit im
pri jej vykone potrebnil sicinnost’ a vietky vyZiadané informacie a listiny, tykajuce sa najmé opravnenosti
vynaloZenych nékladov.

15. Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuji financné prispevky v zmysle tejto dohody,
plagdtmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi informujucimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuji v rdmci
projektu, sa uskutocrujii vdaka pomoci EU, konkrétne vdaka prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socidlneho
Jondu. Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

16. Uchovavat’ tiato dehodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa poskytnutého
finan¢ného prispevku az do 31.12.2028.

17. Dodrziavat’® zdkon & 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci anelegdlnom zamestndvani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok ITLL
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje poskytnut’ zamestnavatelovi:

1. Finanény prispevok na iihradu ¢asti celkovej ceny prace:
a) mesacéne na iithradu 95 % celkovej ceny prace zamestnanca, najviac viak vo vyske minimalnej celkovej ceny
prace ustanovenej na prisluiny kalendarny rok, v ktorom sa prispevok poskytuje. Pre rok 2019 najviac vo vyske
minimalnej celkovej ceny prace 703,04 €.
Vysika prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyzdenny pracovny &as. Ak
bude pracovny pomer dohodnuty v rozsahu men3om ako je rozsah ustanoven¢ho tyzdenného pracovného ¢asu
(najmenej viak polovi¢ny pracovny ¢as), vyska prispevku sa pomerne krati.

b) Finan¢ny prispevok na thradu &asti nevyhnutnych nékladov stvisiacich s vykondvanim pracovnej ¢innosti
zamestnanca (napr. na pracovné naradie, pracovné pomdcky, osobné ochranné pracovné prostriedky a pod.)
jednorazovo najviac vo vySke 5% celkovej ceny prace, vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy aZ treti §tvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu
roku, v ktorom sa prispevok poskytuje. Pre rok 2019 je to najviac vo vyske 66,51 €. Uvedena maximalna vyska
prispevku je rovnaka pri plnom, ale aj poloviénom pracovnom uvdzku. Ak zamestnavatel' poberd tento prispevok
na viacerych zamestnancov, je mozné ho kumulovat.

Tsthl | stz | sl | stla sil.5 stl6 | stl7 S8 stl.9 st1.10

zberal
1 odpadu 2 12 12 701,74 666,65 666,65 7999,80 66,51 8066,31
druhotnych
surovin

Spolu max. vy$ka
finanénych prispevkov 8066,31
na PM

1Podra vyhlasky SU Slovenskej republiky &. 384/ 2015 Z.z. zo dita 26. novembra 2015, ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani
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www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
Dohoda &. 19/44/054/88







