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DOHOD A
18/44/50j/11

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podl’a § 50j zikona ¢&.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a dopineni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov
(d’alej len ,,dohoda‘)
uzatvorena podla ustanovenia § 50j z&kona €. 5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluZzbéch zamestnanosti®)

medzi t¢astnikmi dohody:

Uradom price socialnych veci a rodiny SpiSska Nova Ves
Sidlo: Odborarov 53, 052 21 SpiSska Nova Ves
Zastiipenym riaditel’kou: Be. Ing. Jankou Brziakovou

I1CO: 30 794 536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie: Statna pokladnica

C. a&tu: SK3081800000007000534549

(d’alej len ,,tirad*)

Zamestnavatel’om

Pravnickou osobou: Obec Vel’ky Folkmar

Sidlo: Vel’ky Folkmar 50, 055 51 Vel’ky Folkmar
V zastpeni Statutarnym zastupcom: Milan Grega
ICO: 00329738

DIC: 2021259493

SK NACE Rev2 (kéd/text) prevaz. ¢innost 84.11.0 / VSeobecna verejna sprava
Bankové spojenie: Prima banka Slovensko, a.s.
C. uétu: SK0456000000003405056006

Bankové spojenie:

C. Giétu:

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

Clanok I
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je Uprava prav a povinnosti u€astnikov dohody pri poskytnuti prispevku na
podporu rozvoja miestnej aregionalne) zamestnanosti podla § 50j zdkona o sluzbach
zamestnanosti (d’alej len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov statneho rozpoctu Slovenskej
republiky (d’alej len ,,SR*) a Eurdpskeho socialneho fondu (d’alej len ,,ESF*) v zmysle:

- Operacného programu Ludské zdroje.

- Narodného projektu: Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych
opatreni na trhu prace — 3.

- Kéd ITMS 2014:+312031J368

- Zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®).

2. Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku Gradom zamestnavatel'ovi na podporu
vytvarania pracovnych miest podl'a § 50j zdkona o sluzbach zamestnanosti v silade s platnymi
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a G&innymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi
Eurdpskeho spolocenstva.

Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku ESF.
Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SRaESFje15%a 85%.

Clanok IL.
Priva a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1. Prijatl (pocet) znevyhodnenych uchadzatov o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. b) alebo d)
zékona o sluzbach zamestnanosti (dalej len _znevyhodneny uchadzac o zamestnanie™) vedeného
v evidencii uchadzagov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo znevyhodneného uchadzaca o
zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. ¢), do pracovného pomeru na urdita dobu, ak pracovny pomer
je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného pracovného Casu Vv
nizgie uvedenej tabul’ke podla charakteristiky pracovnych miest.
Pracovny Predpoklada
) . pomer bude Doba na celkova
Profesi Kod D?;‘;m Zf::;l::: dohodnut)'i p()skytovani Predpoklada cena préce
Pot rolesia 1SCO prac.p na ‘;Ob“ a prispevku | nd mesalnd | pa kazdom
{ byt totord - iti A . :
et (mF51_ byt totoznd 08" (‘:;”'e; (uviest podet celkov’a cena | jednotlivom
PM s pro esiou uve@enou v podet kalendamyc prace PM
budiicej pracovnej zmiuve) ;
kalendarnyc h o) €
h mesiacov) | mesiacoch)
stl. 6*stl.7
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
1 lesny robotnik 6210005 | 01.04.2018 9 9 647,76 5829,84J

2.

Predlozit’ tradu za kazdého uchadzaca o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné miesto
najneskor do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platového dekrétu, resp.
iného dokladu ak dohodnuta mzda alebo plat nie je si€astou pracovnej zmluvy,

b) zamestnavatefom potvrdenti kopiu prihlasky na zdravotné poistenie, socialne poistenie,
starobné dochodkové sporenie,

¢) podla potreby i dalsie doklady, ktoré uréi arad.

Dodrziavat’ $truktiru vytvorenych pracovnych miest v stilade so znenim &L 11. bod 1) tejto dohody,
pridelovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za vykonanu pracu
dohodnuta mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat uchadzaémi o zamestnanie v salade s ¢1. 1. bod 1.

Viest evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych miest,
vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuju.

Predkladat tradu v salade s § 10, ods. 1 zéakona &. 431/2002 Z. z. o u&tovnictve v zneni neskorsich
predpisov najneskor do posledného kalendarneho diia nasledujaceho kalendarneho mesiaca,
v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach jiadost’ o ahradu platby a zaroveit 1 original a 1
kopia dokladov preukazujicich vynaloZené naklady na ihradu mzdy a dhradu preddavku na
poistné na zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné
dochodkové sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.

7a tieto doklady sa povazuji najmé: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o
skutoénom  vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poistenie a na starobné déchodkové sporenie — mesacné vykazy preddavkov
na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesalny V vkaz preddavku vratane poistného
a prispevkov do Socialnej poistovne a Vypisy Zz i¢tu zamestnavatela, resp. potvrdenie banky
o uskutoé¢neni platby.
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7. Oznamit’ pisomne uradu najneskdr do 30 kalendirnych dni kazdi zmenu dohodnutych
podmienok odo dia kedy skutolnost’ nastala, vratane oznamenia kaZdého skoncenia
pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody.
Stcasne predlozit kopiu dokladu o skondeni pracovného pomeru, zamestnavatelom potvrdend
képiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného ddchodkového
sporenia.

8. Vpripade predéasného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatelovi poskytuje prispevok vzmysle tejto dohody zamestnavatel’ moZe (nie je
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto v lehote podla ¢l. V. bod 4 novym
znevyhodnenym  uchadzacom o zamestnanie z evidencie uchddzaov o zamestnanie uradu
s dodrzanim podmienok podla ¢l. II. bod 1, ak sa s uradom nedohodne inak. Zarovei predlozit’ za
kazdého nového znevyhodneného uchddzada o zamestnanie prijatého na toto pracovné miesto
doklady podla ¢1. I1. bod 2.

9. V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi prispevok, je
dodasne vol'né po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrzite (napr. z dévodu materskej alebo
rodi¢ovskej dovolenky), zamestnavatel moéze na toto pracovné miesto prijat nového
znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ Giradu pri dodrzani podmienok stanovenych dohodou.

10.V pripade, ak zamestnavate] doc¢asne prideli na vykon price Kk uZivatel'skému
zamestnavatePovi v zmysle ustanovenia § 58 Zakonnika prace zamestnanca, na ktorého
zamestndvanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
vrati uradu vSetky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestnavanie tohto
zamestnanca najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia docasného pridelenia.

11. Na vyziadanie uradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZiiovat’ vykon fyzicke;j
kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sudinnost’, ato priebezne po celu dobu platnosti tejto
dohody az do doby 5 rokov odo diia poslednej thrady opravnenych vydavkov.

12. Umoznit’ poverenym kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich u¢tovnych
vykazov, bankovych vypisov a d’al§ich dokladov a umozZnit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne
pocas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj do piatich rokov po ukonceni ich
trvania. V pripade neumozZnenia vykonu kontroly a auditu povinnost’ vrétit' poskytnuté financné
prostriedky v plnej vyske.

13. Vytvorit' poverenym kontrolnym organom a organom auditu vykondvajiicim kontrolu, primerané
podmienky na riadne a v¢asné vykonanie kontroly a poskytnit im pri jej vykone potrebni
sa¢innost’ a vietky vyziadané informacie a listiny, tykajiice sa najmé opravnenosti vynaloZenych
nakladov.

14. Oznatit priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto
dohody (plagatmi, samolepkami), informujiicimi o spolufinancovani z prostriedkov Europskeho
socialneho fondu. Uvedené oznaenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.
Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a nasledne si to overit' na prislusnom urade, ¢i ma
zamestnanec podpisani Kartu udastnika (najneskor v dent nastupu do pracovného pomeru
zamestnanca).

15. Uchovavat’ tauto dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vSetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukoncenia Operaéného programu Ludské
zdroje. V pripade financovania poskytnutého prispevku zo Statneho rozpoctu je potrebné
uchovavat’ uvedené dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

16. Zamestnavatel’, ktorému sa poskytujil verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi a je
povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a u€innost’ ich pouZitia v zmysle
§ 19 ods. 3 zékona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

17. Ak zamestnavatel' vykonava viacero &innosti (napr. na zaklade zivnostenského listu), ktoré
zahffiaju aj zakazané &innosti, méZze pouzit' prispevok na tu oblast’ svojej Cinnosti, ktora nepatri

medzi zakazané &innosti, zaroven sa zavizuje, ze ho nepouzije na iny ucel, resp. na inft ¢innost’
ako je uvedena v tejto dohode.

Clénok IIL
Prava a povinnosti uradu
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Urad sa zaviizuje:

1.

Poskytovat’ zamestnavatel'ovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto najviac po
dohodnutd dobu (podl'a tabulky &. 2) vo vyske 80 % z celkovej ceny price zamestnanca
prijatého do pracovného pomeru podla ¢l. II. bod 1, najviac vo vySke 60 % z celkovej ceny
prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodérstve Slovenskej republiky
za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchddza kalend4arnemu roku, v
ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej tihrnnej sume na vietky podporované PM, najviac
4663,80 €.

Tabulka ¢&. 2:

kod
ISCO -

Podet
PM

Doba
poskytovania
prispevku

(v

Predpokladana
mesacna celkova
cena prace

80 %
predpokladane;j

Max. mesaéna
vySka prispevku
ve

Max. celkovy prispevok
na jednotlivé PM
e

CCP zamestnanca
(ve)

zamestnanca

€ stl. 3*stl. 5, resp. stl. 6
v

08" kalendarnych
mesiacoch)

stl. 1

stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7

1 6210005 9 647,76 518,20 518,20 4663,80

Spolu max. prispevok na celkovi
cenu prace
A3

4663,80

Vyska prispevku sa po cela dobu trvania zavizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

Poskytovat’ zamestnavatel'ovi prispevok podla €l. TII. bod 1 na jeho ucet mesacne, najneskér do
30 kalendarnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podla ¢lanku IL bod 6 tejto
dohody. V pripade, ak urad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, Iehota na vyplatenie finanéného
prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, ato a7 do skondenia kontroly pravosti a
spravnosti predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak
zamestnavatel’ nepreukaZe za sledovany mesiac skutoéne vynaloZené naklady v lehote
stanovenej v ¢l. IL. bod 6 dohody, irad prispevok podl’a &L IIL bod 1 tejto dohody za toto
obdobie neposkytne.

Vratit’ zamestnavatelovi jeden original dokladov predlozenych podl'a €lanku 1. bod 6 dohody do
60 kalendarnych dni odo diia ich predlozenia. Za deri predlozenia dokladov sa v tomto pripade
povazuje def, kedy sa predloZena Ziadost o platbu stala kompletnou, resp. deii odstranenia
zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

Dorucit zamestnavatelovi materialy zabezpeujuce publicitu spolufinancovania poskytnutych
prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socialneho fondu.

Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost,, efektivnost’ a
GCinnost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zédkona & 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clinok IV,
Oprivnené naklady

Za opravnené vydavky sa povazujl len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi v savislosti
s touto dohodou najskér v def aginnosti tejto dohody, boli skutoéne vynaloZené zamestnavatelom
a st riadne oddvodnené a preukazané.

Opravnenym nakladom na ulely tejto dohody su naklady na cast’ celkovej ceny prace
zamestnanca/ov  prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
z evidencie uchadzaCov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody. V pripade financovania
prispevku zo zdrojov Operaéného programu Ludské zdroje opravnenymi nakladmi si len tie
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